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La Ley 10/2010 de 28 de abril sobre prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo tiene por objeto la proteccién de la integridad del sistema
financiero y de otros sectores de actividad economica mediante el establecimiento de
obligaciones de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

El blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo se presentan como fenémenos
universales y globalizados, que aprovechan las ventajas que ofrece la economia
internacional y la paulatina eliminacién de barreras a los intercambios a nivel mundial,
por lo que la respuesta de la comunidad internacional debe ser coordinada y global.

La Ley 10/2010 de 28 de abril sobre prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo, determina cuales son los sujetos obligados a la misma, asi
como las obligaciones administrativas de informacién y colaboraciéon de aquellos
profesionales y/o entidades susceptibles de ser utilizadas para el blanqueo de capitales

Entre los sujetos obligados se encuentran las fundaciones. Las fundaciones son sujetos
obligados de régimen especial, estando sometidos exclusivamente a las obligaciones
previstas en los articulos 39 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo
de capitales y de la financiacion del terrorismo y 42 de su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo.

Los riesgos en blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo deben ser
identificados y evaluados, estableciendo procedimientos de control interno adecuados,
fundamentados en un previo analisis de riesgo, que debe servir de fundamento para la
asignacion eficiente de los recursos del sistema de prevencion.

”

Este "Manual de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo
codifica el sistema de prevencion, integrado por politicas, érganos y procedimientos de
obligado cumplimiento, en materia de diligencia debida, informacién conservacion de
documentos, control interno, evaluacion y gestion de riesgos, y garantia del
cumplimiento de las disposiciones pertinentes y comunicacion.

Los procedimientos establecidos tienen por finalidad prevenir que los productos y
servicios ofrecidos puedan ser utilizados con fines de blanqueo de capitales o
financiacion del terrorismo, detectar y evaluar situaciones de riesgo, y colaborar
mediante el envio de la informacion correspondiente.
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- Blanqueo de capitales
Se entendera por blanqueo de capitales:

a) La conversion o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes
proceden de una actividad delictiva o de la participacion en una actividad
delictiva, con el proposito de ocultar o encubrir el origen ilicito de los bienes o
de ayudar a personas que estén implicadas a eludir las consecuencias juridicas
de sus actos.

b) La ocultacion o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacion, la
disposicion, el movimiento o la propiedad reales de bienes o derechos sobre
bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad delictiva o
de la participacion en una actividad delictiva.

¢) Laadquisicion, posesion o utilizacion de bienes, a sabiendas, en el momento de
la recepcion de los mismos, de que proceden de una actividad delictiva o de /a
participacion en una actividad delictiva.

d) La participacion en alguna de las actividades mencionadas en los parrafos
anteriores, la asociacion para cometer este tipo de actos, las tentativas de
perpetrarias y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas
o facilitar su ejecucion.

Existira blanqueo de capitales aun cuando las conductas descritas en los parrafos
precedentes sean realizadas por la persona o personas que cometieron la actividad
delictiva que haya generado los bienes.

Se entendera por bienes procedentes de una actividad delictiva todo tipo de activos cuya
adquisicion o posesion tenga su origen en un delito, tanto materiales como inmateriales,
muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, asi como los documentos o instrumentos
juridicos con independencia de su forma, incluidas la electrénica o la digital, que acrediten
la propiedad de dichos activos o un derecho sobre los mismos, con inclusion de la cuota
defraudada en el caso de los delitos contra la Hacienda Publica.

Se considerara que hay blanqueo de capitales aun cuando las actividades que hayan
generado los bienes se hubieran desarrollado en el territorio de otro Estado.

Del proceso de blanqueo de capitales suelen distinguirse las siguientes fases:

e Colocacion u ocultacién: el dinero en efectivo producto del delito es colocado en
el sistema financiero, generalmente mediante el ingreso en cantidades lo
suficientemente pequeias para que no exista la obligacion de identificar ni a la
persona que realiza el ingreso ni la procedencia del mismo.
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e Control o ensombrecimiento: Realizacion de traspasos entre diferentes cuentas
de una o diferente jurisdiccion con el fin de fraccionar, acumular, ocultar, trasladar
los importes y depositarlos en jurisdicciones menos rigurosas en las
investigaciones sobre el origen de las fortunas o en cuentas donde el origen del
dinero tenga una apariencia legal, o realizacién de otras transacciones que impidan
rastrear el verdadero origen.

o Integracion o blanqueo: Incorporacidon de los capitales en el sistema financiero
bajo una apariencia de legitimidad.

- Financiacion del Terrorismo

Se entendera por financiacion del terrorismo el suministro, el depdsito, la distribucion o la
recogida de fondos o bienes, por cualquier medio, de forma directa o indirecta, con la
intencion de utilizarlos o con el conocimiento de que seran utilizados, integramente o en parte,
para la comisién de cualquiera de los delitos de terrorismo tipificados en el Cédigo Penal.

El articulo 576 del Cédigo Penal, tipifica el delito de financiacién del terrorismo:

1. Sera castigado con la pena de prision de cinco a diez anos y multa del triple al
quintuplo de su valor el que, por cualquier medio, directa o indirectamente, recabe,
adquiera, posea, utilice, convierta, transmita o realice cualquier otra actividad con
bienes o valores de cualquier clase con la intencion de que se utilicen, o a sabiendas
de que seran utilizados, en todo o en parte, para cometer cualquiera de los delitos
comprendidos en este Capitulo.

2. Silos bienes o valores se pusieran efectivamente a disposicion del responsable del
delito de terrorismo, se podra imponer la pena superior en grado. Si llegaran a ser
empleados para la ejecucion de actos terroristas concretos, el hecho se castigara
como coautoria o complicidad, segun los casos.

3. En el caso de que la conducta a que se refiere el apartado 1 se hubiera llevado a cabo
atentando contra el patrimonio, cometiendo extorsion, falsedad documental o mediante
la comision de cualquier otro delito, éstos se castigaran con la pena superior en grado a
la que les corresponda, sin perjuicio de imponer ademads la que proceda conforme a los
apartados anteriores.

4. El gue estando especificamente sujeto por la ley a colaborar con la autoridad en la
prevencion de las actividades de financiacion del terrorismo dé lugar, por
imprudencia grave en el cumplimiento de dichas obligaciones, a que no sea
detectada o impedida cualquiera de las conductas descritas en el apartado 1 sera
castigado con la pena inferior en uno o dos grados a la prevista en él.
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5. Cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica
sea responsable de los delitos tjpificados en este articulo se le impondran las
siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco anos si el delito cometido por la persona fisica tiene
prevista una pena de prision de mas de cinco anos.

b) Multa de uno a tres anios si el delito cometido por la persona fisica tiene
prevista una pena de mas de dos afios de privacion de libertad no incluida
en la letra anterior.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podran
asimismo imponer las penas previstas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Segun la normativa espafiola, el Servicio Ejecutivo o SEPBLAC es también el 6rgano de
apoyo de la Comision de Vigilancia de Actividades de Financiacion del Terrorismo.

Del proceso de financiacion del terrorismo suelen distinguirse las siguientes fases:

o Captacion o colecta de fondos: Los fondos pueden tener un origen legal o ilegal,
y se proveen o recolectan a sabiendas de que seran utilizados en actividades
terroristas.

e Movimiento de fondos: Los fondos son transferidos a personas o lugares donde
se realizan actividades de apoyo a las actividades terroristas.

o Utilizaciéon de fondos: Cuando los fondos son efectivamente utilizados en una
accion terrorista, se considera coautoria si corresponde una pena superior.

La normativa espafiola de prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo (PBC/FT) estd formada por las leyes y disposiciones de desarrollo
reglamentario que se recogen en el Anexo I de este Manual, siendo las principales:

> Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo; modificada por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informaciéon y buen gobierno y por el Real
Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto.

> Ley 12/2003, de 21 de mayo, de bloqueo de la financiacion del terrorismo.

> Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 10/2010, de 28 de abril.
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> Real Decreto 413/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de la Comision de Vigilancia de Actividades de Financiacion del Terrorismo.

Las fundaciones deberan cumplir con las siguientes obligaciones, definidas en el articulo
42 del Real Decreto 304/2014 de 5 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo:

"Articulo 42 Fundaciones y asociaciones

1. Las fundaciones y asociaciones identificaran y comprobaran la identidad de todas
las personas que reciban a titulo gratuito fondos o recursos. Cuando la naturaleza
del proyecto o actividad haga inviable la identificacion individualizada o cuando /a
actividad realizada conlleve un escaso riesgo de blanqueo de capitales o de
financiacion del terrorismo, se procederda a la identificacion del colectivo de
beneficiarios y de las contrapartes o colaboradores en dicho proyecto o actividad.

2. Las fundaciones y asociaciones identificaran y comprobaran la identidad de todas
las personas que aporten a titulo gratuito fondos o recursos por importe igual o
superior a 100 euros.

3. Sin perjuicio de lo prevenido en el articulo 39 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, y
de las obligaciones que les resulten aplicables de acuerdo con su normativa
especifica, las fundaciones y asociaciones aplicaran las siguientes medidas:

a) Implementar procedimientos para garantizar la idoneidad de los miembros de
los organos de gobierno y de otros puestos de responsabilidad de la entidad.

b) Aplicar procedimientos para asegurar el conocimiento de sus contrapartes,
incluyendo su adecuada trayectoria profesional y la honorabilidad de las
personas responsables de su gestion.

¢) Aplicar sistemas adecuados, en funcion del riesgo, de control de la efectiva
ejecucion de sus actividades y de la aplicacion de los fondos conforme a lo
previsto.

d) Conservar durante un plazo de diez afios los documentos o registros que
acrediten la aplicacion de los fondos en los diferentes proyectos”.

La supervision del cumplimiento de estas obligaciones corresponde al Protectorado, en
el caso de las fundaciones. Dicho organismo informara razonadamente a la Secretaria de
la Comisidon de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias (CPBCIM)
cuando detecten incumplimientos.
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Aunque las fundaciones no estan incluidas en el perimetro supervisor del SEPBLAC,
quedan sometidas a la obligacion de informar al SEPBLAC de los hechos que puedan
constituir indicios o certeza de que estan relacionados con el blanqueo de capitales o la
financiacion del terrorismo y de remitir al SEPBLAC cuanta documentacion e informacion
les requiera en ejercicio de sus competencias.

FUNDACION UNIVERSITAS MIGUEL HERNANDEZ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
(FUMH) es un medio propio de la Universidad Miguel Hernandez de Elche y se
constituye como fundacién de interés general y sin animo de lucro para impulsar el
desarrollo tecnoldgico y la innovacién industrial y empresarial, a partir de la actividad
cientifica y tecnoldgica de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, asistiendo a la
comunidad universitaria y las empresas relacionadas.

Los procedimientos de control interno establecidos por la FUMH se fundamentaran en
el analisis previo de riesgo recogido en el “Informe de Autoevaluacion del Riesgo” —-IAR
que reflejara los datos relevantes del sistema de prevencion, identificard y evaluara los
riesgos a gestionar, describiran las medidas adoptadas para gestionar tales riesgos, y
evaluara el grado de adecuacion de las medidas adoptadas.

La identificacién y evaluacion de los factores de riesgo vinculados a los clientes,
productos, operaciones, asi como los riesgos normativos, debera permitir calcular el
riesgo inherente de la entidad.

El analisis de riesgo sera revisado una vez al afio y, en todo caso, cuando se produzca
cambios significativos en el perfil de riesgo de la entidad, o con caracter previo al
lanzamiento de un nuevo producto o servicio.

Las disposiciones contenidas en este Manual seran aplicables al siguiente sujeto obligado
de la Ley 10/2010, de 28 de abril:
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G-54016977

Edificio Quorum III, Avenida de la Universidad, s/n, 03202, Elche
(Alicante)

Fundacion de interés general y sin animo de lucro, creada para
impulsar el desarrollo tecnologico y la innovacion industrial y
empresarial, a partir de la actividad cientifica y tecnolégica de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, asistiendo a la comunidad
universitaria y las empresas relacionadas

La FUMH, anteriormente denominada Fundacion Quorum Parque Cientifico y
Empresarial de la UMH, fue constituida en 2005 por medio de escritura de fecha 16 de
mayo de 2005 otorgada ante el notario del Ilustre Colegio de Valencia, Don Miguel Angel
Moreno Escribano, bajo el nimero 1955 de su protocolo.

La FUMH, originariamente de ambito nacional, pasa a ser de ambito autonémico en el
aho 2016 cuando se acuerda su inscripcion en el registro de Fundaciones de la
Comunidad Valenciana, por medio de la escritura de fecha 23/07/2015 otorgada ante el
notario del Ilustre Colegio de Valencia, Don Francisco Tornel Lopez, bajo el nimero 2.631
de su protocolo, y autorizada por la resolucion de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Por lo que se refiere a sus "Organos de Gobierno”, la FUMH dispone, por un lado, de un
Patronato, un Consejo Ejecutivo y una Directora-Gerente, que desempefian funciones
ejecutivas y de gestion y, por otro lado, el Protectorado, que ejerce funciones de control
bajo la supervision de la Generalitat (como todas las fundaciones de ambito autonémico
de la Comunitat, sean privadas o publicas).

e El Patronato esta compuesto por un maximo de 15 miembros (articulo 10 de los
Estatutos). Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los patronos
presentes o representados, excepto en los casos en que la ley establezca otras
mayorias. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

e El Consejo Ejecutivo estd compuesto por 7 miembros que son los 7 miembros
natos del Patrono.
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e El Patronato, a propuesta del Consejo Ejecutivo, ha nombrado una Directora-
Gerente, que no es patrono, de entre personas cualificadas para el desarrollo de
su cargo y que desarrolla sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo
completo. La Directora-Gerente asiste a las sesiones del Patronato y a las sesiones
del Consejo Ejecutivo con voz, pero sin voto.

Por lo que se refiere a su actividad, los fines y actividades fundacionales la FUMH son:
“1. Los fines de la FUMH son:

a) Impulsar y coordinar las relaciones Universidad-empresa en materia de ciencia,
desarrollo tecnologico e innovacion, desarrollando todas aquellas actividades
que contribuyan a la promocion y mejora de la competitividad de las empresas
de la Comunitat Valenciana por la via de la transferencia del conocimiento y la
transferencia tecnologica de la investigacion universitaria.

b) Gestionar el Parque Cientifico de la Universidad creando un entorno privilegiado
que permita el desarrollo y consolidacion del mismo, como centro de
interrelacion entre ciencia, innovacion y tejido productivo.

¢) Impulsar la Instalacion de empresas innovadoras y tecnoldgicas en el Parque
Cientifico, asi como apoyar el crecimiento y consolidacion de estas ultimas,
poniendo a su disposicion las infraestructuras, los servicios y los medios técnicos
¥ humanos necesarios.

d) Fomentar la cultura emprendedora a través de acciones de difusion y
sensibilizacion, asi como de asesoramiento y apoyo en la puesta en marcha de
proyectos empresariales.

e) Promover la creacion de empresas innovadoras y/o de base tecnologica en
general, y en particular las creadas a partir de iniciativas de la Universidad,
facilitando su sostenibilidad y competitividad como forma de contribucion a la
diversificacion del tejido empresarial, el desarrollo industrial, la competitividad
empresarial y el crecimiento economico en general.

f) Canalizar Iniciativas de investigacion, transferencia de resultados, servicios y
asistencia de profesores, grupos de investigacion, departamentos, institutos y
centros de la Universidad hacia las empresas y la sociedad en general, asumiendo
las tareas de promocionar, gestionar, negociar, participar en concursos y
licitaciones, asi como suscribir convenios, contratos y acuerdos de colaboracion,
asesoramiento, prestacion de servicios y apoyo tecnologico.

10
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g) Promover la cooperacion entre la Universidad, el sector empresarial y entidades
e instituciones de distinta naturaleza para la realizacion de estudios, trabajos o
proyectos de investigacion, tedrica o aplicada, en areas cientificas, técnicas o
artisticas, asi como asesoramientos cientificos que se demanden.

h) Favorecer la formacion en lenguas internacionales de los miembros de /a
comunidad universitaria y la sociedad en general a través de programas
multilinglies para facilitar su empleabilidad, el intercambio y la movilidad
internacional.

1) Promocionar el aprendizaje y difusion de la lengua y la cultura valenciana de los
miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad en general como medio
de vinculacion y arraigo a nuestro territorio a la vez que de progreso social,
economico y cultural.

J) Apoyar el crecimiento y profesionalizacion del tejido industrial de la Comunitat
Valenciana, y de la sociedad en general y, en particular, de nuestra comunidad
universitaria mediante el desarrollo e implementacion de acciones formativas que
favorezcan la especializacion, las posibilidades de insercion laboral, la mejora de
empleo, el autoempleo y el emprendimiento y promuevan la formacion continua
que asegure la actualizacion permanente de las competencias profesionales y,
cuando sea necesario, facilite la readaptacion laboral.

k) Promover foros de encuentro entre la Universidad, la empresa y la sociedad que
contribuyan a resolver problemas empresariales como la formacion de sus
recursos humanos, y sirvan de referencia a la Universidad para armonizar sus
planes docentes e investigadores.

/) La realizacion de actividades asistenciales con fines, principal y
fundamentalmente, de traslacion de la investigacion y la docencia en el ambito
de los estudios impartidos por la UMH.

Estos fines son meramente enunciativos y podran ser modificados, por ampliacion o
reduccion, por decision del Patronato de la Fundacion. Asi mismo, los fines podran
cumplirse, bien directamente, por la Fundacion o en colaboracion con otras personas
fisicas o juridicas.

£l Patronato de la Fundacion determinara y decidira el programa de actividades de /a
Fundacion, de acuerdo a los fines fundacionales’.

11
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El presente Manual es de aplicacién a todo el personal de la FUMH, incluyendo a los
miembros del Consejo Ejecutivo, miembros del Patronato, directivos de las distintas
areas, los empleados, apoderados, y colaboradores (las “personas obligadas”).

A este respecto, el presente Manual estara a disposicién de todas las personas obligadas
para su adecuado y efectivo cumplimiento. De este modo, una vez aprobado el por parte
del Consejo Ejecutivo de la FUMH, y sus sucesivas actualizaciones o modificaciones, el
mismo sera facilitado por correo electronico a todas las personas obligadas de la FUMH
y sera publicado en la pagina web de la FUMH, en el portal de transparencia.

A tal efecto, la persona obligada firmara un recibi que serd debidamente remitido al
representante ante SEPBLAC, modelo del cual se acompafa al presente Manual como
Anexo II, para su adecuado archivo por el Representante ante SEPBLAC.

El sistema de prevencion codificado en este Manual podra actualizarse de acuerdo con
futuras modificaciones y desarrollos normativos.

Corresponde al Consejo Ejecutivo la facultad de aprobar el presente Manual, como
desarrollo normativo interno de la politica institucional en materia de prevencion del
blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, pudiendo acordar su remisién al
Servicio Ejecutivo de la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias, a efectos de que por éste se determine la adecuacién de las medidas de
control interno establecidas.

Los aspectos mas operativos del Manual, por ser susceptibles de modificaciones
frecuentes para su mejora y perfeccionamiento, o para incorporar las instrucciones del
SEPBLAC, han sido trasladados a los correspondientes Anexos del Manual, y se faculta al
representante ante el Servicio Ejecutivo para la aprobacion de las actualizaciones o
modificaciones de los mismos siempre que no afecten a las funciones y competencias
asignadas al Consejo Ejecutivo.

La figura del Administrador del Manual recae en el representante ante el Servicio
Ejecutivo, que sera el encargado de instar las modificaciones y actualizaciones que se
consideren necesarias y someterlas a la aprobacion de los érganos antes citados.

12



um

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

El régimen sancionador esta regulado en la Ley 10/2010, de 28 abril, en particular, en su
Capitulo VIII (articulos 50 a 62). Las infracciones previstas en la referida norma se
clasificaran en muy graves, graves y leves, pudiendo ser sancionado con multas
economicas y simultaneamente la correspondiente amonestacién publica y/o, en su caso,
la revocacion administrativa para operar.

Ademas de la sancion por la comision de infracciones, se podrian imponer igualmente
sanciones econdmicas y de inhabilitacion a quienes, ejerciendo cargos de administracion,
direccion en el mismo, o empleados, fueran responsables de la infraccion, cuando éstas
sean imputables a su conducta dolosa o negligente de conformidad con la normativa
vigente de aplicacion.

El articulo 54 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, establece que ademas de la
responsabilidad administrativas que corresponda al sujeto obligado aun a titulo de
simple inobservancia, quienes ejerzan cargos de administracion o direccion, sean
unipersonales o colegiados, seran responsables de las infracciones cuando éstas sean
imputables a su conducta dolosa o negligente.

En los supuestos previstos en el Codigo Penal, tras la Ultima reforma del articulo 31 bis,
las personas juridicas pueden resultar penalmente responsables de los delitos cometidos
en nombre o por cuenta de las mismas, y en su provecho, por sus representantes legales
y administradores de hecho o de derecho.

En los mismos supuestos, las personas juridicas seran también penalmente responsables
de los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en
provecho de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas
fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por no haberse
ejercido sobre ellos el debido control atendidas las concretas circunstancias del caso.
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Se establece una estructura especifica para la prevencion del blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo (en adelante, "PBC/FT"), que estara formada por el
representante ante el SEPBLAC y personas autorizadas, quienes seran los que
establezcan, apliquen y controlen las politicas y medidas internas para la prevencién de
blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

La gestién del riesgo en PBC/FT es un objetivo que afecta a toda la FUMH, por los que
han sido definidas funciones especificas y complementarias en esta materia que afectan
a los distintos 6rganos de la FUMH:

Consejo Ejecutivo
Representante ante el SEPBLAC y personas autorizadas

Directivos y empleados

El Consejo Ejecutivo debera impulsar el establecimiento de una cultura de prevencién
del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

Tendran atribuidas las competencias y responsabilidades recogidas en la normativa de
prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo de Espafia., y
ejercera las siguientes funciones:

e Aprobar la politica institucional en prevencion del blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo, fundamentada en el analisis previo de riesgo recogido
en el “Informe de Autoevaluacion del Riesgo —IAR-".

e Aprobar el Manual de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo y facultar al representante ante el SEPBLAC para su desarrollo posterior,
salvo las modificaciones o actualizaciones que supongan alteracion de las funciones
o competencias del propio Consejo Ejecutivo.

e Designar a la persona que ha de ser propuesta como representante ante el Servicio
Ejecutivo de la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales (SEPBLAC).

e Dotar al sistema de prevencién de los medios humanos, materiales, técnicos y
organizativos adecuados.

e Recibir del representante ante el SEPBLAC todas las cuestiones y sugerencias
relacionadas con el sistema de prevencidén, y en especial e/ “Informe de
autoevaluacion de riesgo”
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e Recibir la memoria anual de los 6rganos de control y comunicacién con el informe
detallado sobre las actividades y procedimientos implantados para prevenir el
blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, asi como de las operaciones
analizadas, desestimadas, comunicadas y los requerimientos atendidos de las
autoridades.

e Recibir el "Informe de la base de datos de operaciones de examen especial”.

e Ejercer la potestad disciplinaria en caso de incumplimiento de las obligaciones

El representante ante el SEPBLAC sera aquel designado por el Consejo Ejecutivo de la
FUMH de entre las personas que ejerzan cargos de administracién o direccion en la
FUMH.

En todo caso, el representante ante el SEPBLAC debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser nombrado por el Consejo Ejecutivo de la FUMH de entre las personas que
ejerzan cargos de administracién o direccion en la FUMH.

b. Tener un comportamiento profesional que les cualifique como persona iddnea
para el gjercicio del cargo.

c. Poseer conocimientos y experiencia para ejercer las funciones que le
corresponden. La propuesta de nombramiento habra de ser comunicada al
Servicio Ejecutivo.

El representante puede apoderar o autorizar a quien estime conveniente para actuar en
su nombre ante el SEPBLAC, a fin de garantizar la continuidad operativa de los
procedimientos de prevencién y de las comunicaciones con el SEPBLAC. Podran
designarse hasta dos personas autorizadas, que actuaran bajo la direccion vy
responsabilidad del representante ante el SEPBLAC.

Las personas autorizadas deberan poseer los conocimientos, la formacion y trayectoria
profesional que las cualifiquen adecuadamente para el despefio de esta funcion, asi
como ocupar una posicién en la estructura de la FUMH que les permita ejercer con
eficacia sus funciones.

La propuesta de nombramiento del representante y, en su caso, de los autorizados,
acompafada de una descripcion detallada de su trayectoria profesional, sera
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comunicada al SEPBLAC que, de forma razonada, podra formular reparos u
observaciones. Asimismo, se comunicara al SEPBLAC el cese o sustitucion del
representante o personas autorizadas cuando tenga caracter disciplinario.

Una vez nombrado el representante se remitirda al SEPBLAC los documentos que
acrediten suficientemente la firma de la persona nombrada, siendo eficaz dicho
reconocimiento de firma a partir del dia siguiente al de la recepcion de la comunicaciéon
por el SEPBLAC. La comunicacion del cese de dicho representante habra de ir
acompafada de una nueva propuesta de nombramiento.

El representante ante el SEPBLAC tendrd como mision principal analizar, controlar y
comunicar al SEPBLAC toda la informacién relativa a las operaciones o hechos
susceptibles de estar relacionados con el blanqueo de capitales, por los procedimientos
establecidos en el presente Manual, de conformidad con la normativa vigente. A tal
efecto el representante ante el SEPBLAC contara con los medios humanos, materiales,
técnicos y organizativos adecuados para el cumplimiento de sus funciones.

La actuacion del representante se regira por los principios de rapidez, seguridad, eficacia
y coordinacién, tanto en la comunicacién interna como en el analisis y comunicacion de
operaciones.

1.1. Funciones del representante ante SEPBLAC

Entre las funciones y obligaciones del representante ante SEPBLAC, destacan las
siguientes actividades:

a) Representar a la FUMH a nivel externo.

b) Recibir y responder a los requerimientos de SEPBLAC, de la Comision de
Vigilancia de Actividades de Financiacién del Terrorismo o cualquier otro
organismo publico con autoridad en materia de prevencion de blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo, conforme a lo establecido en el
presente manual.

c¢) Comparecer, en nombre y representacién de la FUMH, en toda clase de
procedimientos administrativos o judiciales en relacion con los datos
recogidos en las comunicaciones al SEPBLAC o cualquier otra informacion
complementaria que pueda referirse a aquéllas, cuando se estime
imprescindible obtener la declaracién, complemento o confirmacién de la
FUMH y no sélo del SEPBLAC o de otras instancias.

d) Procedimientos Internos en Prevencién de Blanqueo de Capitales y
Financiacion del Terrorismo:

16



umh

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

1. Precisar y plasmar las diferentes medidas de diligencia debida y
procedimientos internos en materia de PBC/FT necesarias para cumplir con
las obligaciones establecidas en la normativa vigente. Estas medidas
deberan contemplar, como minimo los siguientes procedimientos:

o Procedimiento de identificacion y comprobacion de la identidad
de las personas fisicas o juridicas con las que vaya a colaborar la
FUMH mediante la entrega de fondos o recursos a titulo gratuito
y/o la recepcién de fondos o recursos por importe igual o superior
a CIEN EUROS (100.-€).

o Registro con la identificacién de todas las personas fisicas y
juridicas con las que la FUMH con las que vaya a colaborar la
FUMH mediante la entrega de fondos o recursos a titulo gratuito
y/o la recepcién de fondos o recursos por importe igual o superior
a CIEN EUROS (100.-€). Creacion, llevanza y comprobaciones.

o Deteccién de operaciones sospechosas.

o Comunicacion de operaciones sospechosas.

o Colaboracion con las Autoridades de Control.

o Propuestay aprobacion de los planes de formacion.
o Conservacién y archivo de documentos.

o Idoneidad de los miembros de los érganos de gobierno y otros
puestos de responsabilidad.

2. El examen y actualizacién de los procedimientos descritos en el presente
manual y sus Anexos, con el objetivo de actualizarlos a todas las novedades
y cambios legislativos que pudieran darse.

e) Revision y control de los procesos de identificacién y comprobacion de la
identidad:

e Comprobar, al menos una vez al afio, a través de la seleccion de una muestra,
la adecuada aplicacion de la politica de identificacion y comprobacion de la
identidad de las personas fisicas o juridicas con las que la FUMH vaya a
colaborar la FUMH mediante la entrega de fondos o recursos a titulo gratuito
y/o la recepcion de fondos o recursos por importe igual o superior a CIEN
EUROS (100.-€). En este proceso el representante ante SEPBLAC debera
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comprobar que se ha solicitado toda la informacion requerida y que la misma
ha sido debidamente confirmada.

e Creacion, llevanza y comprobacién del Registro de personas fisicas o juridicas
con las que la FUMH vaya a colaborar la FUMH mediante la entrega de fondos
o recursos a titulo gratuito y/o la recepcién de fondos o recursos por importe
igual o superior a CIEN EUROS (100.-€). En dicho Registro se debera clasificar
a las partes contratantes en funcién de la actividad de la FUMH.

e Asegurarse de la conservacion, clasificaciéon y actualizacién de toda la
documentacion que se reciba por parte de las personas fisicas o juridicas con
las que se mantenga una relacion contractual.

e Procedimientos de bloqueo de la operativa cuando las personas fisicas o
juridicas no sean identificadas adecuadamente y considerando lo establecido
en la normativa de PBC/FT.

f Analisi icacién d : I :

e Elaboracion de una relacién de criterios que sean motivo de rechazo a la
operacion a realizar y conlleve una sospecha de una practica de blanqueo de
capitales y/o financiacion del terrorismo. En el Anexo III se incluyen las
operaciones de riesgo de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo.

e Analizard e investigara las comunicaciones de hechos u operaciones
sospechosas recibidas de las distintas areas de la entidad o aquellas
operaciones o hechos que hayan sido detectados en sus propios controles,
para determinar la posible relacion con el Blanqueo de Capitales o la
Financiacion del Terrorismo.

e Comunicara al SEPBLAC las operaciones sospechosas.
9 Col . | . I :

e Colaborar con los Organos Competentes en los requerimientos de informacion
que puedan hacer a la FUMH y revisar la misma antes de enviarla, debiendo
ser firmada por el representante ante SEPBLAC.

h C o . indicio:

e En el supuesto que, tras haber realizado un examen de una operacion, el
representante ante SEPBLAC determine que el hecho o la operacion es
sospechosa de estar relacionada con el blanqueo de capitales o financiacion
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del terrorismo, recabara informaciéon completa de la persona fisica o juridica
con la que fuera a entablar relacion y de los terceros afectados, asi como la
documentacion aportada y todos aquellos pardmetros que aporten
informacién sobre ello, con la finalidad de que el representante ante SEPBLAC
realice la correspondiente comunicacion a la autoridad de control.

i) Formacion:

e Definir y aprobar un plan de formacion (inicial y continuada) en PBC/FT para
los empleados de la entidad que decidan sobre la contratacién o no con
terceros y examinen toda la documentacion, con el fin de que éstos estén
permanentemente actualizados en la normativa, operativa de la FUMH y
novedades en PBC/FT. En este sentido, el Consejo Ejecutivo de la FUMH debera
aprobar un plan anual de formacion, y posteriormente sera la Directora-
Gerente (a propuesta del representante ante SEPBLAC, en su caso), el que
dentro de sus funciones, contratara los planes de formacion que estime
convenientes.

e Establecer los mecanismos de seguimiento y actualizacién continuada de la
formacion del personal.

e Controlary supervisar que los directivos, empleados/colaboradores, tengan el
adecuado conocimiento y formacién de las exigencias derivadas de la
normativa en PBC/FT.

j) Controles Internos:

e Comprobar periddicamente el adecuado funcionamiento y eficacia de las
medidas de PBC/FT al objeto de considerar e implantar las propuestas de
mejora o rectificaciones sobre las medidas y procedimientos de control interno
existentes.

e Llevar un control, supervision y reporting de las comunicaciones recibidas por
los empleados/colaboradores de la entidad y las contestaciones y seguimiento
realizado a las mismas.

Todos los directivos, empleados que desarrollen su actividad en las unidades de negocio o en
los departamentos centrales, cumpliran en el gjercicio de las funciones que tienen atribuidas
las obligaciones establecidas por la normativa en PBC/FT.

Los directivos y empleados tendran atribuidas las siguientes funciones:
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Cumplir con la politica de identificacion de los clientes, colaboradores y/o
emprendedores con quienes se inicien relaciones comerciales o efectien
operaciones que exijan identificacion, aplicando los protocolos de actuacidn
establecidos en la normativa interna, o cuando se modifiquen las circunstancias
personales de los clientes, colaboradores y/o emprendedores.

Solicitar y verificar los datos y documentacion de conocimiento de las actividades
de los clientes, colaboradores y/o emprendedores y el origen de sus fondos.

Conservar los documentos de identificacion y conocimiento de los clientes,
colaboradores y/o emprendedores, representacion, relaciones de negocio y
operaciones realizadas.

Analizar con detalle cualquier operacion o clientes, colaboradores y/o
emprendedor que muestre sospechas o indicios de posible vinculacion al
blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo, teniendo en cuenta el
catalogo de operativas de riesgo, realizando la comunicacién interna, con la
mayor celeridad, al representante ante el SEPBLAC en el caso de que la sospecha
o la incoherencia en sus operativas sean confirmadas.

Abstenerse de realizar operaciones que presenten indicios de estar relacionadas
con el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo, comunicandolas de
forma inmediata al representante ante el SEPBLAC.

Responder las solicitudes de informacién emitidas por el representante ante el
SEPBLAC y/o Consejo Ejecutivo de la FUMH.

Realizar los cursos especificos de formacion sobre prevencion de blanqueo de
capitales y financiacién del terrorismo propuestos por el representante ante el
SEPBLAC, asi como conocer y poner en practica los procedimientos para prevenir
el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

Mantener el deber de confidencialidad con respecto a todas las operaciones o
clientes, colaboradores y/o emprendedores que puedan ser considerados como
sospechosos de blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo.

Vigilar el buen funcionamiento de los procedimientos operativos disefiados para
la deteccion de las operaciones sospechosas o con falta de correspondencia.
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La FUMH, con caracter previo al establecimiento de la relacién o a la ejecucién de
cualesquiera operaciones, tendra la obligacién de identificar a todas las personas fisicas
o juridicas que:

a) reciban a titulo gratuito fondos o recursos.

b) Aporten a titulo gratuito fondos o recursos por importe igual o superior a
CIEN EUROS (100.-€).

La identificacion se realizara siempre solicitando la presentacion de documentos
acreditativos originales y en vigor, y rechazando siempre el uso de copias o documentos
caducados.

Los criterios de identificacion son:
1.1.1. Identificacion formal

La FUMH comprobara la identidad de las personas fisicas o juridicas mediante
documentos fehacientes. En el supuesto de no poder comprobar la identidad en un
primer momento, podra disponer excepcionalmente de un plazo de un mes desde el
establecimiento de la relacion, para obtener de estas personas una copia de los
documentos necesarios excepto que existan elementos de riesgo en la operacion y
siempre que concurran alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 12 de la
Ley 10/2010. Los documentos solicitados se distinguiran entre clientes personas fisicas y
juridicas.

a) Paralas personas fisicas:

e Persona fisica de nacionalidad espafiola: el Documento Nacional de
Identidad en vigor.

e Persona fisica de nacionalidad extranjera: la Tarjeta de Residencia, la Tarjeta
de Identidad de Extranjero, el Pasaporte o, en el caso de ciudadanos de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, el documento, carta o
tarjeta oficial de identidad personal expedido por las autoridades de origen,
en vigor, respectivamente. Sera asimismo documento valido para la
identificacion de extranjeros el documento de identidad expedido por el
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Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion para el personal de las
representaciones diplomaticas y consulares de terceros paises en Espafia.

Excepcionalmente, la FUMH podra aceptar otros documentos de identidad
personal expedidos por una autoridad gubernamental siempre que gocen de
las adecuadas garantias de autenticidad e incorporen fotografia del titular.

b) Para las personas juridicas:

e En general: Los documentos publicos que acrediten su existencia y
contengan su denominacion social, forma juridica, domicilio, la identidad de
sus administradores, estatutos y numero de identificacion fiscal (ej.: escritura
de constitucion, escritura de nombramiento de cargos de administracion
actuales, escritura nombramiento de poder del representante en su caso,
escritura de cambio de domicilio, de variacion del capital en la que conste el
actual, escritura o refundicién de estatutos sociales, etc.).

e Personas juridicas de nacionalidad espafola, sera admisible, a efectos de
identificacion formal, certificacion del Registro Mercantil provincial.

En los casos de representacion legal o voluntaria, la FUMH identificara
documentalmente la identidad del representante y de la persona o entidad
representada. Asimismo, debera obtenerse copia del documento fehaciente a
que se refiere el guion primero anterior del presente apartado b)
correspondiente a la persona o entidad representada, asi como el documento
publico acreditativo de los poderes conferidos. Sera admisible la
comprobacion mediante certificacion del Registro Mercantil provincial.

c¢) Asimismo, la FUMH identificara y comprobard mediante documentos
fehacientes la identidad de aquellos con los que se entable relacién que no
tengan personalidad juridica. No obstante, en el supuesto de entidades sin
personalidad juridica que no ejerzan actividades econdmicas bastara, con
caracter general, con la identificacién y comprobacion mediante documentos
fehacientes de la identidad de la persona que actle por cuenta de la entidad,
de conformidad con lo indicado en el apartado a) anterior para la persona
representante, y, en la medida de lo posible, de conformidad con lo indicado
en el apartado b) anterior para la entidad sin personalidad juridica.

Los datos obtenidos de los clientes se procesaran de manera informatica, incluyéndose
en una base de datos de clientes de la Entidad.

1.1.2. Identificacion del Titular Real

22



umh

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

La FUMH identificara al titular real y adoptara medidas adecuadas a fin de comprobar su
identidad con caracter previo al inicio de la relacién.

Se entiende por titular real:

a) Lapersona o personas fisicas por cuya cuenta se pretenda establecer una relacién
de negocios o intervenir en cualesquiera operaciones.

b) La persona o personas fisicas que en ultimo término posean o controlen, directa
o indirectamente, un porcentaje superior al 25% del capital o de los derechos de
voto de una persona juridica, o que por otros medios ejerzan el control, directo
o indirecto, de la gestidn de una persona juridica. Se exceptlan las sociedades
que coticen en un mercado regulado de la Unién Europea o de paises terceros
equivalentes.

Se debera documentar las acciones que ha realizado a fin de determinar la
persona fisica que, en uUltimo término, posea o controle, directa o indirectamente,
un porcentaje superior al 25 por ciento del capital o de los derechos de voto de
la persona juridica, o que por otros medios ejerza el control, directo o indirecto,
de la persona juridica y, en su caso, los resultados infructuosos de las mismas.

Cuando no exista una persona fisica que posea o controle, directa o
indirectamente, un porcentaje superior al 25 por ciento del capital o de los
derechos de voto de la persona juridica, o que por otros medios ejerza el control,
directo o indirecto, de la persona juridica, se considerara que ejerce dicho control
el administrador o administradores. Cuando el administrador designado fuera
una persona juridica, se entendera que el control es ejercido por la persona fisica
nombrada por el administrador persona juridica. Las presunciones indicadas se
aplicaran salvo prueba en contrario.

c) La persona o personas fisicas que sean titulares o ejerzan el control del 25% o
mas de los bienes de un instrumento o persona juridica que administre o
distribuya fondos, o, cuando los beneficiarios estén alin por designar, la categoria
de personas en beneficio de la cual se ha creado o actda principalmente la
persona o instrumento juridicos. Cuando no exista una persona fisica que posea
o controle directa o indirectamente el 25 por ciento o mas de los bienes
mencionados en el apartado anterior, tendran consideracién de titular real la
persona o personas fisicas en Ultima instancia responsables de la direccion y
gestion del instrumento o persona juridicos, incluso a través de una cadena de
control o propiedad.
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Tendran la consideracidn de titulares reales las personas naturales que posean o
controlen un 25 por ciento o mas de los derechos de voto del Patronato, en el
caso de una fundacién, o del 6rgano de representacién, en el de una asociacion,
teniendo en cuenta los acuerdos o previsiones estatutarias que puedan afectar a
la determinacion de la titularidad real.

Cuando no exista una persona o personas fisicas que cumplan los criterios
establecidos en el parrafo anterior, tendran la consideracién de titulares reales
los miembros del Patronato y, en el caso de asociaciones, los miembros del
organo de representacion o Junta Directiva.

La FUMH recabara informacion de los clientes, colaboradores y/o emprendedores para
determinar si éstos actuan por cuenta propia o de terceros. Cuando existan indicios o
certeza de que los clientes no actian por cuenta propia, la FUMH debera recabar la
informacion precisa a fin de conocer la identidad de las personas por cuenta de las cuales
actdan aquéllos. En particular, se recabara y solicitara informacion y documentacion
relativa a su nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad,
pasaporte o cualquier documento identificativo oficial que incorpore fotografia del
titular, asi como actividad que desarrolle el titular real, atendiendo a lo indicado en los
apartados relativos a la identificacion formal del presente Manual.

En el caso de personas juridicas, la FUMH adoptard medidas razonables al efecto de
determinar su estructura accionarial o de control, atendiendo a lo indicado en el presente
Manual para la identificacién formal de las personas juridicas. Por ello no establecera o
mantendra relaciones de negocio con personas juridicas cuya estructura de propiedad o
de control no haya podido determinarse. Si se trata de sociedades cuyas acciones estén
representadas mediante titulos al portador, se aplicara la prohibicién anterior salvo que
el representante ante SEPBLAC, determine la identificacién por otros medios de la
estructura de propiedad o de control. Esta prohibicion no sera aplicable a la conversion
de los titulos al portador en titulos nominativos o en anotaciones en cuenta. En este
supuesto, el empleado que haya recabado la informacién debera poner en conocimiento
al representante ante SEPBLAC este extremo, junto con toda la documentacion que
disponga, para que posteriormente el representante ante SEPBLAC pueda desarrollar el
informe para la Directora-Gerente de la FUMH.

Sin perjuicio de lo indicado, la identificacion y comprobacion de la identidad del titular
real podra realizarse, con caracter general, y salvo que concurran riesgos superiores al
promedio, mediante una declaracién responsable del que vaya a contratar con la FUMH
o de la persona que tenga atribuida la representacion de la persona juridica. A estos
efectos, los administradores de las sociedades u otras personas juridicas deberan obtener
y mantener informacién adecuada, precisa y actualizada sobre la titularidad real de las
mismas.
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Se exceptuaran de la obligacién de identificacion del titular real:

e Las entidades de derecho publico de los Estados miembros de la Unién Europea
o de paises terceros equivalentes.

e Las sociedades u otras personas juridicas controladas o participadas
mayoritariamente por entidades de derecho publico de los Estados miembros de
la Union Europea o de paises terceros equivalentes.

e Las entidades financieras, exceptuadas las entidades de pago, domiciliadas en la
Unidn Europea o en paises terceros equivalentes que sean objeto de supervision
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de prevencion de blanqueo
de capitales y de la financiacién del terrorismo.

e Las sucursales o filiales de entidades financieras, exceptuadas las entidades de
pago, domiciliadas en la Unidn Europea o en paises terceros equivalentes, cuando
estén sometidas por la matriz a procedimientos de prevencién del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo.

e Las sociedades cotizadas cuyos valores se admitan a negociacidon en mercados
de la Unidn Europea o de paises terceros equivalentes, asi como sus sucursales y
filiales participadas mayoritariamente.

En caso de resistencia o negativa a proporcionar la informacion o documentacién
requerida, por parte de aquél con el que la FUMH vaya a entablar relacién, la FUMH se
abstendra de establecer o mantener la relacién alguna.

Respecto a la gestion del Parque Cientifico de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
cuando ésta vaya a establecer cualquier relacion con un cliente, colaborador y/o
emprendedor, deberd tener un conocimiento del marco en el que se desenvuelve el
mismo, por ello, debera recabar de los mismos informacion a fin de:

e Conocer la naturaleza de su actividad profesional o empresarial, adoptando
medidas dirigidas a comprobar razonablemente la veracidad de dicha
informacién: obtencién de documentos que guarden relacién con la actividad
declarada (comprobacion de documentos oficiales en los registros publicos o
administrativos correspondientes, asi como cualquier otro método valido en
derecho que muestre de manera fehaciente la informacién requerida.

25



umh

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

e Conocer la naturaleza de los servicios de la FUMH que el cliente y/o
colaborador/emprendedor pretende utilizar.

El empleado o persona encargada de realizar o tramitar cualquier operacién dentro de
la FUMH debera examinar con especial atencion, con independencia de su cuantia, si por
su naturaleza, entienda que pueda estar particularmente vinculada al blanqueo de
capitales o la financiacion del terrorismo.

Cualquier indicio o certeza de que un hecho u operacién pudiese estar relacionado con
el blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo, o bien, que no tenga un propésito
econdmico o licito aparente, que presente indicios de simulacion o fraude, o se trate de
alguna de las operaciones de riesgo establecidas en este Manual, lo debera comunicar
de inmediato al representante ante SEPBLAC por escrito, mediante el formulario que se
adjunta como Anexo 1IV. Para ello se debera comunicar al representante ante SEPBLAC el
resultado y las consideraciones realizadas del hecho u operacién, asi como los
documentos de que se trate y se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Abstenerse de ejecutar cualquier operacion en los que existan indicios racionales
o certeza de estar relacionados con la financiacién de actividades terroristas.

2. Comunicar de inmediato al representante ante el SEPBLAC mediante el formulario
que se adjunta como Anexo IV a través del canal de comunicacién creado al
efecto.

3. Seguir los procedimientos de control interno y comunicacion sefialados en el
presente Manual.

En lo relacionado a las operaciones sospechosas de estar relacionadas con la financiacion
del terrorismo, se consideran personas vinculadas a grupos u organizaciones terroristas:

1. Aquellas cuya vinculacion haya sido reconocida en una resolucion judicial, en una
resolucion adoptada por el 6rgano competente de la Unién Europea o de
cualquier organizacién internacional de la que Espafia sea parte.

2. Las personas que administren participen, controlen, influyan, decidan o ayuden a
una organizacion terrorista o cualquier persona integrada en la misma.
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3. Las que formen parte de las listas internacionales en materia de PBC/FT. Link:

http://eur-lex.europa.eu/legal-

2uri= : =
Por otra parte, si se detecta por parte del empleado, que una operacién o un cliente y/o
colaborador/emprendedor pudiera estar vinculado con la financiacion del terrorismo,
independientemente de que dicha persona estuviera incluida en los listados oficiales, se
procedera a realizar la oportuna comunicacion al representante ante SEPBLAC.

La Ley de Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo, sefiala que
los sujetos obligados deberan comunicar aquellos hechos u operaciones sospechosas
que se hayan realizado o se pretendan realizar dentro de su actividad, y deberan
comunicar las mismas a los Organos Competentes.

Las comunicaciones que los sujetos obligados deberan realizar son las comunicaciones
por indicio.

Ante cualquier duda al respecto, se debera dirigir de inmediato al representante ante
SEPBLAC para recibir instrucciones.

7

COMUNICACION POR INDICIO

El empleado del departamento de que se trate, responsable del alta y/o seguimiento de
la contratacion que se lleve a cabo con cualquier cliente, colaborador o emprendedor, es
el encargado de realizar una primera validacién de los hechos u operaciones, incluso la
mera tentativa, que realice el cliente, colaborador y/o emprendedor, con la finalidad de
identificar si alguna de dichas actuaciones tiene indicios o certeza de estar relacionada
con el blanqueo de capitales o con la financiacién del terrorismo.

De ser asi, debera notificar de inmediato al representante ante SEPBLAC sobre la misma,
mediante la cumplimentacién del Anexo 1V a través del canal de comunicacion creada a
tal efecto.

A su vez, el representante ante SEPBLAC debe comunicar inmediatamente a los Organos
Competentes cualquier hecho u operacidn respecto a la que exista indicio o certeza de
que esta relacionado con el blanqueo de capitales o de la financiacién del terrorismo,
que muestren falta de correspondencia ostensible con la naturaleza, volumen de
actividad o antecedentes operativos de los clientes, colaboradores y/o emprendedores,
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asi como cualquier circunstancia relacionada con dichos hechos u operaciones que se
produzcan con posterioridad, y facilitar la informacion que se le requiera en el gjercicio
de sus competencias.

El responsable ante SEPBLAC deberad llevar un procedimiento de registro, control,
supervision y reporting, en relacién a las comunicaciones recibidas por los
empleados/colaboradores y las contestaciones y seguimiento realizado a las mismas,
debiendo informar asimismo a la Directora-Gerente de todas las comunicaciones
recibidas por los empleados/colaboradores y todas las contestaciones antes de
realizarlas.

z

PROCESO DE COMUNICACION DE OPERACIONES SOSPECHOSAS A LOS ORGANISMOS
COMPETENTES

Las comunicaciones que se vayan a realizar deberan ir precedidas de un proceso
estructurado de examen especial realizado por el representante ante SEPBLAC.

En el caso de operaciones que supongan un mero intento, el empleado registrara la
operacion como no ejecutaday lo notificara de inmediato al representante ante SEPBLAC
mediante la cumplimentacion del Anexo IV con la finalidad de que éste, si procede,
comunique a la Directora-Gerente de la FUMH y posteriormente a las Autoridades
Competentes junto con toda la informacion que se haya podido obtener.

Una vez que el representante ante SEPBLAC, tras haber realizado dicho examen especial,
determina que el hecho o la operacién es sospechosa, recabara informacién completa
del cliente, colaborador, emprendedor y los terceros afectados, asi como la
documentacion aportada, y todos aquellos parametros que aporten informacion sobre
ello, y debera proceder de la siguiente manera:

e Quedard constancia por escrito, y con toda la documentacion se elaborara un
expediente del que emanara el documento que se remitirda a los Organismos
Competentes, y con la aportacion de la siguiente informacién:

a) Relacion e identificacion de las personas fisicas o juridicas que participan en
la operacion y el concepto de su participacién en ella.

b) La actividad conocida de las personas fisicas o juridicas que participan en las
operaciones y la correspondencia entre la actividad y las operaciones realizadas.

28



um

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

La FUMH facilitara a la Comision de Prevencién de Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias o a sus 6rganos de apoyo la documentacion que les requiera para el ejercicio
de sus competencias. Los requerimientos precisaran la documentacion que haya que ser
aportada o sobre los extremos que hayan de ser informados. Indicaran expresamente el
plazo en que deben ser atendidos.

El requerimiento sera puesto en conocimiento inmediatamente al representante ante el
SEPBLAC, quien sera el 6rgano encargado de contestarlo, dentro del plazo concedido
para ello, procediendo de la siguiente forma:

» Remitira copia de este requerimiento a la Directora-Gerente de la FUMH.

= Realizara un examen del requerimiento recabando informacién o documentacion
adicional de aquellas Personas Obligadas que pudieran tener informacién sobre
el tema requerido.

= Las Personas Obligadas, recibida copia del requerimiento, revisaran las bases de
datos de los Ultimos cinco afos, recabaran la documentacion pertinente
debidamente archivada y sera enviada al representante ante SEPBLAC.

» Recibida la informacién y/o documentacién precisa el representante ante el
SEPBLAC procedera a contestar al requerimiento, previa revision y aprobacion de
la Directora-Gerente de la FUMH.

Los requerimientos y contestaciones que se realicen con las autoridades
correspondientes seran debidamente guardados digitalmente, al igual que las
comunicaciones que se realicen por motivo de la deteccién de actividades sospechosas.

La FUMH adoptara las medidas necesarias para que todas las Personas Obligadas que
puedan tener un cargo por medio del cual acepten la contratacion con clientes,
colaboradores y emprendedores, asi como todos los directivos, tengan conocimiento de
las exigencias derivadas de la normativa sobre la prevencion del blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo. Por ello, el Consejo Ejecutivo de la FUMH debera aprobar un
plan anual de formacion, y posteriormente sera la Directora-Gerente (a propuesta del
Representante ante SEPBLAC, en su caso), quien, dentro de sus funciones, contratara los
planes de formacion que, en su caso, estime convenientes.
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Dicho Plan de Formacion, debera ser disefiado en funcion de los riesgos del sector de la
FUMH.

El plan de formacion se fundamentara en los riesgos identificados, de conformidad con
la normativa aplicable, y prevera acciones formativas especificas cuando asi sea
necesario. Tales acciones formativas, que deberan ser apropiadamente acreditadas, seran
congruentes con el grado de responsabilidad de los receptores y el nivel de riesgo de las
actividades que desarrollen.

La formacion impartida al personal de la FUMH, ademas de los aspectos teoricos, debera
contemplar aspectos operativos y especificos vinculados con los procedimientos vy
normativa propia de la entidad, y con el fin de asegurar la adecuada comprension se
llevara a cabo una prueba de evaluacion de los conocimientos adquiridos.

Las Personas Obligadas tienen la obligacion de realizar el programa de formacion que la
FUMH ponga a su disposicion, con la finalidad de que conozcan las exigencias derivadas
de la normativa de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo, asi como los procedimientos y normas de control interno que le afecten en
el ejercicio de sus funciones.

Una vez identificado al cliente, colaborador y/o emprendedor con el que la FUMH vaya
a entablar relacion y los documentos que se acompafien al mismo, éstos seran
conservados y archivados tanto en soporte técnico, con las medidas de seguridad que
se requiera en materia de proteccién de datos de caracter personal, como en soporte
fisico, debidamente archivado y guardado bajo llave.

El representante ante SEPBLAC sera el encargado de verificar y supervisar que dicho
procedimiento se esta llevando a cabo de forma correcta. Las conclusiones que saque de
dicha supervision las debera plasmar en su informe anual.

Asimismo, el proceso de conservacion y archivo se debera llevar a cabo también con
todos los requerimientos y sus posibles contestaciones que se puedan realizar con las
autoridades correspondientes, al igual que todas las comunicaciones que se hagan por
motivo de la deteccién de actividades sospechosas.

El procedimiento de conservacién y archivo se desarrolla recogiendo y escaneando la
informacion necesaria que deben contener los expedientes de los clientes, colaboradores
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y/o emprendedores, es decir, que el empleado tendrd que abrir una carpeta
personalizada por cada uno de ellos, que ha de contener:

- Copia de los documentos de identificacion.

- Copia de los poderes de estos (si procede) 6 de la escritura de titularidad real,
en su caso.

- Cualquier otro documento que haya sido requerido al cliente, colaborador y/o
emprendedor para el conocimiento de la operacion.

Se establece que el plazo de conservacién de los documentos debera ser de 10 afios, y
empieza a contar a partir del dia en que finalicen las relaciones con un cliente,
colaborador y/o emprendedor, para los documentos relativos a su identificacion y, a
partir de la ejecucion de cada operacion, para la conservacion de los documentos o
registros que la acreditan

La FUMH debera mantener dichos registros y documentacion a disposicion del
Protectorado y de los diferentes organismos administrativos y/o judiciales con
competencias en el ambito de la prevencién o persecucién del blanqueo de capitales o
de la financiacion del terrorismo, por lo que el sistema de archivo debera asegurar la
adecuada gestion y disponibilidad de la documentacion, tanto a efectos de control
interno, como de atencién en tiempo y forma a los requerimientos de las autoridades.

De manera previa al nombramiento de una persona como miembro de algun 6rgano de
gobierno, esto es, miembros del Patronato y Consejo Ejecutivo, o como directivo o
persona con responsabilidad (apoderados, directores, etc.), se debera llevar a cabo un
analisis sobre su idoneidad para el ejercicio del cargo.

Las personas que vayan a formar parte de algun 6rgano de gobierno, o asuman el cargo
de directivo o persona con responsabilidad, deberan reunir en todo momento las
condiciones de idoneidad consistentes en:

e Ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.
e Poseer conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones.

e Estar en disposicion de ejercer un buen gobierno de la FUMH.
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La idoneidad debe ser apreciada en su conjunto, teniendo en cuenta el diferente perfil
de sus componentes con la finalidad de fortalecer su independencia y autonomia.

Para poder llevar a cabo un analisis de dicha idoneidad, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion:

1. Experiencia

Los miembros del Patronato y Consejo Ejecutivo deben tener los conocimientos,
competencias y experiencia indispensables para ejercer sus funciones. El término
«experiencia» se utiliza en adelante en sentido amplio y se refiere tanto a la
experiencia practica y profesional acumulada por la persona designada en cargos
anteriores, como a la experiencia tedrica (conocimientos y competencias)
obtenida en sus estudios y formacion.

2. Reputacion

Los miembros del Patronato y Consejo Ejecutivo deberan tener en todo momento
la oportuna reputacion para garantizar una gestion sélida y prudente de la FUMH.

Se considerara que una persona designada tiene buena reputacion cuando no
existan pruebas que sugieran lo contrario ni motivos para albergar dudas
razonables al respecto. Si la conducta personal o profesional de la persona
designada hacen dudar de su capacidad para garantizar una gestion sélida y
prudente de la FUMH, se debera informar al Consejo Ejecutivo, que evaluara la
gravedad de las circunstancias.

Los procedimientos judiciales penales o administrativos, tanto concluidos como
pendientes de resolucion, pueden tener un impacto en la reputacion tanto de la
propia persona como de la FUMH. Pese a que los procedimientos judiciales
penales o administrativos son responsabilidad de la autoridad judicial
correspondiente, el simple hecho de que una persona esté, o haya estado, incursa
en tales procedimientos es relevante para su honorabilidad.

La conclusion del procedimiento tendra impacto si el fallo es desfavorable para
la persona. Si bien la FUMH debera aceptar el fallo de la autoridad judicial, las
circunstancias que dieron lugar al procedimiento pueden ser relevantes para
determinar si afectan a la reputacion de la persona designada, incluso cuando el
fallo es favorable. Seria el caso, por ejemplo, si el fallo se fundamentara en
aspectos procedimentales en lugar de en hechos o cuestiones que pudieran ser
relevantes para la evaluacion de la reputacion de la persona designada.
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La FUMH debe ser informada de los procedimientos judiciales (concluidos o
pendientes de resolucion) en el momento de la solicitud o notificacion, o cuando
se inicien dichos procedimientos.

Sobre la base de toda la informacion relevante disponible, el Consejo Ejecutivo
debera valorar la importancia de los hechos y su impacto en la reputacion de la
persona designada y de la FUMH. Concretamente debera llevar a cabo un analisis
sobre:

- la naturaleza de los cargos o de la acusacion (y si los cargos son de
naturaleza penal o administrativa o si implican un abuso de confianza);
la fase procesal alcanzada (es decir, investigacién, procesamiento,
sentencia, recursos); y la sancion probable si el fallo es condenatorio;

- el tiempo transcurrido y la conducta de la persona designada desde la
conducta supuestamente ilicita;

- la participacion de la persona designada, en particular en lo referido a
delitos societarios;

- otros factores atenuantes o agravantes (por ejemplo, otras
investigaciones actuales o pasadas, sanciones administrativas impuestas,
cese en el cargo o cualquier puesto de confianza, etc.);

licacion de ti

Todos los miembros del Patronato y del Consejo Ejecutivo, asi como la Directora-
Gerente y responsables de los diferentes departamentos de la FUMH deben
poder dedicar tiempo suficiente al desempefio de sus funciones en la FUMH. El
tiempo que puedan dedicar a dichas funciones puede depender de distintos
factores, como el nimero de cargos que ocupen, el tamafio y la situacion de las
entidades en las que ejerzan esos cargos y la naturaleza, dimensién y complejidad
de sus actividades, el lugar o pais en que tengan que desarrollar sus funciones, y
otros compromisos y circunstancias profesionales o personales (por ejemplo, la
persona designada se encuentra incursa en un procedimiento judicial o su
participacion en organos de gobierno de distintas entidades). Ademas de
evaluarse el nimero de cargos (evaluacidon cuantitativa), también deberan
evaluarse aspectos cualitativos.
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La normativa principal sobre prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo aplicable a FUMH sera la siguiente:

N val ional

= Directiva (UE) 2018/843 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de
mayo de 2018, por la que se modifica la Directiva (UE) 2015/849 relativa a la
prevencion de la utilizacion del sistema financiero para el blanqueo de capitales
o la financiacion del terrorismo, y por la que se modifican las Directivas
2009/138/CE y 2013/36/UE.

» Directiva (UE) 2017/541 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
marzo de 2017 relativa a la lucha contra el terrorismo y por la que se sustituye
la Decisién marco 2002/475/JAl del Consejo y se modifica la Decision
2005/671/JAl del Consejo.

= Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
mayo de 2015 relativa a la prevencién de la utilizacion del sistema financiero
para el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo, y por la que se
modifica el Reglamento (UE) n® 648/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo,
y se derogan la Directiva 2005/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y la
Directiva 2006/70/CE de la Comision.

= Reglamento Delegado (UE) 2018/212 de la Comision, de 13 de diciembre de
2017, por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2016/1675 por el que
se completa la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo en
lo relativo a la adicion de Sri Lanka, Trinidad y Tobago y Tunez en el cuadro que
figura en el punto I del anexo.

= Reglamento Delegado (UE) 2018/105 de la Comision, de 27 de octubre de
2017, por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2016/1675 con el fin
de incorporar a Etiopia en la lista de terceros paises de alto riesgo del cuadro del
punto I del anexo.

= Reglamento CE No 1889/2005 del Parlamento Europeo y del Consejo de 26
de octubre de 2005, relativo a los controles de la entrada y salida de dinero
efectivo de la comunidad
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= Reglamento Delegado (UE) 2016/1675 de la Comision, de 14 de julio de 2016
por el que se completa la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del
Consejo identificando los terceros paises de alto riesgo con deficiencias
estratégicas.

= Reglamento CE No 1781/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo que
entré en vigor el 1 de enero de 2007, relativo a la informacion sobre los
ordenantes que acompafan transferencias de fondos

= Recomendaciones Grupo Accion Financiera Internacional (GAFI)

o 40 Recomendaciones orientadas a mejorar los sistemas nacionales contra
el Blanqueo de capitales (emitidas en 1990 y revisadas por ultima vez en
2003)

o 9 Recomendaciones especiales sobre Financiacion del terrorismo (2001 y
2004)

va Esnal

* Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo BOE N° 103 29/04/10 (en adelante, la “LPBCFT", o la
“Ley 10/2010", o la "Ley")

* Ley 19/2003, de 4 de julio, sobre Régimen juridico de los movimientos de capital
y de las transacciones econdmicas en el exterior y sobre determinadas medidas
para la prevencion del blanqueo de capitales

= Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 10/2010 de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo, (en adelante, el "RPBC") (BOE 06/05/14)

= Orden ECO/2652/2002, de 24 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de comunicacion de operaciones en relacién con determinados
paises al Servicio Ejecutivo de la Comision de Prevencion del Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias.

= Resolucion de 10 de agosto de 2012, de la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera, por la que se publica el Acuerdo de 17 de julio de 2012, de
la Comisién de Prevencién del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias,
por el que se determinan las jurisdicciones que establecen requisitos equivalentes
a los de la legislacién espafiola de prevencion de blanqueo de capitales.
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= Orden EHA/2444/2007, de 31 de julio, por la que se desarrolla el Reglamento
de la Ley 10/1993, de 28 de diciembre, sobre determinadas medidas de
prevencién del blanqueo de capitales, aprobado por Real Decreto 925/1995, de
9 de junio, en relacién con el informe externo sobre los procedimientos y 6rganos
de control interno y comunicacién establecidos para prevenir el blanqueo de
capitales.
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Por la presente, confirmo haber leido y comprendido el Manual para la Prevencion del
Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo, que resulta de obligado
cumplimiento para todos los miembros del patronato, miembros del Consejo Ejecutivo,
directivos, empleados, apoderados, colaboradores y, en su caso, asesores externos de la
Fundacion.

Asimismo, acepto que este Manual forma parte de mi relacion laboral y/o profesional y
entiendo que cualquier infraccion del mismo, dada la especial trascendencia del asunto
que trata y las consecuencias que pudieran derivarse para la Fundacion Universitas
Miguel Hernandez de la Comunitat Valenciana, podréa ser objeto de medidas
disciplinarias.

Adicionalmente, me comprometo a poner en conocimiento, del representante ante el
SEPBLAC, a la mayor brevedad posible, la existencia de cualquier acontecimiento o hecho
que, a mi leal saber y entender, pudiera contravenir lo expuesto en este Manual y en la
normativa vigente.

NOMBRE:

FIRMA:

FECHA:

NOTA: Entregar la presente carta, cumplimentada y firmada en sefial de aceptacion, al
representante ante el SEPBLAC o la persona designada a tal efecto por éste.
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Catalogo ejemplificativo de operaciones de riesgo de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo

a) Clientes, colaboradores y/o emprendedores anénimos.

b) Imposibilidad de conocer o verificar datos de los clientes, colaboradores y/o
emprendedores.

c) Clientes, colaboradores y/o emprendedores que se niegan o resisten a facilitar la
informacién necesaria para conocer sus actividades o la informacién normal en
una relacion profesional.

d) Clientes, colaboradores y/o emprendedores que facilitan datos falsos o errébneos
o informacion dificil de verificar por parte del profesional.

e) Clientes, colaboradores y/o emprendedores residentes en paraisos fiscales, en
paises o territorios no cooperantes en la lucha contra el blanqueo de capitales y
la financiacion del terrorismo, o en Estados donde se tiene conocimiento de la
existencia de organizaciones criminales particularmente activas (por ejemplo,
trafico de drogas, actividades terroristas, delincuencia organizada o trafico de
seres humanos).

f) Clientes, colaboradores y/o emprendedores con antecedentes policiales o
penales publicados, o vinculados con personas sometidas a prohibicion de operar
o a actividades de financiacién del terrorismo.

g) Clientes, colaboradores y/o emprendedores que tengan la condicidon o estén
relacionados con ‘personas del medio politico’ (esto es, personas que
desempefan o han desempefiado en otro pais funciones publicas relevantes).

h) Clientes, colaboradores y/o emprendedores que facilitan el mismo domicilio o
numero de teléfono que otro cliente, colaborador y/o emprendedor, con quien
no parecen tener relacion.

i) Clientes, colaboradores y/o emprendedores que ponen fin a la relacion
profesional al ser requeridos para que faciliten informacion.

j) Clientes, colaboradores y/o emprendedores respecto de los que existan indicios
de que actlan por cuenta ajena, intentando ocultar la identidad del cliente,
colaborador y/o emprendedor real.
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Constitucion de sociedades con capital en efectivo.

Constitucion simultanea de varias sociedades en las que intervenga una misma
persona fisica o juridica cuando no presente ldgica econdmica o concurran
circunstancias anémalas (por ejemplo, socios o administradores no residentes,
intervencién de menores o incapacitados).

Constitucion de sociedades en las que se trata de evitar la declaracion de
unipersonalidad otorgando participaciones testimoniales inferiores a 1%.

Constitucion de sociedades, o ampliaciones de capital, con aportaciones no
dinerarias consistentes en inmuebles cuya valoracion no tenga en cuenta la
revalorizacion de activos en términos de precio de mercado de los inmuebles
aportados.

Constitucion de empresas con la Unica finalidad de que los bienes figuren a
nombre de las mismas interponiendo un testaferro al frente de ellas vinculado
con el verdadero titular.

Aportacion de inmuebles al capital social de una sociedad que no tenga
establecimiento abierto al publico en territorio nacional.

Trasmisiones de acciones o participaciones sociales fuera de mercados
organizados entre no residentes acordandose que el precio, la forma de pago y
demas condiciones de la operacién se han realizado en el extranjero confesando
haber recibido el precio con anterioridad y entregando eficaz carta de pago.

Venta de acciones o participaciones a personas sin ninguna relacién razonable
con los anteriores accionistas en un periodo breve con posterioridad a la
inscripcion de la sociedad en el Registro Mercantil.

Adquisicion de empresas en liquidacién cuando por las circunstancias
concurrentes no tenga légica econdmica.

Ri iad Iministrad

Otorgamiento de poderes por personas residentes a favor de personas no
residentes, particularmente si estas residen en paraisos fiscales, para la
adquisicion, enajenacion, donacion de bienes o el manejo o transferencia de
fondos en territorio nacional.

Nombramiento de administradores en los que se aprecie manifiestamente que
no concurre la competencia o la idoneidad necesarias para el desempefio del
cargo.

Nombramiento del mismo administrador Unico o solidario con caracter
simultadneo en varias sociedades sin motivacion aparente.
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d) Nombramiento de administrador Unico a personas no residentes o domiciliadas
en paraisos fiscales.

e) Nombramiento de administrador ajeno a los participes o promotores de la
sociedad si manifiestamente desconoce la actividad y objeto de la empresa.

f) Persona que regularmente aparece en constituciones de empresas que de
inmediato pasan a otra persona.

Ri iado a .

a) Operaciones en las que el pago se realice en moneda metalica, billetes de banco,
cheques al portador u otros instrumentos anénimos.

b) Operaciones en las que el pago se realice mediante transferencia internacional
en la que no se contenga la identidad del ordenante o el nimero de la cuenta de
origen.

c) Operaciones en las que el pago se realice mediante endoso de cheque de un
tercero.

d) Operaciones en las que el pago se realice mediante fondos procedentes de
paraisos fiscales, paises o territorios no cooperantes en la lucha contra el
blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, o Estados donde se tiene
conocimiento de la existencia de organizaciones criminales particularmente
activas (por ejemplo, trafico de drogas, actividades terroristas, delincuencia
organizada o trafico de seres humanos).

Ri i2do al lead fesionales vinculad

a) Estilo de vida suntuoso o que no se corresponda con sus ingresos aparentes.
b) Negativa o resistencia a disfrutar vacaciones o permisos.

c) Negativa o resistencia a cambios en sus responsabilidades profesionales,
especialmente si son favorables (promociones o ascensos).

d) Incremento notable e inesperado de sus resultados.
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COMUNICACION DE OPERATIVA SOSPECHOSA POR INDICIO (F19-1)

(Articulo 18 de la Ley 10/2010)

Sujeto obligado

Numero de documento identificativo
del sujeto obligado

Nombre del representante

Referencia de la comunicacion

Fecha de la comunicacion

Identificacion de los intervinientes en las operaciones

Conocimiento de los intervinientes en las operaciones

Descripcion de las operaciones

Indicios de blanqueo de capitales

Gestiones y comprobaciones realizadas

Documentacion remitida (relacion de documentos que se adjuntan)

El representante
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Este “Manual de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo” ha

sido aprobado o modificado en las siguientes ocasiones:

VERSION

FECHA

ORGANO

MOTIVO

V1

02/07/2020

Consejo Ejecutivo

Creacion del Manual PBC/FT
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