ES COPIA SIMPLE

NUMERO DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS.---—-

-ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS DE MODIFICACION-

En Elche, a diecinueve de Julio de dos mil die-
CLOCD s e e e e e i e
Ante mi, FRANCISCO JOSE TORNEL LOPEZ, Notario

del Ilustre Colegio de Valencia, con residencia en

—————————————— = COMPARECE&=-———-----—--—————

DON JESUS TADEO PASTOR CIURANA, mayor de edad,
Catedratico de Universidad, con domicilio a estos
efectos en Avenida de la Universidad, s/n, Edificio
Rectorado-Consejo Social, de Elche (Alicante), vy
con D.N.I. numero 19.865.697-E. ——————————————o

INTERVIENE en nombre vy representacidén, como
Presidente del Patronato, de la FUNDACION UNIVERSI-
TAS MIGUEL HERNANDEZ DE LA COMUNITAT VALENCIANA,
antes denominada FUNDACION QUORUM: PARQUE CIENTIFI-
CO Y EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

DE ELCHE, con domicilio social en Elche, Avenida de



la Universidad, s/n, Edificio Qudérum 3; constituida
mediante escritura otorgada en Elche, el dia 17 de
Mayo de 2.005, ante el Notario Don Miguel Angel Mo-
reno Escribano, numero 1.955 de protocolo; subsana-
da por otra escritura otorgada ante el citado Nota-
rio, Sr. Moreno Escribano, con fecha 12 de Enero de
2.006, numero 98 de protocolo; modificados sus Es-
tatutos Sociales en virtud de escritura de Eleva-
cién a Publico de Acuerdos de Modificacidén Parcial
de Estatutos de Fundacién autorizada en Elche, por
mi, Notario, el dia 4 de Abril de 2.012, numero 920
de mi protocolo; inscrita en el Registro de Funda-
ciones con el numero 871l. —————————————————————————

Cambiada su denominacidén a la actual en virtud
de escritura autorizada en Elche, por el Notario
Don Francisco José Tornel Lépez, el dia 23 de Julio
de 2.015, numero 2.631 de protocolo, complementada
por otra escritura autorizada en Elche, por el No-
tario Don Francisco José Tornel Lépez, el dia 4 de
Febrero de 2.016, numero 250 de protocolo, pendien-
te de inscripcién en el Registro de Fundaciones de

lo que yo, el Notario, hago las advertencias opor-



Su nombramiento como Presidente del Patronato
de la FUNDACION UNIVERSITAS MIGUEL HERNANDEZ DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, antes denominada FUNDACION
QUORUM: PARQUE CIENTIFICO Y EMPRESARIAL DE LA UNI-
VERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE resulta de la
escritura de Elevacidén a Publico de Acuerdos de Mo-
dificacién Parcial de Estatutos de Fundacién auto-
rizada en Elche, por mi, Notario, el dia 4 de Abril
de 2.012, numero 920 de mi protocolo, copia autori-
zada de la cual tengo a la vista y considero bas-
tante para este otorgamiento. --———-———-—-—————-

Se halla especialmente facultado para _ este
otorgamiento en virtud de: --—-—---————————m——

a) Acuerdo adoptado por el Patronato de la Fun-
dacidén, en su sesidédn de fecha 13 de Julio de 2.017,
segun consta en la certificacidén expedida con fecha
28 de Septiembre de 2.017 por Dofia M® Mercedes San-
chez Castillo, en su calidad de Secretaria del Pa-
tronato de la Fundacidn, con el Visto Bueno del Sr.

Presidente de dicho Patronato, Don Jesus Tadeo Pas-



tor Ciurana, cuyas firmas conozco y estimo legiti-
mas, que queda incorporada a esta matriz. ——-—-—-————-

b) Lo dispuesto en el Articulo 25.-, apartado
d) de los Estatutos de la Fundacidn, que atribuye
al Presidente del Patronato de la Fundacidén la fa-
cultad de ejecutar los acuerdos del Patronato. —-——--

Me asegura Don Jests Tadeo Pastor Ciurana la
existencia y capacidad juridica de la Fundacidén. —-—

Me aseguro de su identidad por su resenado do-
cumento y lo juzgo, en el concepto con que inter-
viene, con la capacidad legal necesaria y legitima-
cidén suficiente para otorgar la presente escritura,

8 D0 efeuln, —— e e e o e e

Don JesUs Tadeo Pastor Ciurana, en nombre y re-
presentacién de la FUNDACION UNIVERSITAS MIGUEL
HERNANDEZ DE LA COMUNITAT VALENCIANA, ejecuta por
medio de la presente escritura los acuerdos del Pa-
tronato de la Fundacidén, adoptados en su sesidédn de
fecha 13 de Julio de 2.017, en la que se acuerda
por unanimidad del Patronato, la aprobaciédn de la
modificacién de los articulos 1, 4, 5, 8, 9, 10,
11, 12, 13e, 14, 15, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 28,

30, 39 y disposicién adicional de sus estatutos,



asi como todos aquellos articulos que se vieran
afectados. =—————s—mmsmeam s s s e s e e

A estos efectos, me entrega para incorporar a
la presente, como asi hago, los nuevos Estatutos
Sociales de la FUNDACION UNIVERSITAS MIGUEL HERNAN-
DEZ DE LA COMUNITAT VALENCIANA, gue van extendidos
en trece folios de papel comin, en los gque consta
el membrete de la Fundacidén. —-————--—--————————

ASTI 1O DICE Y OTORGA.~————————————————————————

Hechas las reservas y advertencias legales, leo
al compareciente la presente escritura, a su elec-
cidén, y enterado se ratifica en su contenido, con-
siente y firma. —-————————— e e e

Y yo, el Notario, de todo lo contenido en este
instrumento publico, extendido en tres folios de
papel exclusivo para documentos notariales, serie
ED, numero 1085375 y los dos siguientes correlati-
vos en orden de numeracién. DOY FE.- —————————————o

Esta 1la firma del compareciente. Estadn el

signo, la firma, la rubrica y el sello del Notario
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Mercedes Sinchez Castillo, Profesora Titular de Universidad de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, y en calidad de Secretaria de la
Fundacién Universitas Miguel Hernindez de la Comunitat Valenciana,

CERTIFICA

Que el Patronado de la Fundacién Universitas Miguel Hernéndez de la
Comunitat Valenciana, reunido en sesién de 13 de julio de 2017, aprobd por
unanimidad la modificacién parcial de los estatutos de dicha Fundacién en los
términos descritos en el Anexo I que se adjunta al presente certificado.

Y para que conste y surta los oportunos efectos, expido el presente
certificado, en Elche, a 28 de septiembre de dos mil diecisiete.

Prof* M/ Mercedes Sanchez Castillo
Secretatia de la Fund#£ién Universitas Miguel Herndndez
de la Comunitat Valenciana

V.eBe

Prof. Jests Tadeo Pastor Ciurana
Presidente de la Fundacién Universitas Miguel Hernédndez
de la Comunitat Valenciana

dc le Comunital Velenciana

Fundacién Universitas Miguc! F
Avda, de Ia Universidad, s/n, 03202-Elche (Alicanic), Espaia —Tel. (+3¢) 966 658 842 ~ Fax: (+34) 966 658 27
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EXPOSICION RAZONADA DEL INTERES QUE PARA LA FUNDACION UMH REVISTE LA
MODIFICACION DE SUS ESTATUTOS.

El interés de la Fundacién Universitas Miguel Hernandez de la Comunitat Valenciana
para proceder a modificar sus Estatutos, viene motivado por la necesidad de mejorar el
funcionamiento ordinario de los érganos de gobierno de la Fundacién para lograr una
mejor consecucién de sus fines de interés general, por lo que se ha procedido a realizar
una nueva redaccién de los articulos relativos a la composicién del Patronato y a su
nombramiento.

Asi, se reduce el nimero de miembros minimo 'y maximo que componen el Patronato
con la finalidad de agilizar su funcionamiento para la adopcion de acuerdos, a la vez que
se refuerza la vinculacion de la Universidad Miguel Herndndez con la Fundacion al
introducir como miembros natos del Patronato a Vicerrectores de la Universidad con
competencias relacionadas con los fines de la Fundacidn establecidos en sus Estatutos.

Aprovechando la necesidad de modificar los Estatutos, se procede a realizar una revisién
general del articulado, con la finalidad de dotarles de una mejora técnica en cuanto a su
redaccién, y también para adaptarlos a los preceptos de la Ley 8/1998, de 9 de
diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, y del Decreto 68/2011, de 27
de mayo del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Fundacionesvde la

Comunitat Valenciana
Dado el amplio niimero de articulos de los Estatutos que son modificados, se procede a
exponer los motivos de las modificaciones individualizados por articulos afectados.
Articulo 1. Denominacién, caracter, duracion y régimen juridico:
Se afiade al objeto de la Fundacién la referencia a la formacion en lenguas
extranjeras y lengua valenciana.

Se da nueva redaccién a algunos parrafos como mejora técnica.

Articulo 4. Ambito de Actuacion:

Se perfecciona la redaccién existente afadiendo expresamerite la posibilidad de
actuacién de la Fundacion, si bien con cardcter secundario, en el resto del

territorio nacional.
Articulo 5. Fines y actividades fundacionales:

Se da nueva redaccién al punto 1, actualizando los fines fundacionales para dar
una cobertura mas acorde a las nuevas encomiendas de gestion encomendadas

* por la Universidad Miguel Herndndez, a la vez que se procede a su
sistematizacion.

Mejora en la redaccién de los apartadose, jy k.
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Como mejora técnica, se elimina el listado de actividades, al quedar muchas de
ellas incorporadas a los fines fundacionales, con remisién a lo que disponga el
Patronato en cada caso concreto.

Articulo B. Planificacion y desarrolio de sus actividades:

Mejora técnica y correccién de error puntual de transcripcién.
Articulo 9. Organos de gobierno:

Mejora técnica.
Artfculo 10. Composicién del Patronato:

Se modifica la composicién del Patronato en cuanto al nimero y condicién de
sus miembros:

El nimero minimo de patronos se reduce de nueve a siete miembros.

El nimero maximo de patronos también se reduce de diecisiete a quince
miembros.

Se fija en siete el nimero de miembros patronos natos, debido a la supresion de
los dos miembros pertenecientes a la Confederacién Empresarial de la Provincia
de Alicante (COEPA). Se establece que sélo podrén ser miembros natos aquellas
personas que pertenezcan al Consejo de Direccién de la Universidad Miguel
Herndndez, dejando libertad al Rector para nombrar a aquellos tres
Vicerrectores que en cada momento tengan competencias relacionadas con los
fines fundacionales independientemente de su denominacidn.

En relacidn al resto de patronos (los patronos no natos) se madifica la propuesta
de nombramiento, que pasa a ser la siguiente:

El resto de miembros del patronato, hasta 8, se elegirdn por este érgano de
gobierno.

A propuesta del Rector de la UMH quién propondré un maximo de cinco
miembros (frente a las 3 anteriores) entre personas pertenecientes a la
comunidad universitaria o a la sociedad. Como minimo un miembro
correspondera al colectivo del Personal de Administracion y Servicios (PAS), ¥
otro miembro, como minimo, pertenecerd al 6rgano de representacién de los
estudiantes.

A propuesta del Presidente del Consejo social de la UMH un maximo de tres
entres sus miembros.

El resto de modificaciones realizadas en el texto de este articulo se incorporan
como mejora técnica,

Articulo 11. Nombramiento, aceptacion y cargo:
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Se realiza una mejora técnica en la redaccién.

Articulo 12. Funciones del Patronato:
Se afiade como competencia del Patronato'el nombramiento, a propuesta del

Consejo Ejecutivo, del Director Gerente de la Fundacion.

se adiciona una clausula final abierta par para incluir cualquier otra funcién que
pueda asumir el Patronato y se considere necesaria para el desarrollo de la
administracién y gobierno de la Fundacién, con sujecién en todo caso a las

prescripciones legales.

El resto de modificaciones se realizan como mejora técnica.

Articulo 13. Reuniones del Patronato:

Se agiliza el funcionamiento del Patronatoy se flexibiliza el plazo de convocatoria
de las reuniones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, que permite
establecer un régimen propio estatutario.

Articulo 14. Adopcién de acuerdos:

Se modifica la mayoria requerida para aprobar determinados asuntos de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 de la Ley de Fundaciones de
la Comunidad Valenciana. E

Articulo 15. Actas y certificaciones:

Se agiliza el régimen de aprobacién de actas por el Patronato, modificdndolo de

conformidad con lo establecido en los puntos 2, 3 y 4 del articulo 14 del
Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.
Articulo 20. Duracién, sustitucién, cese y suspension:

Se mejora la redaccion existente y se introduce como novedad la duracién del
cargo de Secretario de la Fundacion. '
Articulo 22. Configuracidn y composicién:

Modificacién del nimero de miembros en concordancia con el cambio del
ndmero de patronos natos.

Articulo 23, Funciones y Atribuciones:

se modifica el procedimiento para el nombramiento del Director Gerente, que
pasa de ser nombrado por el Consejo Ejecutivo, a que ser propuesto por éste
para su posterior nombramiento por el Patronato.

Se procede a reordenar las funciones del Consejo Ejecutivo, dejando como
funciones de la competencia del Director Gerente de la Fundacién aquellas
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funciones relativas al trafico ordinario necesarias para la administracion y gestion
de la Fundacion.

Se afiade la funcién de nombrar el sustituto del Director Gerente en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad.

Artlculo 25. El Presidente del Patronato:

Se elimina la referencia al voto de calidad del Presidente por aparecer ya
recogido en el articulo 14 de los Estatutos.

Se completa el listado de atribuciones con una referencia genérica a cualquier
otra funcién que establezcan los Estatutos o la ley.

Se simplifica el orden de sustitucion del Presidente, de conformidad con lo
astablecido en el articulo 15.2 del Reglamento de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana. '

Articulo 26, El Vicepresidente.

se modifica el articulo para suprimir la segunda vicepresidencia del Patronato

Articulo 27. El Secretario.

Se modifica la redaccién del primer parrafo por mejora técnica y el régimen de
sustitucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Articulo 28, Del Director-Gerente:

Se modifica el procedimiento para su nombramiento y retribucion que pasa a ser
competencia del Patronato, a propuesta del Consejo Ejecutivo, en concordancia
a la nueva redaccién del articulo 23 de los Estatutos.

Se modifica el régimen de sustitucién en los casos de vacante, ausencia o

enfermedad.

Se reordenan sus funciones explicitando la asuncién de todas aquellas que
pertenecian al Consejo Ejecutivo y que resultan necesarias para el trafico
ordinario de la Fundacién.

Se prevé el apoderamienta general por el Patronato.

Se explicita el control y supervision por el Patronato en el ejercicio de sus

funciones.
Se mejora la redaccién del dltimo pérrafo.
Articulo 30, Principios que rigen la seleccion de personal:

Se da nueva redaccién como mejora técnica.




bl i
;‘: P 5 - !

3 fundacion i
| umh "
3 UNIVERSITAS Migwel Herndnder

i Articulo 39. Modificacion de los Estatutos:

se da nueva redaccion al apartado a, por estar prevista la mayoria requerida para
la modificacidn de los Estatutas en el articulo 14.

Disposicién Adicional: Referencias genéricas:

Se introduce esta Disposicion Adicianal sobre las referencias genéricas utilizadas
en el texto, por prescripcion legal. :
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION UNIVERSITAS MIGUEL HERNANDEZ DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Denominacién, caracter, duracion y régimen juridico

Con el nombre de Fundacion Universitas Miguel Hernandez de la Comunitat Valenciana
(en adelante "FUMH" o “Fundaci6n”), se constituye una fundacién de interés general y
sin animo de lucro para impulsar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion industrial y
empresarial, a partir de la actividad cientifica y tecnoldgica de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (en adelante, la "UMH"), asistiendo a la comunidad universitaria y

las empresas relacionadas.

Del mismo modo, la Fundacion potenciard la formacién en lenguas internacionales y el
aprendizaje y difusion de la lengua y cultura valenciana para facilitar la empleabilidad y

el progreso socioeconémico y cultural de nuestro entorno.

la Fundacién tiene la condicién de medio propio de la UMH pudiendo asumir
encomiendas de gestion para la realizacién de actos de cualquier naturaleza que
contribuyan a la consecucién de los fines propios de la UMH.

Las encomiendas de gestién serdn de ejecucion obligatoria para la Fundacién y llevaran
aparejada la potestad para el érgano que confiere el encargo de dictar las instrucciones

necesarias para su ejecucion.

La Fundacién se constituye con una duracién indefinida y bajo la tutela del Protectorado
que ejerce la Generalitat Valenciana (en adelante, el “Protectorado”).

La Fundacidn se regird por la voluntad de los fundadores manifestada en la escritura
fundacional, por sus Estatutos y, en todo caso, por las disposiciones legales vigentes que

le sean de aplicacién.

i
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Articulo 2. Personalidad Juridica

La FUMH tendré personalidad juridica propia, gozando de plena capacidad juridica y de
obrar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.1° del Cédigo Civil y el articulo 4 de
la LFCV, una vez inscrita la escritura publica de constitucién en el Registro. de
Fundaciones de la Comunitat Valenciana (en adelante, el "Registro").

Articulo 3. Domicilio

La Fundacién tendré su domicilio en la ciudad de Elche, Avenida de la Universidad s/n,
Edificio Quérum 3, correspondienda al Patronato decidir la ubicacién concreta de su
sede y acordar el traslado de la misma dentro del término municipal, asi como la
apertura de sedes secundarias en otros lugares o poblaciones, comunicando todo ello al
Protectorado.

Articulo 4. Ambito de Actuacion

La Fundacién desarrollard sus actividades en la Comunitat Valenciana y principalmente
en la provincia de Alicante, sin perjuicio de la realizacién de cuantas actividades puedan
realizarse en otras partes del territorio espafiol o del extranjero que tiendan al logro de
los fines fundacionales.

TITULO I
Seccién Primera
FINES FUNDACIONALES. OBJETO Y BENEFICIARIOS. APLICACION DE LOS RECURSOS A
LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 5. Fines y actividades fundacionales
1. Los fines de la Fundacién son:

a. Impulsar y coordinar las relaciones Universidad-empresa en materia de ciencia,
desarrollo tecnolégico e innovacidn, desarrollando todas aquellas actividades
que contribuyan a la promocién y mejora de la competitividad de las empresas
de la Comunitat Valenciana por la via de la transferencia del conocimiento y la
transferencia tecnoldgica de la investigacion universitaria.
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Gestionar el Parque Cientifico de la Universidad creando un entorno privilegiado
que permita el desarrollo y consolidacién del mismo, como centro de

interrelacién entre ciencia, innovacién y tejido productivo.

Impulsar la instalacién de empresas innovadoras y tecnolégicas en el Parque
Cientifico, asi como apoyar el crecimiento y consolidacion de estas ultimas,
poniendo a su disposicién las infraestructuras, los servicios y los medios técnicos

y humanos necesarios.

Fomentar la cultura emprendedora a través de acciones de difusion y
sensibilizacion, asi como de asesoramiento y apoyo en la puesta en marcha de

proyectos empresariales.

Promover la creacién de empresas innovadoras y/o de base tecnoldgica en
general, y en particular las creadas a partir de iniciativas de la Universidad,
facilitando su sostenibilidad y competitividad como forma de contribucion a la
diversificacién del tejido empresarial, el desarrollo industrial, la competitividad
empresarial y el crecimiento econdmico en gen_eral.

Canalizar iniciativas de investigacion, transferencia de resultados, servicios y
asistencia de profesores, grupos de investigacién, departamentos, institutos y
centros de |a Universidad hacia las empresas y la sociedad en general, asumiendo
las tareas de promocionar, gestionar, negociar, participar en concursas y
licitaciones, asi como suscribir convenios, contratosy acuerdos de colaboracion,

asesoramiento, prestacidn de servicios y apoyo tecnoldgico.

Promover la cooperacién entre la Universidad, el sector empresarial y entidades
e instituciones de distinta naturaleza para la realizacién de estudios, trabajos o
proyectos de investigacién, tedrica o aplicada, en 4reas cientificas, técnicas o
artisticas, asi como asesoramientos cientfficos que se demanden.

Favarecer la formacién en lenguas internacionales de los miembros de la
comunidad universitaria y la sociedad en general a través de programas
rmultilingiies para facilitar su empleabilidad, el intercambio y la movilidad

internacional.

Promocionar el aprendizaje y difusién de la lenguay la cultura valenciana de los
miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad en general como medio
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de vinculacién y arraigo a nuestro territorio a la vez que de progreso social,

econdmico y cultural.

j. Apoyar el crecimiento y profesionalizacién del tejido industrial de la Comunitat
Valenciana, y de la sociedad en general y, en particular, de nuestra comunidad
universitaria mediante el desarrollo e implementaéién de acciones formativas
que favorezcan la especializacién, las posibilidades de insercién laboral, la
mejora de empleo, el autoempleo y el emprendimiento y promuevan la
formacion continua que asegure la actualizacién permanente de las
competencias profesionales y, cuando sea necesario, facilite la readaptacion

laboral.

k. Promover foros de encuentro entre la Universidad, la empresay la sociedad que
contribuyan a resolver problemas empresariales como la formacion de sus
recursos humanos, y sirvan de referencia a la Universidad para armonizar sus
planes docentes e investigadores.

Estos fines son meramente enunciativos y podrdn ser modificados, por ampliacién o
reduccion, por decisién del Patronato de la Fundacién. Asi mismo, los fines podran
cumplirse, bien directamente, por la Fundacidn o en colaboracion con otras personas

fisicas o juridicas.

El Patronato de la Fundacién determinara y decidira el programa de actividades de la
Fundacién, de acuerdo a los fines fundacionales.

Articulo 6. Beneficiarios

Pueden ser beneficiarios de |a actividad de la Fundacidn:
a. La comunidad universitaria, entendiendo por tal a los estudiantes, profesores e
investigadores, el personal de administracién y servicio y los egresados de la UMH.
b. Las empresas, especialmente las pequefias y medianas, las organizaciones
empresariales, las universidades y aquellas entidades cuya actividad incida en
campo de investigacién, desarrollo y la innovacion tecnolégica.
¢. El conjunto de la sociedad de la Comunitat Valenciana.

La seleccién de los beneficiarios concretos de cada actuacién que emprenda la
Fundacion se efectuaréd por el Patronato, atendiendo preferentemente a los méritos y
circunstancias para ser destinatario de cada actuacién, haciéndolo con criterios de
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imparcialidad, objetividad y no discriminacién, quedando facultado el Patronato por
estos Estatutos para acordar las normas y los requisitos especificos para ello. Nadie
podrd alegar frente a la Fundacion derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni
imponer su atribucién a persona o entidad determinada.

Articulo 7. Aplicacién de los frutos y rentas a los fines fundacionales

La Fundacién puede poseer toda clase de bienes y derechos, ajustandose en sus actos
de disposicién y administracién a las normas que le sean aplicables.

La Fundacién estd obligada a:

Destinar a sus fines fundacionales al menos el setenta por ciento de los ingresos
netos y resultados ordinarios y extraordinarios que se obtengan por cualquier
concepto. Se. considerardn ingresos netos, el resultado de deducir de los ingresos
brutos obtenidos en el ejercido, los impuestos correspondientes a los mismos y los
gastos necesarios para su obtencién, con excepcién de los gastos de
administracién previstos en el articulo 24 RFCV. El excedente del ejercicio se
aplicard, en primer lugar, a compensar pérdidas de ejercicios anteriores, y el resto
se podra aplicar o bien a incrementar la dotacién, o bien a las reservas, seglin

acuerde el Patronato.

En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones
recibidas en concepto de dotacién fundacional en el momento de la constitucién
o0 en un momento posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa
de bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su
objeto o finalidad especifica, siémpre que el importe de la citada transmision se
reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha circunstancia o en otros
bienes que se afecten, con cardcter permanente, a los fines fundacionales.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados y los cuatro

afos siguientes al cierre de dicho ejercido.

b. Darinformacién suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 8. Planificacién y desarrollo de sus actividades

]
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la Fundacién programaré periddicamente las actuaciones propias de su objeto y
aprobara la planificacién de las actividades y prestaciones concretas, acordando para
cada una de ellas la forma la forma de adjudicacién y realizacién.

Para la aplicacion de los ingresosy las rentas a los fines fundacionales, en el presupuesto
anual constaran detalladamente todos los programas de actividades a desarrollar en
dicho periodo, con fijacién pormenorizada de los ingresos y gastos respectivos.

TITULO N
GOBIERNO DE LA FUNDACION
Seccién Primera
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9. Organos

Son 6rganos de gobierno de la Fundacién el Patronato, como 6rgano necesario, y el

Consejo ejecutivo.

Seccién Segunda
DEL PATRONATO

Articulo 10. Composicidn del Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracion de la Fundacién
cuya composicién, funcionamiento y funciones se regirdn de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos y la normativa que en cada momento le sea de

aplicacion.

El Patronato estara constituido por un minimo de siete (7) y un maximo de quince (15) -

miembros.

Del nimero definitivo de miembros que se fije, siete (7) seran miembros natos, es decir,
nombrados por razén del cargo o posicién que ocupen en los ¢rganos de gobierno de la
Universidad.

Seran patronos natos de la FUMH los siguientes:
a. ElRector de la UMH.
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b. El Presidente del Consejo Social de la UMH.

c. ElVicepresidente del Consejo Social de la UMH.

d. Tres vicerrectores con competencias en el 4mbito de los fines fundacionales,
nombrados por el Rector.

e. ElGerente de la UMH.

El resto de los patronos seran designados del siguiente modo:

a. Como méximo, cinco (5) miembros serdn propuestos por el Rector de la UMH,
de entre personas destacadas de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general que hayan demostrado a lo largo de su trayectoria 'Vprofesional o
académica su interés por fortalecer la relacién entre la universidad, la empresa
yla sociedad. De las personas pertenecientes a la comunidad universitaria, como
minimo, un miembro corresponderd al colectivo del Personal de Administracion

y Servicios de la UMH vy, al menos, otro miembro pertenecera al drgano de
representacion de los estudiantes

Como méximo, tres (3) miembros serdn propuestos por el Presidente del Consejo Social

de la UMH, ofdo el mismo, de entre sus miembros, en representacion soclal.

Articulo 11. Nombramiento, aceptacion y cargo

Los patronos seran nombrados por el Patronato y comenzaran a ejercer sus funciones

después de haber aceptado expresamente el cargo. La aceptacién deberd constar en

escritura publica, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante

comparecencia realizada al efecto ante el encargado del Registro. Asimismo, la
aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En la aceptacion, el patrono habré de manifestar que no se dedica, por cuenta propia o

ajena, al mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituya el

objeto de la Fundacidn, y que en caso de que fuera a hacerlo tras su nombramiento

solicitara la previa autorizacién del Patronato.

Si se produce una vacante, el Patronato designara la persona para ocupar la misma,

respetando el mismo criterio que para su nombramiento, dentro del grupo al que

corresponda, y de conformidad con los presentes Estatutos y la legislacidn vigente.
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En todo caso, el nombramiento y la aceptacién se notificardn formalmente al

Protectorado y se inscribira en el Registro.
Articulo 12. Funciones del Patronato

Corresponde, en general, al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y la utilidad de la misma con arreglo a los presentes

Estatutos y la legislacién vigente.
En concreto son atribuciones del Patronato, con cardcter enunciativo y no limitativo:

a. Disponer todas las actuaciones de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus
fines y aprobar los planes y programas en los que se concrete la accién de la
Fundacién, realizando todas las gestiones, actos y contratos que exija el
cumplimiento de sus fines.

b. Establecer las normas generales respecto de la aplicacién de los fondos destinados
a fines fundacionales.

c. Aprobar el presupuesto anual o plan de actuacion de la Fundacién y, en su caso, los
presupuestos extraordinarios y remitirlos al Protectorado.

d. Examinar y en su caso, aprobar, las cuentas y liquidaciones que se formulen para
comprobar la adecuada aplicacion de los fondos.

e. Aprobar la memoria anual de las actividades de la Fundacidn.

f. Constituir en su caso comisiones especiales, cuando la importancia del tema o su
singular tratamiento asf lo requiera, nombrando a sus componentes y sefialando la
misién o misiones que se les encomiende.

g. Ejercer la alta inspeccién o vigilancia de los diversos drganos de la Fundacién y
entablar, en su caso, la accién de responsabilidad contra los patronos. .

h. Nombrar a los patronos no natos.

i. Nombrar a los Patronos de Honor, a propuesta del Consejo Ejecutivo.

j. Aprobar la modificacién de estatutos, la fusién, extincién o liquidacién de la
Fundacién y, en general, los actos de la Fundacién que requieran autorizacién del
Protectorado.

k. Determinar la ubicacién del domicilio de la Fundacidn, asi como decidir [a apertura
de oficinas, sucursales, delegaciones u otros establecimientos secundarios.

. La administracién y disposicién del patrimonio de la Fundacién en los términos

previstos en los presentes Estatutos.
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m. Fijar la orientacién general de las actividades de la Fundacidn, elaborar y aprobar
su plan de ‘actuacién en los dltimos tres meses de cada ejercicio y remitirlo al
Protectorado.

Aprobar las cuentas anuales que seran formuladas por el Consejo Ejecutivo, en el
plazo méximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y presentarlas al
Protectorado en los diez dias siguientes a su aprobacién, acompaiiadas del informe
de auditorfa en su caso. Dichas cuentas comprenderdn el balance, la cuenta de
resultados, la memoria de gestidn econdmica y la memoria de las actividades
fundacionales, due seran redactados con claridad y mostrardn la imagen fiel del
patrimonio, la situacién financiera y de los resultados de la Fundacién, en los
términos recogidos en el articulo 21 de la LFCV, asf como elevar todos ellos al

3

Protectorado para su aprobacién.
. Confeccionar el inventario anual de los elementos patrimoniales de la Fundacion en

o

los términos del articulo 19 LFCV.

Vigilar directamente o por medio de personas en quien delegue, la acertada
aplicacién de las inversiones que hubiere acordado y dirigir, regular e inspeccionar
todos los servicios que se creen controlando su adecuacién a los fines

©

fundacionales, asi como su funcionamiento y administracién.
Nombrar, a propuesta del Consejo Ejecutivo, al Director-Gerente de la Fundacién.
Apoderar al Director-Gerente para la realizacién de la totalidad o parte de las

T

competencias y atribuciones precedentes.

Nombrar, a propuesta del Consejo Ejecutivo, un Secretario a quien corresponderd la
certificacién de los acuerdos del Patronato. En el caso en el que el nombramiento
recayera en persona ajena al Patronato, el Secretario tendra voz, pero‘no voto.

. En general, cuantas otras funciones deba desempefar para la administracién o

gobierno de la Fundacién, con sujecién en todo caso a las prescripciones legales.

.

-

El Patronato podrd delegar, en uno o mas de sus miembros, todas las facultades y
atribuciones que resulten propias de su carécter de 6rgano de gobierno, administracién
y representacién de la Fundacién, excepto las expresamente prohibidas en el articulo
15 de la LFCV, debiendo ser inscritas dichas delegaciones en el Registro.

Sin perjuicio de la delegacién de facultades que se hace en el apartado anterior, el

Patronato podrd nombrar apoderados generales o especiales con las facultades que
determine la escritura publica de poder, y en todo caso con las limitaciones establecidas
en el articulo 15 de la LFCV, debiendo inscribirse los poderes, si fueran generales, en el
Registro de Fundaciones de la Comunitat Valenciana. )
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Articulo 13. Reuniones del Patronato

El Patronato se reuniré al menos dos veces al afio en sesién ordinaria y tantas veces de
forma extraordinaria como sean convocadas por el Presidente o solicitadas, como

minimo, por un tercio de sus componentes.

La convocatoria se realizard por el Secretario, a instancia del Presidente, indicando el
lugar, dia y hora de celebracién de la reunidn, y el orden del dia de los asuntos a tratar.
Se remitira de forma individual a cada patrono con cinco dias de antelacién y, en todo
caso, con una antelacién minima de 48 horas a la fecha de celebracién de la reunidn,
mediante cualquier procedimiento, incluidos los medios informéticos, electrénicos o

telematicos, que permita acreditar su recepcién por los destinatarios.

El Patronato se podrd reunir excepcionalmente mediante videoconferencia,
multiconferencia o mediante cualquier otro sistema que no implique una presencia
fisica de sus miembros. En estos casos sera necesario garantizar la identificacién de los
asistentes a la reunidn, la continuidad en la comunicacién, la posibilidad de intervenir
en las deliberaciones y la emisidn del voto. La reunién se entenderd celebrada en el
Jugar donde se encuentre el Presidente del Patronato. En las reuniones virtuales se
consideraran miembros asistentes a aquéllos que hubiesen participado en la

multiconferencia o videoconferencia.

El Patronato quedard validamente constituido con la presencia del Presidente y del
Secretario, o en su caso de quienes les sustituyan, y la mitad mas uno de sus
componentes, presentes o representados, en primera convocatoria; y de un tercio de
sus miembros en segunda convocatoria, salvo los casos previstos en la normativa que

requieran un quérum superior.
El Patronato quedard también vélidamente constituido, aunque no se hayan cumplido
los requisitos formales de la convocatoria, cuando se encuentren presentes todos sus

miembros y asf lo acuerden por unanimidad.

A propuesta del Presidente, podran asistir a las reuniones del Patronato otras personas
ajenas al objeto de asesorar o informar.

Articulo 14. Adopcién de acuerdos
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Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los patronos presentes 0
representados, excepto en los casos en que la ley establezca otras mayorias. En caso de

empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Sera necesario el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros del patronato en

los siguientes supuestos:
a. Actos de enajenacién, gravamen o -arrendamiento de cualesquiera bienes o
derechos de la Fundacién, incluyendo valores mobiliarios.

b. Sometimiento a arbitraje o a transaccion respecto de los bienes anteriores.

c. Modificacién de los estatutos, fusién y extincién.

d. La aceptacién de legados o donaciones con cargas que puedan desnaturalizar el fin
fundacional o absorber su valor, aun cuando la aceptacion de herencias se hara
siempre a beneficio de inventario.

En general, todos los actos que exceden la administracién ordinaria y precisen la
autorizacion del Protectorado.

f. Nombramiento de los Patronos no natos.

g. Nombramiento de los Patronos de Honor.

h. Cualquier otro asunto que asi lo requieran los presentes estatutos o la legislacion

aplicable.
Articulo 15. Actas y Certificaciones

El Secretario levantard la correspondiente acta de cada reunién que celebre el
Patronato, debiendo expresar los asistentes, presentes o representados, el lugar, hora
de la reunién y los puntos del orden del dia, asf como las intervenciones si asi lo
solicitaran los patronos, y el contenido de los acuerdos adoptados, dejando constancia
de las votaciones y de los patronos que hubieran votado en contra.

Las actas seran firmadas en todas sus hojas por el Secretario, con el visto bueno del

Presidente.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion. No obstante, el Secretario
podrd emitir certificacién sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
posterior aprobacién del acta. En este caso, se hara constar expresamente tal

circunstancia.

La Fundacién llevaré un libro de Actas, en el que constaran todas las aprobadas por el

Patronato.

¢
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Articulo 16. Delegacidn de funciones

En aquellos casos en que los Estatutos no lo prohiban, el Patronato podra delegar sus
facultades en uno o més de sus miembros, que ejerceran las facultades consignadas en
el acuerdo de delegacidn, mancomunada o solidariamente segin los términos del

acuerdo, o en una comision ejecutiva.

No serdn delegables la aprobacidn de las cuentas, del presupuesto y del plan de

actuacién, ni la decisién que se debe producir en caso de conflicto de intereses o
derechos entre la Fum'iacién y alguno de los patronos a los que hace referencia el
articulo 13.7 LFCV, ni aquellos que requieran la autorizacién del Protectorado.

La delegacion permanente de facultades deberad inscribirse en el Registro.

Articulo 17. Apoderamientos

€l Patronato podra nombrar apoderados generales o especiales con las facultades que
determine la escritura de poder y, en todo caso, con las limitaciones a que se refiere en
el articulo 15 de la LFCV.

Si los poderes son generales deberdn inscribirse en el Registro.

Articulo 18. Ejercicio del cargo de patrono

El ejercicio del cargo de patrono no podra comenzar hasta que el llamado acepte
expresamente aquél. Dicha aceptacién, deber# inscribirse en todo caso en el Registro y
puede constar en documento piblico, en documento privado cuya firma esté legitimada
por un notario o mediante comparecencia ante el encargado del Registro. Asimismo, la
aceptacién se podrd llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través de
certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

Los patronos personas fisicas deberén tener plena capacidad de obrar, no estar
inhabilitados para el ejercicio de cargos ptiblicos y ejercer personalmente su cargo,
pudiendo actuar en su nombre y representacién otro patrono por el designado, siendo
esta actuacién para actos concretos y ajustindose a las instrucciones que el
representado formule por escrito.

12
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Cuando una persona juridica sea elegida para desempefiar el cargo de patrono deberd
designar la persona fisica que le represente, que ejercera su cargo seglin se dispone en
el punto anterior. No obstante, cuando la calidad de patrono sea atribuida al titular de
un cargo en entidades publicas o privadas, podra actuar en su nombre la persona a la
que designe en escritura publica silo es con caracter permanente, o mediante un escrito

especial para cada ocasion.

Los patronos desempefiaran sus fundones gratuitamente, no percibiendo por ello
retribucién de tipo alguno. No obstante, tendrén derecho a ser reintegrados de los
gastos, debidamente justificados, que el desempefio de sus fundones les ocasione.
Jjgualmente, y como excepcién, el Patronato podré fijar una retribucién adecuada a
aquellos patronos que prestan a la Fundacién servicios distintos de que implica el
ejercicio de las funciones que les corresponde como miembros del Patronato, previa

autorizacién del Protectorado.

Los patronos podrén contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un

tercero, previa autorizacién del Protectorado.

En caso de conflicto de intereses entre la Fundacion y alguno de los patronos, los
afectados no participardn en la decisién que debe adoptar el Patronato, a quien
compete determinar por mayoria simple de los asistentes, si concurre o no dicho

conflicto.
Articulo 19. Obligaciones de los patronos

Los patronos estdn obligados a:
o Cumplir y hacer cumplir fielmente los fines fundacionales de acuerdo con lo

dispuesto en las disposiciones legales vigentes y los Estatutos de la Fundacién,
. Administrar bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn,
manteniendo plenamente el rendimiento y la utilidad de los mismas, conforme a
los criterios econémico-financieros de un gestor.
Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos que se

adopten.

Articulo 20. Duraci6n, sustitucidn, cese . suspension

Los miembros natos del Patronato desempefiaran sus funciones mientras ocupen los
respectivos cargos que dan origen a su incorporacion al Patronato de la Fundacion.

h
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El resto de miembros del Patronato desempefaran sus cargos de patrono durante
cuatro afos, renovable por acuerdo del Patronato. La duracién del cargo de Secretario,
Cuando no tenga la condicién de patrono, serd indefinida, sin perjuicio de su revocacién

por acuerdo del Patronato.

La sustitucién y nuevo nombramiento de los patronos se producira en la forma prevista

en estos Estatutos.

En el caso excepcional de que las vacantes alcanzaran a la mitad mas uno de los
miembros del Patronato, haciendo imposible su constitucién de conformidad con los
presentes Estatutos, los patronos restantes podrin nombrar patronos, can caracter
provisional, a una o mds personas que completen el quérum minimo para la
constitucion del érgano. Los asi designados deberdn cumplir los requisitos establecidos
en el artfculo anterior, manteniéndose en el ejercicio del cargo por el tiempo
estrictamente necesario hasta que las vacantes producidas se cubran de conformidad
con lo dispuesto en este artlculo.

Cuando no fuera posible la sustitucidn de los patronos en la forma prevista en los
Estatutos, se procederé a la modificacion de estos dltimos, segln lo dispuesto en el
articulo 23 de la LFCV, que hace remision a los apartados 1,2,3y 5 del articulo 29 dela
LF, concediéndose en este caso facultades excepcionales al Protectorado para la
designacién de la persona o personas que integren provisionalmente el Patronato
durante el plazo méximo de un afio, hasta que se apruebe la modificacién estatutaria y
se cubran las vacantes. Transcurrido el referido periodo de un afio sin que se hubieran
modificado los Estatutos, se produciré el cese de todos los miembros del Patronatoy la
extincion de la Fundacidn.

También procederd la adopcidn de medidas provisionales sefialadas en el apartado
anterior, en virtud del articulo 18 RFCV, si el nimero de patronos queda reducido a
menos de tres, subsistiendo al menos uno de ellos, y no puede preverse la sustitucién
de las vacantes con arreglo a los Estatutos de la Fundacion.

Cuando falten todos los patronos de la Fundacidn y no pudiese proveerse su sustitucién
conforme a los Estatutos, el Protectorado podra ejercer directamente las funciones del
Patronato, durante el plazo méximo de un afio, o a la vista de las circunstancias

concurrentes, instar su extincién.
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El cese y suspensién de los patronos se producira en los supuestos previstos en el
articulo 18 de la LF por remisién del articulo 17 de la LFCV, esto es:

a.

[

=~

Por muerte o declaracién de fallecimiento, si se trata de persona fisica, asf como por
extincion de la persona juridica.

. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en

la LF.

. Por cese del cargo por razén del cual fueron nombrados.
. Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la LF, si asi se declara en

resolucion judicial. )

. Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad por los actos

mencionados en el apartado 2 del articulo 17 de la LF.
Por transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registro de

Fundaciones.

. Por el transcurso del periodo de su mandato si fuera nombrado por un tiempo

determinado.

. Por renuncia del patrén.
i. También serd motivo de cese la inasistencia reiterada, sin causa justificada, a las

reuniones del Patronato, previa y debidamente notificadas. La reiteracién que motive
el cese serd por lo menos de mas de seis ausencias consecutivas. El acuerdo de cese
en este caso, deberd ser adoptado por el Patronato, a propuesta del Consejo
Ejecutivo, computdndose a efecto de voto, el_del propio patrono que puede cesar, al
cual se dard audiencia previa a la votacién.

Por dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, andlogo o complementario
género de actividad que constituya el objeto de la Fundacidn.

. Por cualquier otra causa que asi esté establecida en la normativa aplicable.

La sustitucidn, cese y suspension de patronos se inscribird en todo caso en el Registro.

Articulo 21. Responsabilidad de los patronos

Los patronos responderdan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
negligentemente. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieran
expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen intervenido en su
adopcién y ejecucién, desconocian su existencia, o conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

{
i



'uwducnov l

-—mwn«.ﬁa

La accién de responsabilidad se interpondrd en nombre de la Fundacién y ante la
jurisdiccién ordinaria, bien por el Patronato previo acuerdo motivado del mismo con
exclusién dicha adopcién del patrono afectado; bien por el Protectorado en los términos
establecidos en el articulo 35 de la LF, o por los patronos disidentes o ausentes, asicorno
por el fundador cuando no fuere patrono.

Seccién Cuarta
EL CONSEIO EJECUTIVO

Articulo 22. Su Configuracién y Composicién

£l Consejo Ejecutivo es el érgano delegado que asume todas las atribuciones y
facultades propias del gobierno, representacién y administracién de la Fundacién que
no son de competencia exclusiva y permanente del Patronato, es decir, todas aquellas
atribuciones y facultades que no sean indelegables.

La delegacién permanente de facultades deberd constar en escritura publica, que se

inscribird en el Registro.
El Consejo Ejecutivo estard formado por los siete miembros natos del Patronato.
Articulo 23. Funciones y Atribuciones

Las atribuciones del Consejo Ejecutivo seran las siguientes:

a. Proponer al Patronato el nombramiento del Director-Gerente y fijar su retribucién.

b. Preparar los acuerdos del Patronato, estudiando y acordando los presupuestos,
liquidaciones, balances, cuentas, memorias, planes, programas y cualquier otror
documento que haya de precisar la aprobacion del Patronato. '

c. Realizar todos aquellos actos de admmlstrauon que contribuyan a la conservacién de -
los bienes, y a la correcta inversién de los bienes y derechos que tienen consideracion
de dotacidn, asi como las rentas y demds ingresos para el mejor cumplimiento de los
fines fundacionales, siempre que no estén atribuidos expresamente al Patronato nia
otros érganos.

d. Formular las cuentas anuales. )

e. Aceptar herencias a beneficio de inventario y donaciones y legados sin cargas.

f. Aprobar toda clase de actos y contratos, ya sea de Indole civil, mercantil, laboral,
administrativa o de cualquier clase, de la actividad no ordinaria de la Fundacién.
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g. Nombrar apoderados para asuntos determinados, a requerimiento del Patronato y

con las limitaciones legales previstas.
h. Designar a la persona de la Fundacion que sustituya al Director Gerente en los casos

de vacante, ausencia o enfermedad.
i. Ejercitar todas demds facultades que el Patronato le delegue.

Articulo 24. Convocatoria, constitucion del Consejo Ejecutivo y aprobacién de acuerdos

El Consejo Ejecutivo se reunird cuantas veces sea preciso a juicio del Presidente o lo

pidan al menos tres miembros.

Para las citaciones, votaciones, acuerdos y actas se estara a lo dispuesto en los articulos

15 y 16 de los presentes Estatutos.

Seccién Quinta
ORGANIZACION DEL PATRONATO: DEL PRESIDENTE, DE LOS
VICEPRESIDENTES, DEL DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACION Y DEL SECRETARIO

Articulo 25. El Presidente del Patronato
El Presidente del Patronato serd el Rector de la UMH.

Son atribuciones del Presidente del Patronato de la Fundacién:

a. Ostentar la representacion efectiva de la Fundacién en toda clase de actos y contratos.

b. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato y del
Consejo Ejecutivo, asi como la fijacion del orden del dia.

¢. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de tales 6rganos.

d. Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos del Patronato.

e. Velar por el cumplimiento de la ley y de los Estatutos.

f. Cualquier otra facultad que estatutaria o legalmente le esté atribuida.

El Presidente del Patronato podra delegar sus atribuciones en el Vicepresidente del

Patronato.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente del Patronato serd sustituido
por el Vicepresidente del Patronato. En defecto es éste, la presidencia serd asumida por

el miembro del Patronato de mayor edad.
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El desempefio de este cargo tendra una duracién igual a la del patrono.

Articulo 26. El Vicepresidente

El Presidente del Consejo Social de la UMH ostentara el cargo de Vicepresidente de la
FUMH.

Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la
Fundacién en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.

£l desempeiio de este cargo tendra una duracién igual a la del cargo de patrono.
Articulo 27. El Secretario

El Patronato designara a un Secretario, que podrd o no ser patrono, a propuesta del
Consejo Ejecutivo. El Patronato, a propuesta del Consejo Ejecutivo, podra fijar una

compensacién econémica por el desempefia de sus funciones.

El Secretario asistira a las sesiones del Patronato y a las del Consejo Ejecutivo, con voz,
pero sin voto, en caso de no ser patrono.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacién, convocar al Patronato a instancias del Presidente, levantar las actas de las
reuniones del Patronato y expedir, con el visto bueno del Presidente, o de quien en su
ausencia haya presidido la reunién, las certificaciones de las actasy de los acuerdos del
Patronato y todas que expresamente se le deleguen.

El Secretario del Patronato lo sera también de su Consejo Ejecutivo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, ejercerd las funciones de Secretario, el

vocal de menor edad del Patronato.
Articulo 28. Del Director-Gerente

£l Patronato, a propuesta del Consejo Ejecutivo, nombrara un Director-Gerente, que no
sera patrono, de entre personas cualificadas para el desarrolio de su cargo y que
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desarrollard sus funciones en régimen-de dedicacién a tiempo completo. El Consejo
Ejecutivo propondrd al Patronato su retribucion.

El Director-Gerente asistird a las sesiones del Patronato y a las sesiones del Consejo

Ejecutivo con voz, pero sin voto.,

Son funciones propias del Director-Gerente de la Fundacién, las que en cada caso y
momento le sean asignadas, asi como las de su propia naturaleza que a continuacién se

indican:

a. La preparacion y propuesta de los acuerdos del Patronato y Consejo Ejecutivo.

b. Ejecutar los acuerdos del Patronato y del Consej‘o Ejecutivo.

¢. La direccién de los servicios existentes en la Fundacién.

d. Percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y demas beneficios de los bienes

fundacionales.
e. Percibir subvenciones que reciba la Fundacién de entidades publicas, asi como los

demds ingresos que obtenga por sus actividades. E
f. Ejercer los derechos que correspondan a la Fundacién como titular de acciones y

demds valores mobiliarios.

g. Realizar los pagos necesarios en la ejecucion del presupuesto de la Fundacién.

h. Aprobar los actos y contratos, ya sea de indole civil, mercantil, laboral, a_dministrativa
o de cualquier clase, de la actividad ordinaria de la Fundacién.

i. La firma de los contratos y documentos de la Fundacién necesarios para desarrollar la

actividad ordinaria de la Fundacién.
j. En general, cuantas funciones de gestion, administracién sean precisas para el mejor

logro de los fines de la Fundacién.

El Patronato podra otorgar poder general al Director-Gerente para la representacidn,
giro y trafico habitual de la Fundacion, con las limitaciones y requisitos legales vigentes.

E| Director-Gerente actuard en el ejercicio de sus funciones bajo el control y supervisién

del Patronato de la Fundacion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director-Gerente serd sustituido por la
persona perteneciente a la Fundacion designada por el Consejo Ejecutivo.

la Fundacién contard, .bajo la direccion del Director-Gerente, con el personal

administrativo y de servicios propio adecuado para el logro de sus fines.
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Articulo 29. De los Patronos de Honor

El Comité de Honor es el érgano de la Fundacién compuesto por benefactores o
personas con capacidad para atraer fondos a la Fundacién por su prestigio o
respetabilidad, que serdn nombrados Patronos de Honor.

El Presidente y Vicepresidentes del Patronato, que a su vez tengan la condicién de
fundadores, serén Patronos de Honor natos vitalicios, cuando cesen en el cargo por el

que fueron nombrados para el Patronato.

El resto de Patronos de Honor serdn nombrados por el Patronato por mayoria
cualificada, es decir con el voto favorable de la mitad mas uno de todos los patronos de

la Fundacién.

Los miembros del Comité de Honor podran asistir con voz, pero sin voto a las reuniones
del Patronato, y podran formular cuantas sugerencias y recomendaciones estimen

oportunas.

Seccidn Sexta
PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

Articulo 30. Principios que rigen la seleccién de personal

La seleccién de personal se realizard conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, garantizdndose la transparencia y publicidad.

En los procedimientos de seleccién se atenderd a lo establecido en la normativa laboral,
asi como en el convenio colectivo aplicable, garantizandose la libre concurrencia y la
publicidad adecuada. ;

TITULOV
PATRIMONIO DE LA FUNDACION
Articulo 31. Bienes y derechos que integran el patrimonio
La Fundacién puede poseer toda clase de bienes y derechos susceptibles de valoracién

econémica radicados en cualquier lugar de Espafia, de la Unién Europea o extranjero,
sin otras limitaciones que las impuestas por las leyes.
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Su patrimonio estard constituido en primer lugar, por la dotacién Inicial descrita en el
articulo 8 de los presentes Estatutos y por los siguientes ingresos:

a2 Las sucesivas donaciones que puede aceptar, asi como por la adquisicién o
incorporacién de bienes por cualquiera de los medios admitidos en derecho. Dichos
bienes y derechos quedardn afectados con caricter permanente a los fines

fundacionales.
b. En general, estard constituido por el de los bienes y derechos que adquiera la

Fundacidn, tales como:

e Las herencias y legados que reciba.

e Las subvenciones, cesiones de bienes y otras aportaciones voluntarias que
reciba de personas o entidades de todo tipo.

e Lasrentas o ingresos que produzcan sus bienes o fondos.

e Losingresos que obtenga por sus actividades.

e Cualquiera otro bien o derecho legalmente admitido.

Articulo 32. Titularidad y registro de los bienes y derechos

La Fundacién figurard como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventarioy en el Registro y se inscribiran,

en su uso, en los Registros correspondientes.

En las inscripciones de la titularidad de los bienes inmuebles y muebles, en su caso, de

la Fundacidn, se mencionara el origen o procedencia.

El patrimonio de la Fundacién estard afecto permanentemente a los fines de la misma.
Articulo 33. Administracion y disposicion del patrimonio

La administracién y disposicién del patrimonio de la Fundacién corresponderd al
Patronato, que la ejercerd a través del Consejo Ejecutivo, salvo en los casos en que los
presentes Estatutos dispongan otra cosa, con las mayorias indicadas en el articulo 15 de

los presentes Estatutos.

Serd necesaria la autorizacién o comunicacién al Protectorado, en los siguientes

supuestos:
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a. La enajenacién, gravamen o arrendamiento de los bienes y derechos que formen

parte de la dotacién, o estén directamente vinculados al complimiento de los fines
fundacionales, requeriran la previa autorizacién del Protectorado, que se concederd

* si existe justa causa debidamente acreditada. Si el valor de dichos bienes y derechos

supera el 20% del activo de la Fundacién que resulte del dltimo balance anual, la
solicitud de autorizacién debera ir acompafada de una valoracién pericial que
acredite la adecuacidn a precios de mercado de la contraprestacién econémica que
vaya a ser recibida por la Fundacién, que serd debidamente comprobada por el
Protectorado. :

La autorizacién a que se refiere este apartado no sera necesaria en los siguientes
supuestos; (a) valores que coticen en bolsa y (b) actos de disposicion de bienes
adquiridos por donacién o en virtud de subvenciones conforme a los fines
establecidos por el donante o por la correspondiente norma.

Los actos de disposicién sobre bienes y derechos de la Fundacidn distintos a los que
formen parte de la dotacion o estén directamente vinculados al cumplimiento de
fines fundacionales, cuyo valor supere el 20% del activo de la Fundacién que resulte
del dltimo balance anual, deberan ser comunicados por el Patronato al Protectorado
en el plazo maximo de 30 dias hébiles siguientes a su realizacion.

Asimismo, también se dard cuenta inmediatamente al Protectorado de la
enajenacién, gravamen o arrendamiento de los bienes inmuebles, establecimientos
mercantiles o industriales, valores mobiliarios que representen participaciones
significativas en aquellos y objetos de extraordinario valor, siempre y cuando
representen un valor superior al 10 % del activo de la Fundacién que resulte del
ultimo balance anual.

El Protectorado deberd autorizar previamente, en cualquier caso, los actos de
disposicién del Patronato sobre bienes comprendidos en la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, o en la Ley 4/1998, de 11 junio, de la
Generalitat, del Patrimonio Cultural Valenciano.

Se requerird autorizacién del Protectorado, o en su caso, comunicacién, para
comprometer en drbitros de equidad o celebrar transacciones respecto de bienesy
derechos a que se refieren los apartados anteriores. En la solicitud de autorizacién
o en |a comunicacién debera justificarse la inexistencia de perjuicio econémico para

la Fundacion.
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e. La aceptacién de legados con cargas, o donaciones onerosas o remuneratorias y la
repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas, se rige por lo dispuesto
en el articulo 22,2 de la LF, debiendo ser comunicadas por el Patronato al
Protectorado en el plazo méximo de los diez dias hébiles siguientes.

f. Las enajenaciones y gravamenes anteriores'y en general todas alteraciones superiores
al diez por ciento del activo de la Fundacién se hardn constar anualmente en el
Registro al término ejercicio econémico. lgualmente se Inscribiran en el Registro de

“la Propiedad o en el Registro Publico que corresponda por razén del objeto y se
reflejaran en el Libro Inventario de la Fundacioén. ’

Articulo 34. Adquisicién de bienes y derechos

La Fundacién podré adquirir bienes y derechos por cualquiera de los modos admitidos
en Derecho. No obstante, |a aceptacién de legados con cargas 0 donaciones onerosas o
remuneratorias y la repudiacién sin cargas deberan ser comunicadas al Protectorado en
el plazo méximo de diez dias hébiles siguientes a la aceptacién o repudiacion.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 35. Régimen Financiero

La Fundacién se financiard fundamentalmente con los recursos que provengan de su
patrimonio y en su caso con ayudas subvenciones, donaciones, herencias, y otros actos

a titulo gratuito.

La Fundacién podré obtener ingresos mediante el cobro de precios a sus beneficiarios,
que no podran exceder, en su conjunto, del coste del servicio que les preste, el cual
nunca serd mayor del precio del mercado, debiéndose ponderar la capacidad economica
individual para la determinacién de sus cuantias.

También podrd obtener ingresos mediante el ejercicio por si misma de actividades
mercantiles o industriales, siempre que coincidan con el objeto o finalidad especifica de
la Fundacién. La Fundacién podrd participar en sociedades mercantiles.

Articulo 36. Cuentas anuales y Plan de Actuacion
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El ejercicio econémico coincidird con el afio natural, terminando el 31 de diciembre de

cada afio.

Los ingresos y gastos de la Fundacién se reflejardn en un presupuesto que el Patronato
aprobard en el tltimo trimestre de cada afio.

Las inversiones de primer establecimiento y las reparaciones o mejoras extraordinarias
de los bienes de la Fundacién sélo se llevardn a cabo mediante la formulacién de un

presupuesto extraordinario.
£l Patronato aprobara, previa formulacién por el Consejo Ejecutivo, las cuentas anuales
que comprenden el balance, la cuenta de resultados, la memoria de gestién econémica

y 1a memoria de actividades fundacionales, conforme a la legislacién vigente.

Las cuentas anuales deberan ser aprobadas en el plazo méximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio. Una vez aprobadas por el Patronato se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes.

Asimismo, el Patronato dentro de los tiltimos tres meses de cada ejercicio, aprobard y
remitira al Protectorado el Plan de Actuacién para el ejercicio siguiente.

Tanto los presupuestos ordinarios como los extraordinarios seran siempre nivelados.
Articulo 37. Auditoria externa

la Fundacién debera someter sus cuentas a una auditoria externa, cuando concurran
las circunstancias previstas en la legislacion vigente.

Articulo 38. Auto contratacién

Los patronos y los representantes de los patronos personas juridicas, y sus parientes
por consanguinidad hasta cuarto grado y por afinidad hasta el segundo, no podran
contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero, salvo autorizacion

expresa y previa del Protectorado.

lgualmente se requerird dicha autorizacion cuando pretendan contratar con la
Fundacidn las sociedades de cualquier naturaleza en las que tengan participacién

24
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mayoritaria u ostenten los cargos de administradores o apoderados las persanas

anteriormente indicadas

TITULO VII
MODIFICACION, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Artfculo 39. Modificacién de los Estatutos

Procederd la modificacion de los Estatutos:

a.- Cuando el Patronato lo estime conveniente en interés de la Fundacion.

b.- Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos. )

.- En caso que el Patronato no dé cumplimiento a lo anterior, el Protectorado le
requerird para que lo cumpla, solicitando en caso contrario de la autoridad judicial que
resuelva sobre la procedencia de la modificacién de Estatutos requerida.

Toda modificacién estatutaria deberd constar en escritura ptiblica e inscribirse en el
Registro. Con caracter previo al otorgamiento de la escritura, el Patronato notificara al
Protectorado el acuerdo sobre la modificacidn estatutaria, quien podra oponerse a la
nueva redaccion de Estatutos por razones de legalidad y mediante resolucién motivada
o manifestar de forma expresa su no oposicién en el plazo detres meses, entendiéndose
desestimada la solicitud de ratificacién del acuerdo de modificdcioén si transcurrido
dicho plazo no hubiere sido notificada la resolucion expresa. '

Articulo 40. Fusién de la Fundacién

La Fundacién podra, asimismo, a través de su Patronato, acordar la fusion con otra u
otras fundaciones.

Acordada la fusion por propia iniciativa de tos Patronatos implicados, ésta deberd
comunicarse al Protectorado, que podrd oponerse a la misma por razones de legalidad
y mediante acuerdo motivado en el plazo maximo de meses a contar desde la
notificacion al mismo de los respectivos acuerdos de las fundaciones Interesadas.

La fusidn requerird el otorgamiento de escritura publica que contendra acuerdo de
fusion aprobado por los respectivos Patronatos de las fundaciones parte de la fusion, y
su inscripcién en el Registro. En la escritura publica de fusién se incluird resefiado en los
parrafos a), b), c), d) y e) del articulo 38 RFCV, asl corno la aceptacion de los patronos,
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si ésta se efecttia en el otorgamiento de la escritura de fusion, y el correspondiente
certificado de denominacién del Registro, a que se refiere el articulo 8 del RFCV, cuando

proceda.
Articulo 41. Extincidn de la Fundacién

La Fundacion se extinguira:

a. Cuando se hubiese realizado integramente el fin fundacional.

b. Cuando expire el plazo por el que fue constituida.

¢. Cuando seaimposible la realizacion del fin fundacional.

d. Cuando asiresulte de la fusién a que se refiere el articulo anterior de estos Estatutos,
por lo cual se precisard la adopcién de acuerdo por mayoria de dos tercios del

Patronato.
e. Cuando concurra cualquier otra causa establecida en el acto constitutivo, en los

Estatutos o en las leyes.

La extincién de la Fundacién se llevara a cabo con sujecion a lo establecido en los
articulos 31 y 32 de LF, por remisidn del articulo 25 de LFCV.

Articulo 42. Liquidacion de la Fundacién

La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacién,
que se realizard por el Patronato de la Fundacién bajo el control de Protectorado.

E| Patronato no tendrd mds facultades que de cobrar créditos, satisfacer deudas y
formalizar los actos pendientes de ejecucion, sin-que pueda contraer mas obligaciones,
salvo las que sean necesarias para la liquidacién.

Los bienes y derechos fundacionales resultantes de la liquidacién se destinarén a la
UMH para el cumplimiento de fines andlogos a los de la Fundacion extinguida.

Disposicién Adicional: Referencias genéricas
Todas las referencias a cargos, puestos o personal para los que en esta normativa se

utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a

mujeres y hombres.




