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Convenio entre la Agencia Valenciana de la Innovacién y la Fundacién Universidad Miguel
Hernandez de la Comunitat Valenciana para impulsar la transferencia de conocimiento y
tecnologia entre Universidad- Empresa, y apoyar el emprendimiento innovador

En la fecha de la firma electrénica certificada

Reunidos

De una parte, D. Andrés Garcia Reche, en calidad de vicepresidente ejecutivo de la Agencia
Valenciana de la Innovacion, NIF Q0300865C, en adelante AVI, actuando en nombre y
representacion de dicha institucién y de conformidad con las atribuciones que tiene conferidas
por el articulo 14.1.k) de la Ley 1/2017, de 1 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la
AVI, (DOGV 08.02.2017), y autorizada la firma de este convenio por Acuerdo del Consell de fecha
9 de septiembre de 2022 de acuerdo con lo establecido en el articulo 160.1.b) de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, y el articulo 12.6.b) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el
cual se regulan los convenios que subscriba la Generalitat y su registro.

De otra parte, DAa. Antonia Salinas Miralles, en calidad de directora-gerente de la Fundacion
Universidad Miguel Hernandez de la Comunidat Valenciana, con NIF numero G54016977,
inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana con el nimero 220 (A) en
fecha 3 de noviembre de 2016, actuando en nombre y representacion de dicha institucion en
virtud de los poderes que tiene conferidos mediante escritura publica de fecha 11 de junio de
2019, ante el notario de Elche, Sr. Francisco José Tornel Lopez, con el numero de protocolo 1979.

Ambas Partes, en la representacién que ejercen, se reconocen mutua capacidad legal para
obligarse y convenir en los términos de este convenio y

Exponen

|.- Que la AVI es una entidad de derecho publico de la Generalitat, de las previstas por el articulo
155.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, facultada para ejercer potestades administrativas y realizar
actividades prestacionales y de fomento destinadas al desarrollo de las politicas publicas que la
administracion de la Generalitat aplique para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema
Valenciano de Innovacion.

El objeto general de la AVI es la mejora del modelo productivo valenciano mediante el desarrollo
de su capacidad innovadora para la consecucion de un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador. Para ello, la Agencia disefiara y coordinara la estrategia de innovacion de la Comunitat
Valenciana, y promovera el fortalecimiento y desarrollo del Sistema Valenciano de Innovacion en
su conjunto, impulsando la generacion, difusion, intercambio y explotacion de conocimiento.

Para la consecucién de estos objetivos, tal como establece el articulo 6 de la Ley 1/2017, de 1
de febrero de creacién de la AVI, entre sus funciones se establece la suscripcién de convenios
con entidades que desarrollen actividades innovadoras.

Il. Que el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el

articulo 168.1. A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, prevén la concesion directa
de las subvenciones nominativas recogidas en la ley de presupuestos.
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Que, en el presupuesto de la AVI para el presente ejercicio, aprobado por Ley 8/2021, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, existe una linea presupues-
taria de ayuda por concesion directa para impulsar la transferencia de conocimiento y tecnologia
entre Universidad- Empresa, y apoyar el emprendimiento innovador con cédigo S0648000 vy titulo
“Parques Cientificos de la Comunitat Valenciana. Fomento del emprendimiento innovador” por
un importe de 1.750.000,00 euros.

Esta linea de subvencion esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Agencia
Valenciana de la Innovacion para el periodo 2022-2024, aprobado por resolucion de 30 de di-
ciembre de 2021, de la consellera de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital,
como modificacion y parte integrante del Plan estratégico de subvenciones de la Conselleria
(DOGV 11.1.2022).

lll. Que en la relacion de personas beneficiarias de la ayuda prevista en la linea nominativa
indicada anteriormente se encuentra la Fundaciéon Universidad Miguel Hernandez de la
Comunidad Valenciana de ahora en adelante Fundacién UMH, con un importe de ayuda de
350.000,00 euros.

IV. Que la Fundacién UMH esta constituida por la Universidad Miguel Hernandez de Elche para
impulsar el desarrollo tecnolégico y la innovacion industrial y empresarial a partir de la actividad
cientifica y tecnolégica de dicha universidad, asi como para la coordinacion de las actuaciones
de las empresas y la Universidad Miguel Hernandez en materia de ciencia y tecnologia, y para
la asistencia a la comunidad universitaria y a las empresas.

La Fundaciéon UMH tiene la condicién de medio propio de la UMH y puede asumir encargos de
gestion para la realizacion de actas de cualquier naturaleza en relacién con materias de caracter
cientifico, tecnolégico y de fomento de la investigacion y el emprendimiento, y también de
transferencia de conocimiento que contribuyan a la consecucion de las finalidades propias de la
UMH.

La Fundacion UMH tiene como meta principal promover la interaccion entre la Universidad vy el
mundo empresarial y contribuir al desarrollo econémico, social y cultural del entorno.

V. Que la Fundaciéon UMH declara:

- que cumple las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y las concordantes incluidas en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- que no esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la
Comisién Europea que haya declarado una ayuda al beneficiario ilegal e incompatible con
el mercado interior, ni esta en crisis conforme a lo dispuesto en el articulo 2.18 del
Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE L 187 de 26.06.2014).

- que, para el ejercicio de su actividad, dispone de las autorizaciones administrativas
preceptivas inscritas en los registros publicos pertinentes, y cumple con cualesquiera otros
requisitos exigidos por las disposiciones aplicables.

- que no tiene solicitada ni concedida ninguna otra ayuda de las distintas administraciones
publicas o de otros entes publicos o privados para la misma finalidad.

- que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
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Seguridad Social ni es sujeto deudor por resolucién de procedencia de reintegro, asi como
otorga su consentimiento para que la AVI obtenga de forma directa la acreditacion sobre el
cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Conselleria competente en materia de
Hacienda o Tributos.

Estas declaraciones implican el compromiso de mantener el cumplimiento de lo declarado
durante el periodo de tiempo vinculado a la duracion del convenio, derecho de cobro incluido,
comprometiéndose a declarar las posibles alteraciones de las circunstancias recogidas en esta
declaracion en el momento en el que éstas se produzcan.

Por todo ello, las partes, de comun acuerdo, declaran su voluntad de suscribir el presente
convenio con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera. Objeto

El objeto del presente convenio es formalizar la concesion y el establecimiento de sus bases
reguladoras, referidas a la subvenciéon nominativa prevista en la Ley 8/2021, de 30 de diciembre,
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, con cargo al presupuesto de la AVI,
linea nominativa S0648000, dotada con un importe de trescientos cincuenta mil (350.000) euros,
de la que es benéeficiaria la Fundacion UMH.

Dicha subvencion ira destinada a la ejecucién del proyecto consistente en impulsar la
transferencia de conocimiento y tecnologia entre Universidad- Empresa, y apoyar el
emprendimiento innovador.

Segunda. Actuaciones y requisitos del proyecto

Las actuaciones que se llevaran a cabo por parte de la Fundacion UMH para la ejecucion del
proyecto y que seran objeto de financiacion por la AVI, siempre que se ajuste a su correcta
realizacion y justificacion en los términos recogidos en este convenio, son las que aparecen
detalladas en el anexo técnico, donde se exponen las actividades que se tienen que desarrollar,
asi como los costes necesarios para la ejecucion del proyecto.

Las iniciativas a desarrollar promoveran la transferencia de conocimiento y tecnologia entre
Universidad-Empresa, es decir, la conversién del conocimiento en innovaciones aprovechables
por las empresas, y realizara las acciones necesarias porque se facilite esta transferencia, a
través del apoyo al emprendimiento innovador y el apoyo a la 1+D independiente y la mejora del
impacto de las acciones de difusidn de los resultados obtenidos a través de estas iniciativas.

De conformidad con lo establecido en la clausula décimo tercera, las actividades realizadas al
amparo del presente convenio deberan tener la consideracion de actividades no econémicas. Asi
mismo, las innovaciones desarrolladas se difundiran ampliamente por la entidad beneficiaria, de
forma no discriminatoria y no exclusiva, y los beneficios generados por la transferencia de
resultados deberan volverse a invertir en actividades no econémicas de la Fundacion UMH.

Tercera. Obligaciones de la AVI
La AVI financiara el 100 por ciento de los gastos subvencionables del proyecto mediante la

aportacion a la Fundacion UMH de trescientos cincuenta mil (350.000) euros con cargo a la
dotacion prevista en la linea S0648000 de su presupuesto para el ejercicio 2022. La aplicacion
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econdmica es la 21.00131 correspondiente a la organica de la AV (seccién 21, entidad 00131) y
el subconcepto econémico de esta linea es el 781, vinculado por tanto, al capitulo 7 de gasto.

Cuarta. Obligaciones de la Fundacién UMH

Sin perjuicio de la concrecién de las obligaciones contenidas en el resto de clausulas de este
convenio, la entidad beneficiaria de esta subvencion debera sujetarse, asimismo, a las siguientes
obligaciones, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones. A este respecto, debe cumplirse con lo dispuesto
en el anexo de este convenio.

b) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencién. A este respecto, debe cumplirse con lo dispuesto en la clausula sexta
de este convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. A este respecto, debe cumplirse con lo
dispuesto en la clausula décimo primera de este convenio.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. A este respecto, debe cumplirse con lo
dispuesto en la clausula novena de este convenio.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a la firma de este documento, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como antes del
pago, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula séptima de este convenio.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos faciliten el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control. A este respecto, debe cumplirse con lo
dispuesto en la clausula sexta de este convenio.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control. A este respecto, debe cumplirse con lo dispuesto en la clausula sexta de este convenio.
h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en la clausula décimo quinta de este convenio.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme prevé la clausula décimo segunda de este
convenio.

Quinta. Gastos subvencionables y periodo elegible

Al amparo de este convenio, el periodo de elegibilidad de los gastos subvencionables del
proyecto sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Seran subvencionables los siguientes gastos, siempre que estén directamente relacionados con
el proyecto y se imputen dentro del periodo elegible del mismo:

a) Gastos de personal, tanto existente como de nueva creacion, incluyendo salarios y cuotas
de la Seguridad Social, empleado en centros de la Comunitat Valenciana, en la medida en que
estén dedicados al desarrollo del proyecto. Los gastos de personal podran referirse a doctores o
doctoras, personas tituladas universitarias y personal técnico y auxiliar.

No se consideran gastos subvencionables de personal los siguientes:
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e Las horas extraordinarias, los pagos por beneficios en el caso de que su periodo de
devengo no se encuentre dentro del plazo de ejecucion del proyecto, los pagos en espe-
cie; las vacaciones no efectuadas; las indemnizaciones por suspensiones, despidos, ce-
ses o finalizaciones de contrato; las percepciones por matrimonio.

e Los complementos o pluses salariales (antigiiedad, conocimientos especiales, comple-
mentos de lugar, complementos en funcion del resultado de la empresa, complementos
de cuantia y cantidad) no seran subvencionables, excepto que se encuentren contem-
plados en el convenio colectivo, en el contrato de la persona o en la normativa reguladora
de la Fundacién UMH.

b) Gastos de contratos de investigacion y desarrollo con centros tecnoldgicos u organismos
de investigacion destinados de manera exclusiva al proyecto.

c) Gastos de adquisicién de conocimientos técnicos y patentes adquiridos u obtenidos por
licencia de fuentes externas en condiciones de plena competencia.

d) Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica destinados de manera
exclusiva al proyecto.

e) Gastos de registro de derechos de propiedad industrial o intelectual derivados de la
ejecucion del proyecto, puesto que dicha propiedad correspondera a la entidad subvencionada.

f) Gastos de material fungible y suministros similares que se deriven directamente del
proyecto. Se excluye material de oficina y consumibles informaticos.

g) Gastos de inversion en equipamiento cientifico y demas material inventariable, necesario
para el desarrollo de las actividades._Se excluyen los dispositivos informaticos de uso genérico.

h) Gastos de publicacién y difusiéon en ambitos empresariales de los resultados directamente
relacionados con el proyecto.

i) Gastos de servicios externos de consultoria destinados a garantizar la transferencia y
aplicabilidad a las empresas de los resultados del proyecto.

j) Gastos derivados de actividades de formacion del personal propio de la entidad solicitante
vinculado con las actividades del proyecto imprescindibles para la ejecucion del proyecto.

k) Gastos de hospedaje y transporte del personal propio de la entidad solicitante vinculado
con las actividades del proyecto. Respecto a los gastos de transporte, Unicamente seran
elegibles los gastos de desplazamiento en medios publicos de transporte interurbano. Los gastos
que se imputen estaran limitados por los importes establecidos en el Decreto 24/1997, de 11 de
febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones
por servicios extraordinarios y sus respectivas modificaciones. Para los gastos realizados en el
extranjero, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del citado Decreto 24/1997, de 11 de
febrero, se aplicaran los limites fijados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio o, en su defecto, la normativa que la sustituya o
complemente, considerandose clasificado como regla general de Grupo 2 el personal de la
entidad beneficiaria, salvo que se ajuste expresamente por razén de su puesto o cargo a otro de
los Grupos regulados en el anexo | de este Real Decreto.

I) Coste del informe de auditoria sobre las cuentas justificativas del gasto del proyecto.

m) En su caso, los tributos abonados efectivamente por la entidad beneficiaria. En ningun
caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta, lo que debera
acreditarse fehacientemente.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 8/2021, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, las actividades de
industrializacion, investigacion, desarrollo e innovacion y de formacion de capital humano,
tendran la consideracién de operaciones de capital teniendo en cuenta su impacto plurianual y
su vinculacién a la reactivacion econémica.

Sexta. Justificacion de las actuaciones

La Fundacion UMH debera presentar la documentacion justificativa de ejecucion del proyecto
con fecha limite del 25 de enero de 2023. Los pagos de las cuotas a la Seguridad Social

CSV:AT4ZJEDM:2B6Y5LQC:MQL3IG4AY  URL de validaci:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=AT4Z JEDM:2B6Y 5L QC:M QL 3JG4Y



GENERALITAT I‘&Li — AV AGENCIA VALENCIANA

VALENCIANA | veu DE LA INNOVACIO

S

%

correspondientes a 2022, pero que deben ser ingresados por la entidad beneficiaria con
posterioridad a la citada fecha limite anterior, se presentaran como maximo el 5 de abril de 2023.

La justificacién se realizard mediante el sistema de cuenta justificativa con aportacién de informe
de persona o entidad auditora de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Audi-
tores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas previsto en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

1. Una memoria técnica justificativa con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Se debera incluir de forma detallada informacién sobre el desarrollo y el
grado de cumplimiento del proyecto, asi como, en su caso las desviaciones producidas y sus
causas. Se incluiran los siguientes puntos:

- Objeto y finalidad del proyecto y actuaciones relacionadas.

- Contenido y alcance de los resultados del proyecto.

- Plan de trabajo, con referencia expresa a cada una de las actuaciones del proyecto.

- Descripcion detallada de los conceptos de gasto justificados, con referencia a su vinculacién a
las actuaciones del proyecto.

- Cambios producidos en las diferentes partidas del presupuesto con indicacién de los motivos
de cambio.

2. Una memoria econémica justificativa de los gastos y pagos efectuados, que incluira.

2.1 Relacion detallada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de la persona
o entidad acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. En su caso,
relacion de las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

2.2 Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior, y los documentos acreditativos del pago.

La documentacién acreditativa del pago a que hace referencia el parrafo anterior, podra ser
sustituida por una certificacion de la persona que asuma la representacion legal de la entidad de
que los gastos e inversiones de la actividad han sido pagadas en su totalidad y de que la
documentacion original acreditativa del pago realizado se encuentra en las dependencias de la
misma, sin perjuicio de que la persona o entidad auditora para la elaboracién de su informe deba
comprobar la existencia de los documentos acreditativos del pago de conformidad con la Orden
EHA/1434/2007 citada en el punto 2.5.

El gasto de las cuotas de Seguridad Social correspondientes a 2022, pero que deban ser
presentadas con posterioridad a la fecha limite de presentacion, se acreditara a dicha fecha limite
que es la del 25 de enero de 2023, para poder efectuar su pago, mediante una certificacion
emitida por representante legal de la Fundacién UMH, excepcionandose para este tipo de gasto
y siendo suficiente la certificacion citada, haciendo uso de la excepcién habilitada por el articulo
31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Lo dispuesto en el anterior parrafo, se entiende sin perjuicio de que la Fundacién UMH debera
aportar justificacion del pago efectivo de esas cuotas a ingresar a la Seguridad Social una vez
éste se haya efectuado, como maximo el 5 de abril de 2023, incurriéndose en caso contrario, en
causa de reintegro de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1.c de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. De la correcta recepcion vy justificacion de dicho
pago debera incorporarse diligencia en el expediente que se tramite de la ayuda.
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Seran subvencionables los gastos incurridos en la realizacién del proyecto siempre que la fecha
del justificante de gasto se encuentre comprendida en el periodo de ejecucién del mismo indicado
en la clausula quinta.

Los documentos de pago emitidos por la entidad beneficiaria pueden tener fecha de vencimiento
posterior al periodo de ejecucion del proyecto que se justifica, siempre que dicha fecha esté
comprendida dentro del plazo concedido para presentar la documentacioén justificativa indicada
en el primer parrafo de esta clausula.

En todo caso, no se admitiran los pagos en efectivo.

En la ejecucion de los proyectos se debera mantener ademas un sistema de contabilidad
separado o un cédigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas
con el proyecto, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, que permita identificar las
transacciones relacionadas, de la toma de razén contable de la ayuda concedida, de los gastos
e inversiones del proyecto, de la salida de fondos para el pago de dichos gastos e inversiones y
de la recepcidn de los bienes financiados.

2.3 Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato
menor en la normativa basica de contratacion del sector publico vigente se estara a lo establecido
en los procedimientos en ella establecidos.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere dichas cuantias se indicara el tipo y deno-
minacién del contrato administrativo, cédigo del expediente de contratacién, la descripcién del
procedimiento seguido (abierto, restringido, negociado con o sin publicidad, o el que corres-
ponda) y la forma de adjudicacion (Unico criterio precio o varios criterios). Se acompafara de
copia completa del expediente del procedimiento de contrataciéon seguido.

No obstante, dicha copia completa del expediente de contratacion, podra ser sustituida por una
certificacion de la persona que asuma la representacion legal de la entidad de que se ha cumplido
el procedimiento legalmente previsto para esta entidad en la normativa de contratacion del sector
publico.

2.4 Certificacion de no haber recibido otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada.

2.5 Informe realizado por persona fisica o juridica auditora de cuentas inscrita en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas en el que detallara las comprobaciones realizadas y hara constar
todos aquellos hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte de las
entidades beneficiarias de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la
percepcion de la subvencién. La persona auditora de cuentas que lleve a cabo la revision de la
cuenta justificativa se ajustara a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la
que se aprueba la norma de actuacion de la persona fisica o juridica auditora de cuentas en la
realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del
sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicion de la auditoria cuantos libros,
registros y documentos le sean solicitados para efectuar la revisién, asi como a conservarlos al
objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas en la legislacion vigente. En su
caso, debera confeccionar vy facilitarle la declaracién que contenga una relacién detallada de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion de su importe, procedencia y aplicacion.

2.6 Justificacion grafica de la actuacion objeto de la ayuda que acredite que la misma se ha

realizado de conformidad con las especificaciones y condiciones establecidas en este convenio
y que responda a las facturas referidas en el apartado 2.2.
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2.7 Acreditacion del cumplimiento de las normas de publicidad exigidas en la clausula décimo
quinta.

2.8 En relacion con los gastos de servicios externos, debera presentarse la siguiente justificacion
documental acreditativa:

Copia de los informes, estudios 0 memorias resultantes de los trabajos llevados a cabo por el
proveedor externo. En caso de que los trabajos no se concreten en un informe que justifique el
gasto, debera presentarse documentaciéon equivalente que demuestre la prestacién del servicio
(como, por ejemplo, actas de reuniones, informe del proveedor con el detalle de las actuaciones
realizadas, los resultados de ensayos y pruebas de laboratorio, la tipologia de las tareas de
ingenieria y diseno realizadas, publicaciones, material divulgativo de promocion y difusion, etc.).

La forma de justificacion debera realizarse a través de los medios disponibles en la pagina web
de la AVI http://innoavi.es/actuaciones-proyectos/, con firma y registro electrénico. El érgano
concedente podra elaborar instrucciones de justificacion aclaratorias, que desarrollen lo
establecido en el presente convenio. Dichas instrucciones seran remitidas por la AVI a la
Fundacién UMH.

La Fundacién UMH deberd mantener a disposicion de la AVl y de las autoridades de gestion,
certificacion y auditoria, todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y pagos
objeto de la ayuda durante un periodo de cinco afios.

En el supuesto de adquisicion de bienes inventariables les sera de aplicacion lo establecido en
los apartados 4 y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones. El periodo durante el cual la Fundacién UMH debe destinar los bienes adquiridos
al fin concreto de la subvencidn sera de cinco afos para los bienes inscribibles en registro publico
y de dos afios para bienes no inscribibles en dicho registro.

La AVI se reserva el derecho de solicitar toda la documentacion adicional que se considere
precisa en relacion con la justificacion de los gastos.

La justificacion de los gastos de personal se basara en un sistema de control que recoja, para
cada persona empleada imputado a las actuaciones objeto de subvencion, las tareas
desarrolladas y las horas dedicadas a las actividades objeto del convenio.

Séptima. Pago de la ayuda, anticipos y garantias

El pago de la ayuda se realizara una vez cumplido lo establecido en la clausula sexta de este
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, podra anticiparse el pago de la ayuda de acuerdo con las condiciones
establecidas en el articulo 171 la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Pudblica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones y con lo previsto en el articulo 44.13
letra b) de la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2021, el cual establece que podra librarse hasta el 100% de su importe una vez concedida,
estando exento de la obligacion de prestar garantia de acuerdo con el articulo 44.18 letra o), de
la citada Ley 8/2021.

No podra realizarse el pago o anticipo de la ayuda en tanto que no se haya verificado que la

Fundacién UMH se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social.
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Octava. Comision de seguimiento

En el marco del objeto del presente convenio, se constituira una comisiéon de seguimiento
formada por cuatro miembros, dos personas designadas por la AVI, siendo una de ellas la
persona que ocupe su Secretaria General, que asumira la presidencia de la Comision, sin
perjuicio de su delegacion, o en su caso suplencia, y quien ademas nombrara a la otra persona
en representacion de la AVI y, por otra parte, dos personas designadas por la Fundacion UMH.

La secretaria sera ejercida por uno de los representantes de la Fundacién UMH. Por invitacion
de la presidencia, la comision podra estar asistida por personas expertas, con voz, pero sin voto,
que tengan un perfil profesional o competencia técnica acorde con la materia objeto de la ayuda,
a propuesta de las partes.

Son funciones de la comisién las siguientes:

-Supervisar la ejecucion del convenio, asi como adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las actividades convenidas,
incluyendo al efecto la solucién, en primera instancia, de las controversias de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio suscrito.

-Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar durante la ejecucién
del convenio.

En el ejercicio de la potestad genérica contemplada en la primera de las funciones relacionadas,
le correspondera a esta Comision, entre otras que asimismo pudiera adoptar:

- Proponer variaciones presupuestarias entre las distintas actuaciones del proyecto, segun se
establece en la clausula décima.
- Acordar los comunicados y notas de prensa a emitir conjuntamente o por cada una de las partes.

Para el cumplimiento de sus funciones, la comisién se reunira cuatrimestralmente, y al menos
una vez, en sesion ordinaria y cuantas veces lo solicite alguna de las partes en sesion
extraordinaria. Se considera constituida la comisién cuando estén representadas todas las partes
y estén presentes las personas que asuman la presidencia y la secretaria.

El 6rgano de la AVI al que se destinaran las actas de la comisiéon de seguimiento sera la
Subdireccion General de Programas de Innovacion.

Respecto al régimen de funcionamiento de la comision de seguimiento se estara lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

A efectos de la adopcidén de acuerdos, la presidencia dirimira con su voto en caso de empates.

En la designacion de las personas representantes de esta comision, se procurara por ambas
partes la presencia equilibrada de hombres y mujeres.

En ningun caso la pertenencia a esta comision debera interpretarse como una creacion de
vinculo laboral o empresarial alguno entre las partes.

De forma expresa se hace constar que las funciones de este érgano de seguimiento no pueden

suponer un detrimento o minoracién de las prerrogativas que atribuye la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones a la AVI como ente concedente de la subvencion.

Novena. Incompatibilidad con otras ayudas

La subvencion que se regula en este convenio es incompatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la ejecucion de las actividades financiadas, procedentes de cualquier
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administraciéon o entes publicos o privados, estatales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

Décima. Alteracion de los gastos subvencionables previstos en el presupuesto del anexo
técnico

A peticion de la Fundacién UMH y previo informe favorable de la comision de seguimiento
prevista en el convenio, la AVI podra autorizar, mediante la correspondiente resolucién de la
persona titular de la vicepresidencia ejecutiva de la AVI, variaciones superiores al 20 por ciento
entre los importes asignados a cada uno de los gastos subvencionables recogidos en el anexo
técnico, pudiendo afiadirse a tal efecto alguno de los tipos de gastos elegibles establecidos en la
clausula quinta y no fijados en el citado anexo, siempre y cuando estas variaciones no supongan
un incremento del importe de la subvencion total prevista, ni se altere el objeto del proyecto.

El plazo maximo para efectuar la solicitud de modificacion sera el 30 de noviembre de 2022.

Se autorizan, sin necesidad de solicitarlo ni de resolucién expresa, modificaciones en la distribu-
cion de los gastos subvencionables que figuren en el anexo técnico que supongan variaciones,
para cada coste subvencionable, de maximo el 20 por ciento del importe indicado en el citado
anexo, pudiendo asimismo anadirse a tal efecto alguno de los tipos de gastos elegibles estable-
cidos en la clausula quinta y no fijados en dicho anexo, cuyo gasto inicialmente previsto es, por
tanto, de O (cero) euros. En este caso el importe subvencionable del nuevo coste sera, como
maximo, igual al 10% del total del presupuesto del proyecto indicado en el anexo.

En caso de modificaciones en la distribucion de los gastos subvencionables indicadas en el pa-
rrafo anterior, las minoraciones de los gastos subvencionables con ejecucion inferior a la prevista
se compensaran con los incrementos de los que hayan tenido una ejecucion superior, siempre
que no se altere el importe total de la ayuda ni el objeto previsto en el proyecto. No se admitira
esta compensacién automatica cuando afecte a los gastos de personal, debiendo en estos casos
solicitar su autorizacion.

Las compensaciones indicadas en esta clausula deberan detallarse vy justificarse en la memoria
técnica prevista en la clausula sexta.

Décimo primera. Actuaciones de comprobacion y control

La AVI comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, la realizacion de la actividad vy el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesidn.

La comprobacion administrativa de la documentacion aportada para la justificacion de la ayuda,
asi como de la efectiva realizacién material de la actividad y cumplimiento de la finalidad de la
misma, se llevara a cabo en los términos establecidos en el plan general de control que debera
ser aprobado por el érgano concedente con caracter previo a su ejecucion, segun lo establecido
en el articulo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

El plan general de control de subvenciones sera publicado en el portal de transparencia de la AVI
en la direccidon https://innoavi.es/es//grupos/contractes convenis i subvencions/archivos/

La Fundacién UMH estara sometida a las actuaciones de comprobacion, verificacion y control a
efectuar por la AVI, asi como por los 6érganos competentes de la Generalitat, de la Administraciéon
General del Estado, y a lo establecido en la normativa relativa a la gestion de las ayudas y a
cualquier otra normativa aplicable.
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Décimo segunda. Minoracion, revocacion y reintegro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se procedera a minorar o en su caso reintegrar
la cantidad correspondiente. Para ello, se tendran en cuenta las instrucciones dictadas por el
vicepresidente ejecutivo de la AVI donde se recogen los criterios de minoracion proporcional que
resulten aplicables, las cuales estan recogidas en el siguiente enlace: https://innoavi.es/wp-
content/uploads/2021/11/211122_instrucciones_minoracion_nominativas.pdf

En el caso de que se produzca un incumplimiento total o parcial pero que no se aproxime de
forma significativa al cumplimiento total en la forma recogida en el parrafo anterior, asi como en
el caso de la obtencion concurrente de otras ayudas y subvenciones para la ejecucion de las
actuaciones previstas en este convenio, procedera la revocacion total de la ayuda, y en su caso
la tramitacion del oportuno reintegro, previa audiencia a la persona interesada.

A efectos de entender conseguida la aproximacion de modo significativo al cumplimiento total,
citada en los dos parrafos anteriores, es requisito imprescindible que el gasto minimo que las
entidades beneficiarias tienen que haber realizado y justificado correctamente, sea al menos de
un 70% del gasto considerado subvencionable en la pertinente resolucion de concesion, excepto
en los casos en que el beneficiario justifique adecuadamente que el menor gasto en la ejecucion
del proyecto no afecta a los resultados obtenidos y a la correcta realizacién de la finalidad de la
ayuda.

La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 38/2003.

Todo ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el cual, prevé causas de reintegro que seran aplicables al presente
convenio, siendo de igual modo de aplicacion lo fijado en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones.

En caso de tener que proceder a la devolucién de dinero recibido, sin perjuicio de la tramitacion
del procedimiento de reintegro por la entidad concedente, la persona perceptora puede proceder
antes de este a efectuar por iniciativa propia la devolucién voluntaria, conforme a lo previsto en
el articulo 90 del Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

La devolucion voluntaria se realizara por medio de transferencia bancaria previa comunicacion
de dicho extremo por parte de la persona beneficiaria a la Agencia Valenciana de la Innovacién
que proporcionara los datos necesarios para hacerla efectiva.

Décimo tercera. Compatibilidad con la normativa europea sobre ayudas publicas

De acuerdo con el articulo 7.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el
que se regula el procedimiento de notificaciéon y comunicacién a la Comisién Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas procede
indicar que el presente convenio no contraviene lo dispuesto en los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, por no falsear la competencia ni favorecer a
determinadas empresas o producciones, al consistir su objetivo en estudios y acciones al servicio
del interés general publico, asi como actuaciones de difusidon de conocimiento, todas las cuales
constituyen servicios de caracter universal e indiscriminado a los que tendran acceso todas las
empresas, profesionales del disefio, centros de formacion, organismos de apoyo y cualesquiera
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otras entidades, contribuyendo en cambio al aumento de los intercambios comerciales entre los
Estados miembros de la UE al promover la apertura de la economia regional a la competencia.

En todo caso, la entidad queda obligada a destinar la ayuda recibida a usos relacionados
exclusivamente con actividades no econdmicas, quedando excluidas del objeto de la subvencién
la prestacion de servicios realizados por cuenta de empresas y cualesquiera otras actividades
de naturaleza econdémica que impliquen la oferta de bienes o servicios en el mercado o que
supongan una ventaja para una determinada empresa.

Décimo cuarta. Subcontratacion

No cabe la subcontratacion.

Décimo quinta. Difusién y publicidad

Las partes entienden que la divulgacién publica del presente convenio es un elemento esencial
del mismo, por ello, en todo lo referente a la comunicacion externa del programa, la AVl y la
Fundacién UMH deberan estar en coordinacion en todo momento.

Las medidas de informacién y comunicacion relacionadas con la actuacion financiada (contratos
laborales y de servicios, portadas de documentos, paginas web, informes de resultados y con-
clusiones, comunicaciones, fotografias de eventos y certamenes, publicaciones, ponencias, se-
nalizacion, material promocional, anuncios y actividades de difusion del proyecto bajo cualquier
soporte) que lleve a cabo la Fundaciéon UMH, asi como toda la documentacion justificativa de la
subvencion deberan incluir el logotipo de la AVI segun las especificaciones detalladas en la web
de http://innoavi.es/actuaciones-proyectos/

Durante la ejecucién del convenio la Fundacion UMH informara del apoyo financiero obtenido de
la AVI, al menos, a través de su pagina web, y colocando un cartel con informacién, de un tamafio
minimo A3, en un lugar visible para el publico.

Una vez finalizada la operacion la Fundacion UMH:

a) Llevara a cabo una breve descripcion del proyecto en su pagina web con sus objetivos y
resultados y con mencién del apoyo financiero de la AVI.

b) Colocara una placa o cartel permanente de tamano significativo en un lugar visible para
la ciudadania cuando la operacion consista en la compra de un objeto fisico, en la finan-
ciacion de una nueva infraestructura o en trabajos de construccion.

Los materiales de difusion de los resultados de la actuacion evitaran cualquier imagen
discriminatoria de la mujer, fomentando la igualdad y la pluralidad de roles. Asi mismo, se debera
evitar el uso de un lenguaje sexista.

Asimismo, deberan cumplirse por ambas Partes sus obligaciones en materia de Transparencia,
fijadas, tanto en la normativa basica estatal: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, como en la normativa autonémica: Ley 1/2022,
de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana,
atendiendo a lo que sefiala su disposicién final tercera en cuanto a la entrada en vigor de la
misma, y su disposicién derogatoria Unica y dos primeras disposiciones finales respecto a lo que
permanece vigente del resto de normas en esta materia de transparencia: Ley 2/2015, de 2 abril,
de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana y su normativa de desarrollo, como el Decreto 105/2017, de 28 de julio del Consell,
que establece la obligacién de publicar los convenios en el Portal de Transparencia, en el plazo
de 10 dias habiles desde su inscripcion en el Registro de convenios de la Generalitat.
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Décimo sexta. Comunicaciones electrénicas

La presentacion de documentacion por parte de Fundacion UMH, relativa a cualquier tramite
correspondiente al presente convenio, se realizara utilizando los medios electréonicos
establecidos por la AVI a través de la plataforma de aportacion de documentacion sita en el
enlace siguiente, indicando el namero de expediente INNCON/2022/9
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=20704&version=amp

Asimismo, las comunicaciones que la AVI realice a la Fundacion UMH seran a través de la
Carpeta ciudadana del Punto de acceso general de la Generalitat Valenciana en la direccién web
https://www.tramita.gva.es/cdc/aplicacio/inicia.html?idioma=es y se dirigiran a Antonia Salinas
Miralles cuya direccion electrénica es info.fumh@fundacionumh.es.

Décimo séptima. Independencia

La formalizacion del presente convenio no implica la existencia de asociaciéon o creacién de
ningun tipo de entidad conjunta de colaboracién, de tal forma que ninguna de las partes podra
obligar y vincular a la otra en virtud de este convenio y permaneceran independientes entre si,
sin que medie relacion alguna de representacion o agencia.

La suscripcion de este convenio no supone relacion laboral o de cualquier otro tipo entre las
personas profesionales que vayan a desarrollar las actividades y la AVI, sin que se le pueda exigir
tampoco responsabilidad alguna, directa ni subsidiaria, por actos o hechos acontecidos en el
desarrollo de actividades.

Décimo octava. Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal que se faciliten por las partes se trataran de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016.

Con la firma de este convenio, la Fundacion UMH otorga su consentimiento para recibir informa-
cion sobre otras actuaciones de la AVI, asi como para que esta pueda ceder sus datos a otros
agentes del Sistema Valenciano de Innovacion para actuaciones relacionadas con dicho Sis-
tema.

Décimo novena. Registro

El presente convenio sera objeto de inscripcion en el registro de convenios de la Generalitat, tal
y como establece el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los

convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

La Fundacion UMH presta su consentimiento expreso para incluir y hacer publicos los datos
relevantes del convenio que se regulan en dicho decreto.

Vigésima. Legislacién aplicable

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.
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b) Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos en aquellos
aspectos que se mantengan vigentes de acuerdo con lo establecido en la disposicion final
séptima, en relacién con la disposicion derogatoria 2.b) y g), ambas de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el Decreto
220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
administracion electronica de la Comunitat Valenciana.

e) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana, Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana y el Decreto 105/2017, de 28 de
julio del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015.

f) Comunicacion de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme a lo dispuesto en
el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (DO C 262/1 de
19.7.2016).

g) Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones en el ambito del sector publico
estatal.

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i) Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba
la Generalitat y su registro.

j) Cualquier otra normativa que sea directamente de aplicacion.

Vigésimo primera. Eficacia y plazo de vigencia

El presente convenio producira efectos desde el dia en el que esté firmado por las dos partes, y
su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2022 sin perjuicio de que el periodo elegible
de los gastos subvencionables sea desde el 1 de enero de 2022, de acuerdo con lo dispuesto en
la clausula quinta, y que la justificacion pueda realizarse dentro del plazo establecido en la
clausula sexta.

Vigésimo segunda. Causas de resolucién del convenio
Este convenio podra resolverse por las siguientes causas:

a) El acuerdo unanime de las partes firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes, asi como cualesquiera incumplimientos de la normativa en materia de subvenciones
publicas.

c¢) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otra normativa
de aplicacion.

En caso de extincion del convenio por finalizacion anticipada de este antes de su terminacion
convencional, deberan concluirse las actuaciones en curso de ejecucion, realizandose la
liquidacion econdmica y administrativa de las obligaciones contraidas hasta el momento.
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Vigésimo tercera. Jurisdiccion

La jurisdiccién a la que ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan surgir
respecto del convenio es la contencioso-administrativa.

Y para que conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes firman el
presente convenio con firma electrénica certificada.

Vicepresidente Ejecutivo Directora Gerente
de la Agencia Valenciana de la Innovacion Fundacién UMH
Firmat per Andrés Garcia Reche el Firmad
26/ 09/ 2022 14:11:40 22975474S ''maco

digitalmente por
ANTONIA 229754745

ANTONIA
SALINAS (R: su(inas &

G54016977 G54016977)
Fecha: 2022.09.26
) 11:10:44 +02'00"

D. Andrés Garcia Reche Dfa. Antonia Salinas Miralles
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ANEXO TECNICO

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE COORDINACION

La Fundacién Universitas Miguel Hernandez de la Comunitat Valenciana (en adelante FUMH) es
una entidad sin animo de lucro constituida por la Universidad Miguel Hernandez de Elche (en
adelante UMH) y es la entidad gestora del Parque Cientifico de la Universidad Miguel Hernandez
(en adelante PCUMH).

Su mision es contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural de su zona de influencia, por
dos vias. La primera, fomentando la competitividad de las empresas del entorno, mediante el
intercambio de conocimiento entre las empresas y los grupos de investigacion de la UMH en
particular, y el ecosistema de investigacién e innovacion de la Comunitat Valenciana, Espafia y
Europa con caracter general. La segunda, mediante la generacién de empresas de base
tecnolégica e innovadora a partir de los resultados de investigacién de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

a. Funcionamiento
La Fundacion tiene la condicion de medio propio de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Para la consecucion de sus fines, la Fundacion lleva a cabo las siguientes actividades, entre
otras muchas:

a. Impulsar y coordinar las relaciones Universidad-Empresa en materia de ciencia, desa-
rrollo tecnoldgico e innovacion, desarrollando todas aquellas actividades que contribuyan
ala promocion y mejora de la competitividad de las empresas de la Comunitat Valenciana
por la via de la transferencia del conocimiento y la transferencia tecnolégica de la inves-
tigacién universitaria.

b. Gestionar el Parque Cientifico de la Universidad creando un entorno privilegiado que
permita el desarrollo y consolidacion del mismo, como centro de interrelacion entre cien-
cia, innovacion y tejido productivo.

c. Promover la creacién de empresas innovadoras y/o de base tecnoldgica en general, y
en particular las creadas a partir de iniciativas de la Universidad, facilitando su sosteni-
bilidad y competitividad como forma de contribucion a la diversificaciéon del tejido empre-
sarial, el desarrollo industrial, la competitividad empresarial y el crecimiento econémico
en general.

d. Canalizar iniciativas de investigacion, transferencia de resultados, servicios y asistencia
de profesores, grupos de investigacion, departamentos, institutos y centros de la Univer-
sidad hacia las empresas y la sociedad en general, asumiendo las tareas de promocio-
nar, gestionar, negociar, participar en concursos Yy licitaciones, asi como suscribir conve-
nios, contratos y acuerdos de colaboracion, asesoramiento, prestacion de servicios y
apoyo tecnoldgico.

e. Promover la cooperacion entre la Universidad, el sector empresarial y entidades e insti-
tuciones de distinta naturaleza para la realizacion de estudios, trabajos o proyectos de
investigacion, tedrica o aplicada, en areas cientificas, técnicas o artisticas, asi como ase-
soramientos cientificos que se demanden.

f. Promover foros de encuentro entre la Universidad, la empresa y la sociedad que contri-
buyan a resolver problemas empresariales como la formacién de sus recursos humanos,
y sirvan de referencia a la Universidad para armonizar sus planes docentes e investiga-
dores.

La UMH, ejerce una posicién dominante en la toma de decisiones de la Fundacién, al estar
compuesto su Organo de Gobierno en su mayoria por Patronos que ejercen cargos
representativos de la UMH o han sido nombrados por el Rector de la UMH.

La FUMH Cuenta con un Patronato, un Consejo Ejecutivo y una estructura organizativa liderada
por la gerencia con las areas que se incluyen en el siguiente organigrama, donde ademas se
esquematiza el equipo de trabajo.
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b. Organigrama
La organizacion de personal de la FUMH esta distribuida como se indica a continuacion:

c. Equipo de trabajo y responsabilidades
El trabajo a realizar para los proyectos presentados en esta memoria se realiza de forma
colaborativa entre todos los departamentos implicados. Se favorece la comunicacion en todos
los sentidos, las iniciativas de todos los miembros y la organizacion esta abierta al aprendizaje.

Para conseguir la coordinacion entre todas las areas y proyectos se celebra una reunion mensual
con todos los jefes de equipo y la gerente del PCUMH en un comité de direccion. En estas
reuniones se informa, se valora la evolucién de los proyectos y se establecen estrategias de
trabajo.

Los planes de accion que se deciden realizar en estos comités se trasladan por cada jefe de
equipo a los técnicos de cada departamento. En concreto, los proyectos de este anexo seran
ejecutados por el Departamento de Desarrollo e Innovacion Empresarial y dispondra del soporte
de los departamentos de administracion, del area juridica y de control de sistemas.

El equipo de trabajo que participara en la ejecucion del plan de trabajo propuesto en el este
anexo técnico sera:

® Directora gerente de FUMH, entidad gestora del Parque Cientifico.

® Area de Desarrollo e Innovacién Empresarial.

Sus funciones son la interconexion e intercambio de conocimiento entre las empresas
del Parque, los grupos de investigacion de la UMH vy el resto del entorno, asi como la
generacion de consorcios mediante los cuales acceder a fuentes de financiacion publicas
y privadas que permitan la cooperacién entre empresas y centros de investigacion, como
la propia UMH.

o 1 director de area DA1.3

o 3 técnicos de gestion GR1

o 1 técnico de gestion GR3

o 1 técnico de gestion GR7

® Area de Comunicacién y Formacion
o Directora del area
Se encargara del disefio y gestion de los planes de comunicacion y marketing,
asi como la planificacion y seguimiento de la ejecucion de las acciones del area.
1 técnico de gestion GR1
3 técnicos de gestion GR2
1 técnico de gestion GR4 (en abril pasa a TG3)
1 técnico de gestion GR5
1 estudiante en practicas

O O O O O

® Area de Control de Sistemas
o 1director de area que se encargara de dirigir, coordinar e implantar los proyectos
y necesidades de hardware y software.
o 1 técnico de gestion GR1
1 técnicos de gestién GR2
o 1 técnico de gestion GR5
Se encargara del desarrollo de aplicaciones web basadas en Drupal 8 y 9,
ademas de trabajar en programacion reactiva con framework de trabajo como

@)
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REACT, en disefio con el framework Tailwind CSS, asi como del desarrollo y
mantenimiento de las diferentes webs troncales y secundarias creadas.

® Area Juridica
o Directora del area juridica
Se encargara del asesoramiento en temas juridicos y la elaboracién y revision
de documentos.

® Direccion econémico administrativa

o Director econdmico-administrativo
Se encargara de la coordinacién de las tareas econémico administrativas y la
participacion en reuniones, justificacion del proyecto, elaboracion de
documentacion, etc.

o Administrativo GR2
Realizara la gestion de la facturacion relacionada con servicios externos, gestion
y emision de certificados de los asistentes a los programas y la gestion de firmas
de contratos. También trabajara en la gestién de reuniones con direccion.

d. Recursos

Para la ejecucidon de todas las actividades indicadas en los siguientes puntos de este anexo

técnico, se dispone de los siguientes recursos:

@® Salas para eventos y reuniones para realizar un trabajo colaborativo, realizar encuentros
entre agentes del ecosistema y para actividades formativas e informativas.

Acceso a informacién y bibliografia de la biblioteca de la UMH.

Material audiovisual (cAmaras, sala de grabacion...)

Herramientas, procesos y metodologias propios de trabajo necesarios para prestar el

servicio, analisis posterior, su revision y evaluacion.

Se dispone de recursos informaticos tanto a nivel humano como materiales e inmateria-

les adaptados a las actividades a realizar. También se prevé la adaptacion y mejora con-

tinua de los mismos para el incremento de la actividad.

Trabajo en red con entidades del entorno como son APTE, redPIDI, rePCV.

Trabajo en conjunto en proyectos de intercambio de conocimiento y apoyo a entidades

innovadoras como el proyecto TFGi (Trabajo fin de grado interdisciplinar), participaciéon

en las comisiones de trabajo de CEDELCO, participacion en reuniones del vehiculo de
inversion Wannaseed.

@® Y se dispone de convenio de colaboracion con entidades del entorno como es MATER-
PLAT, la Asociacién de Empresas de Complementos del Calzado, Asociacion Valenciana
de Realidad Extendida (AVRE), Asociacion Nacional de Big Data y Analitic (ANBAN),
entre otros.

@® Vinculacion con vehiculos y redes de inversores privados como Vincle Capital o Wan-
naseed.

2. ACTUACIONES DE INNOVACION

Al igual que en el ejercicio de 2021, la dinamica de trabajo en el marco de la ayuda nominativa
de la AVI, incluye dos tipos de actuaciones:

a) Actuaciones individuales: disefiadas en desarrollo de su mandato y enfoque es-
tratégico como entidad de gestion del Parque Cientifico de la UMH.

b) Actuaciones conjuntas: consecuencia de la estrategia de actuacién de la rePCV,
y a ejecutar de forma coordinada con el resto de entidades de gestidon de los
parques cientificos de la rePCV.

Ambas se articulan en torno al impulso de la transferencia de conocimiento y tecnologia entre
Universidad-Empresa.

Las lineas de actuacién y sus acciones se orientan a estimular la contribucién del conocimiento
en el desarrollo socioeconémico de nuestro entorno. En ambas lineas se incidira en aprovechar
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la capacidad de actuacion en el territorio de los parques cientificos a través de la explotacion de
la presencia distribuida de los parques y sus universidades promotoras.

a. TRANSFERBOOST (Actuaciones individuales)

Las acciones contempladas en esta linea van dirigidas a facilitar la explotacion comercial y el
impacto econémico y social de las capacidades investigadoras y los resultados de
investigacion alcanzados gracias a actividades de |1+D+i.

Esta actividad se realizara en el seno del ecosistema de innovacién de la Fundacion UMH y su
eficacia requiere de vigilancia e inteligencia estratégica a lo largo de todas las etapas de gestion
para ayudar a identificar riesgos, oportunidades y potenciales sinergias de colaboracion entre los
avances cientificos y las necesidades del sector productivo y social.

Las acciones que se expondran se generaran a partir de dos vias que se ejecutaran de forma
paralela: demandas tecnolégicas de organizaciones para resolver un reto o necesidad especifico
y las ofertas tecnoldgicas desde los grupos de investigacion de las universidades.

Se combinaran acciones genéricas de estimulo de proyectos innovadores como acciones
especificas sectoriales como agroalimentacion, automocién y movilidad sostenible, economia
circular, salud, tecnologias habilitadoras, emergencias y habitat sostenible.

- Oportunidad del proyecto
El retroceso en la inversion en I+D e Innovacion junto con el efecto de la crisis COVID-19
supondra una aceleracion de la obsolescencia de parte del tejido productivo, lo cual requiere de
una modernizacion de los procesos productivos mediante la incorporacion de tecnologias ya
existentes con un caracter mas radical hasta la innovacion incremental, el aumento de los activos
inmateriales y el lanzamiento de procesos de innovacion verdaderamente disruptivos con una
perspectiva de futuro.
En concreto, en la Comunidad Valenciana “el esfuerzo inversor en [+D, uno de los activos
intangibles mas destacados, representa en la Comunitat Valenciana solo el 1,06 % del PIB,
siendo inferior al de Espafia (1,24 %) y solo la mitad que el del Pais Vasco. La causa de esa
debilidad es que las empresas gastan poco en I+D (solo el 0,48 % del PIB, frente al 0,70 % de
Espana, que también esta muy lejos de los paises mas avanzados). Las empresas han avanzado
escasamente en estas actividades que la crisis del COVID-19 ha revelado tan importantes para
encontrar respuestas sanitarias y tecnoldgicas a los problemas”’
Esta crisis también ha facilitado la concienciacion de las empresas a la necesidad de ser mas
resilientes y de busqueda de nuevas soluciones en forma de procesos y productos. Por
otro lado, existe una oportunidad de financiacion de proyectos en colaboracion a través de los
recursos movilizados por la Unién Europea a través de los fondos de recuperacion de la UE.
Nos encontramos ante una necesidad convertida en una oportunidad de impulso a los nuevos
sectores economicos basados en la innovacion y las nuevas tecnologias, donde las
universidades mas concretamente, han desarrollado ultimamente la reconocida “tercera misién
de la universidad”, incluyendo el fomento de la innovacion, la valorizacién de la investigacion y
la promocion del emprendimiento.

- Justificacién de la necesidad

Segun el informe IESE 2, nos encontramos con una brecha entre como alcanzar una
sostenibilidad econémica por parte de las empresas y una calidad académica por parte de los
centros de investigacion.

Ello se plasma, por parte del grupo de investigacion, en dificultades a la hora de seleccionar las
lineas de investigacion para llevar al mercado, falta de entendimiento del mercado, muestran
dificultades en transformar sus desarrollos en productos y servicios y también en los mecanismos
de comercializacion de los mismos.

1 Propuesta de estrategia Valenciana para la Recuperacién. 2020

2 Technology Transfer: how to commercialize discoveries via linked innovation. IESE 2019
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Desde el punto de vista de las empresas, segun el | Barbmetro de la Transformacion Digital en
las empresas de la Comunidad Valenciana y Murcia elaborado por la Universidad de Valencia?3,
tres de cuatro empresas valencianas no saben cémo impulsar la innovacion.

Por otro lado, segun el INE#, las empresas tienen varias barreras a la hora de innovar que se
pretenden disminuir con las actividades de Transferboost, como son la falta de conocimientos
externos, de socios para la colaboracion o las dificultades para la obtencion de financiacion
publica.

También hay que tener en cuenta que es frecuente que muchos proyectos de I+D+i estén en
fases muy tempranas o sean muy disruptivas para las empresas y se requiere un esfuerzo
importante para encontrar un licenciatario dispuesto a incorporarlas, por lo que se hace necesario
de una actividad importante de comercializacion. En esta linea, las empresas prefieren adquirir
esas tecnologias cuando estén validadas en el mercado y ello requiere la creacion de una nueva
compaiia, que es lo que terminara siendo adquirido. Para ello es necesario un esfuerzo
importante de “Venture building” que permitan el arranque y desarrollo inicial, asi como la
incorporacion de perfiles de negocio.

Por lo tanto, existe un punto de encuentro entre el mundo universitario y la realidad de los
negocios que debe ser aprovechado y desarrollado y en el que los parques cientificos ocupan
una posicion relevante como dinamizadores los elementos del entorno y catalizadores de las
relaciones entre ellos.

- Novedad e impacto de las innovaciones a desarrollar
La principal novedad radica en la estrategia de trabajo basada en la creacion de un ecosistema
eficiente de generacion de oportunidades de colaboracion que reduzca la incertidumbre en un
entorno VUCA (volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambigiiedad) y proporcionar el apoyo
necesario para que se incremente la propuesta de valor para todas las partes.
Esta estrategia se fundamenta en una serie de acciones que se caracterizan por su adaptaciéon
a los retos especificos que se plantean en los variados contextos culturales y socioeconémicos
locales y la adopciéon de un papel mas comercial y proactivo haciendo uso de recursos
externos. Destaca entre sus lineas de actuacion:
® La identificacion temprana de oportunidades de transferencia. Para ello se trabaja en la
vigilancia e inteligencia tecnoldgica a través, entre otros medios, de un contacto estrecho
y una comunicacion muy fluida entre gestores, empresas e investigadores.
® Elimpulso a los proyectos incipientes de desarrollo tecnoldgico (en la fase previa al in-
terés de la industria y el capital) para lo cual se requiere recursos y apoyo en la gestion
especificos.
® Aplicacion de técnicas propias del marketing tecnolégico a medida, utilizando cada vez
mas las redes sociales, los eventos y las colaboraciones constantes con colectivos em-
presariales, para dar la maxima difusién segmentada a una oferta 0 demanda tecnolo-
gica.

El impacto esperado de las actuaciones a realizar en el ejercicio 2022 son:

® Mayor conocimiento del mercado de las tecnologias disponibles y mejora del reconoci-
miento de marca de los grupos de investigacion.
Mayor conexién con la industria para obtener informacion para enfocar las lineas de in-
vestigacion a las necesidades del mercado.
Creacion de prototipos o pruebas de concepto en colaboracion para el testeo de la co-
mercializacion de un producto o servicio.
Mayor entendimiento del “lenguaje”, conceptos y objetivos de ambas partes (industria e
investigacion)
Aumento del conocimiento de las posibilidades de financiacion publica y privada para
proyectos de colaboracién y aumento de las oportunidades de participacion.
El acceso a las nuevas tecnologias supondra un beneficio a nivel empresarial y también
social al generar soluciones tecnolégicas a retos sociales de los CEIE de la AVI.

3 | Barémetro de la transformacién digital en las empresas de la Comunidad Valenciana y Murcia, 2021. Catedra de Empresa y
Humanismo UV.

4 Actividades innovadoras en el periodo 2018-2020: Empresas por ramas de actividad, factores que dificultan la realizacion de
actividades innovadoras y tamafio de la empresa. Instituto Nacional de Estaditica.
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- Contenido y alcance
El objetivo de este programa es fomentar la transferencia al mercado de los resultados de
investigacion de la UMH a empresas, administraciones publicas y otras entidades por cualquiera
de los instrumentos de intercambio y transferencia de conocimiento (TC) utilizados (prestacion
de servicios, investigacion contratada, convenio y/o contratos, proyectos de investigacion
conjuntos, licencia de derechos, creacion de spin-offs, etc.) cuya gestion formal realiza la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
(OTRI).
Las actividades que se ejecutaran para llegar a los objetivos planteados se engloban en tres
lineas de actuacion:
@® Gestion y difusidn de la base de datos de oferta tecnolédgica y de conocimiento TECHIN-
NOVA.
® Llamamientos de la oferta tecnoldgica para su valorizacion a través de la validacion tec-
nolégica y de mercado de terceros, su promocion y comercializacion.

@® Generacion de un ecosistema de talento

El publico objetivo al que va dirigida esta linea de actividad es:
® El personal docente e investigador de la UMH con interés emergente en materia de TC
que quieran convertir un proyecto académico en proyectos transferibles.
@® Empresas, administraciones publicas y otras entidades con potencial e interés en innovar
en su actividad a través de estrategias que incluyan la innovacion abierta.

Se realizara a lo largo del afio 2022 a través de acciones tanto online como presenciales que
permita acceder al mayor niumero posible de agentes y entidades.

Todos los proyectos se conciben como tareas bajo epigrafes diferentes por razones conceptuales
y de ejecucion por parte del equipo técnico implicado, pero seran desarrolladas en absoluta
coordinacion.

— Descripcion de las actividades a desarrollar. Tareas previstas

® TECHINNOVA-UMH.

Durante el ejercicio 2021, se cred una base de datos de patentes, modelos de utilidad, registros
de software y conocimientos de la UMH (https://techinnovaumh.es/?order=asc) con detalles
técnicos para su aplicacion que permite una rapida visualizacion del estado de desarrollo de la
tecnologia.

En 2022 continuara este proyecto manteniendo su mision de visibilizar la tecnologia y
conocimiento de la UMH para su aplicacion. Su objetivo es identificar y caracterizar de forma
auténoma y sistematizada las bases de datos de patentes de la UMH y ponerlas a disposicion
de las empresas de su entorno para conseguir aumentar la interaccién entre ambas partes.

Las actividades que se realizaran seran:

- Alimentar la base de datos con la informacién completa de patentes, modelos de utilidad,
registros de software y conocimientos de la UMH disponibles en distintas fuentes:
o Adaptacion y registro de las fichas de oferta tecnolégica del programa COMPEN-
DIAS de los ejercicios 2020 y 2021 a la base de datos de TECHINNOVA-UMH
o Adaptacion y registro de patentes de la GVA no incluidas en las fichas anteriores.
o Solicitud a los investigadores para incluir su oferta en el caso de que no estuviera
ya registrada. Esta informacioén solo sera visible para el publico cuando la OTRI
haya revisado y validado la informacion.

- Celebracion de misiones inversas para el acercamiento de la empresa con el entorno
de investigacion de la UMH en las que las empresas podran visitar las instalaciones y
las personas que trabajan en los grupos de investigacién, asi como visitas de éstos a las

Programa de formacién y capacitacion que busca impulsar proyectos de investigacion en fase inicial del proceso de transferencia,
principalmente, aquellos con resultados que hayan sido identificados como susceptibles de interés por el entorno socio-econémico.
La finalidad es reducir el tiempo de llegada a mercado e incrementar el potencial comercial de las tecnologias.
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empresas detectadas para que puedan conocer de primera mano la operativa de negocio
y productiva de su actividad.

- Convocatoria CALL2MARKET. Se trata de un programa de innovacién en el que el
PCUMH pone a disposicion de las empresas la oferta tecnolégica de la UMH. Se reali-
zara una convocatoria publica abierta todo el afio dirigida a pymes y empresas del en-
torno en la que las empresas podrian consultar el buscador de patentes de la UMH rea-
lizado en el programa TECHINNOVA del afio 2021 y apuntarse al programa indicando
la/s tecnologias en las que tienen interés. El objetivo del PCUMH es ayudar a estas
empresas en el desarrollo de nuevos productos y servicios basados en activos tecnol6-
gicos y conocimiento de la UMH, poniendo a su disposicién un portafolio de tecnologias
novedosas y con potenciales aplicaciones, que cuentan con patente solicitada, conce-
dida o con la proteccidon de algun otro titulo de propiedad industrial o intelectual facili-
tando con ello la llegada a mercado.

Se trabajara en las siguientes actividades:

[0 Redaccion de las bases del programa

O Se realizara un evento de lanzamiento del programa

[0 Se organizaran y gestionaran eventos dedicados a fomentar e impulsar la trans-
ferencia de tecnologia de la mano de expertos, mostrando casos de éxito y pre-
sentando por parte de los investigadores algunos de los desarrollos publicados
en TECHINNOVA.

O Una vez la empresa muestre interés, se realizara una primera reunién con ella
para captar con mayor detalle la tecnologia de su interés y sus objetivos.

[0 Se contactara con el grupo de investigacion y se concertara una reunion inicial
donde ambas partes valoren la posibilidad real de colaboracion.

0 Habra un apoyo y seguimiento entre el grupo de investigacién y la empresa para
ayudar a que finalmente se llegue a un acuerdo de colaboracién entre ambas
partes.

0 En caso de que finalmente se desee formalizar un acuerdo de colaboracién se
trasladara a la OTRI UMH el interés de ambas partes para que se formalice el
acuerdo por escrito (art. 83 LOU) o generacion de spin-off.

A nivel de comunicacién se trabajara en:

O La elaboracion de plan de accion para promocionar la convocatoria desde el de-
partamento de comunicacion.

O Acciones de difusién a través de la pagina web del PCUMH, del boletin de noti-
cias semanal y de las redes sociales del PCUMH.

O Realizacién de videos y material grafico.

- Mejora a nivel software de la base de datos:

o Adaptacion de la ficha de la base de datos para que sea parecida a la que
actualmente se trabaja en el programa COMPENDIA.

o Establecer filtros que puedan ser de interés para el publico objetivo.

o Creacion de vista detalle de las fichas de Conocimiento y/o tecnologia, ademas
de la ficha del investigador.

o Creacion de los perfiles de usuario y espacio de trabajo de los investigadores.
En dicho apartado del investigador tendremos la opcion de dar de alta una nueva
ficha de Conocimiento y/o Tecnologia y visualizar las ofertas que el usuario haya
dado de alta. Ademas, se habilita una opcion de edicién de la ficha, lo que per-
mitira guardar los datos en borradores sin tener que cerrar la ficha por completo
cuando se vaya a cumplimentar de informacion.

o Creacion de un acceso de administrador a la OTRI, que podra dar de alta las
fichas de Conocimiento y/o Tecnologia (basandose en la ficha de Compendia)
ademas de poder visualizar campos especificos de las patentes.

o Apoyo informatico en los programas de llamamiento a empresas sobre la oferta
mostrada en TECHINNOVA.

- Comunicacion y difusion de la base de datos:
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o Elaboracion de plan de accién para dar a conocer la plataforma y el contenido
de esta

o Acciones de difusion de la plataforma (a través de la pagina web del PCUMH,
del boletin de noticias semanal y de las redes sociales del PCUMH).

o Realizacién de videos de las tecnologias seleccionadas que estén mas cercanas

a mercado.
o Adaptacion de imagenes y disefios para el buscador.

® RETOS CONNECTADOS

Este ano el PCUMH seguira trabajando con el programa de innovacion abierta “RETOS
CONNECTADOS”, un programa de intercambio de conocimiento e innovaciéon que desde una
perspectiva “market pull” (la derivada de la identificacion de una necesidad del mercado), tiene
como objetivo conectar el talento investigador, impulsar la colaboraciéon profesional para la
puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales y ayudar a las empresas en la busqueda
de soluciones innovadoras y/o disruptivas que les supongan una ventaja competitiva en el
mercado, inculcando una politica de trabajo estratégica de la innovacién desde una perspectiva
de “open innovation”.

Este programa tiene como publico objetivo tanto las empresas del entorno con interés en innovar
0 que incorporen procesos de innovacion abierta en su estrategia y también todos aquellos
investigadores con interés en mostrar sus desarrollos de |+D+i que quieran conocer lo que
demanda el mercado, como se esta colaborando entre mercado y las universidades y que quiera
realizar contactos con empresas.

Las lineas de trabajo a realizar en este programa seran:

- Retos Connectados: Con este programa, el PCUMH entra en contacto con empresas
de diversos sectores con el objetivo de saber cuales son los retos empresariales de in-
novacioén que los pueden llevar a consolidarse o a diferenciarse en el mercado. Una vez
definidos los retos se hace difusién para la captacion de solucionadores entre los inves-
tigadores de la UMH. Se fomenta el contacto a través de reuniones bilaterales y se apoya
en la definicion de un proyecto comun.

- Eventos sectoriales: Para la captacion de las empresas y la difusidn de las capacidades
de la UMH se organizaran cuatro eventos en temas sectoriales estratégicos en la Comu-
nidad Valenciana como es el sector salud, tecnologias habilitadoras, agroalimentacion,
etc. Se realizaran cuatro eventos a lo largo del afio donde se mostraran tendencias de
cada tematica, necesidades o retos de las empresas que forman parte de la cadena de
valor, casos de éxito de colaboraciones con organismos de investigacién y de financia-
cion de la AVI en su desarrollo.

Las actividades que realizara el PCUMH seran:

o Deteccion y contacto con empresas que publiquen retos.

o Difusion de los retos, captacion de solucionadores y apoyo en el contacto de los
solucionadores con las empresas a lo largo de varios meses tras la publicacion
del reto.

o Organizacién y ejecucion de los eventos sectoriales a lo largo del afo.

Elaboracion de plan de accion para difundir los retos o las actividades.
o Difusion de las novedades y talleres que se organicen a través de la pagina web
del PCUMH, el boletin de noticias semanal y las redes sociales del PCUMH
Difusién de los retos detectados a través de distintos canales (webs, redes so-
ciales, boletines, etc.)
Creacion de video y materiales graficos de cada reto
Gestion con los medios de comunicacion para la difusidon de los retos
Creacion de materiales graficos y audiovisuales para dar a conocer los talleres
Optimizacion de las entidades de datos que forman parte de la plataforma
RETOS CONNECTADOS, esto permitira otorgar estabilidad y corregir posibles
datos inconsistentes ante la actualizacion de nuevas normativas de seguridad
en la base de datos sobre la que se sustenta la aplicacion.

(@)

o

O O O O
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o Alta de nuevos recursos que ofrezcan informacién actualizada a la comunidad
de RETOS CONNECTADOS sobre noticias, eventos, articulos de interés, webi-
nars, webs de interés, etc.

o Mejora en la elaboracion de informes en la extraccion de la informacién conte-
nida en la plataforma y que puede ayudar a tener una visién mas clara de estado
real de los retos y las propuestas de solucién.

Un incentivo para avanzar en estas colaboraciones es el uso de la financiacion a proyectos de
I+D conjuntos e individuales (con subcontratacion de terceros), es decir, con participacion de
varios agentes y la de captacion de talento, entre otras que favorezcan el desarrollo de la
actividad o proyecto a realizar. Los servicios ofrecidos consisten en:

- Informar y asesorar sobre las convocatorias mas adecuadas para cada tipo de proyecto
en colaboracion con entidades publicas y privadas. Y se hace esencialmente por las
siguientes vias:

[0 Difusiones de las lineas de financiacion, selectivas y filtrando en funcién del sector
de actividad y perfil de beneficiarios.

0 Realizacién de talleres y eventos para la difusion de las ayudas publicas y la rea-
lizacion de reuniones bilaterales con las entidades publicas relacionadas para co-
nocer las posibilidades de éxito en la presentacion de una propuesta. En concreto,
sobre financiacién europea se realizaran Mesas del Conocimiento entre grupos
de investigacion y empresas donde se abordaran sus necesidades y los secto-
res de actividad prioritarios para plantear proyectos europeos conjuntos.

- Aportar informacién y gestion sobre modalidades de participacién, orientacion para la
elaboracién de propuestas, gastos elegibles, plazos, etc.

- Busqueda de socios, incluyendo entre los mismos a los grupos de investigacion de la
UMH, para la creacién de consorcios a través de la publicacidon de ofertas y demandas
en plataformas.

- Acciones de difusion a través de distintos canales (la pagina web del PCUMH, el boletin
de noticias semanal, las redes sociales del PCUMH, etc.)

- Creacidon de materiales graficos y audiovisuales para la difusion.

Durante el proceso se mantendra una estrecha comunicacién con la OTRI:

[0 Se mantendra informada a la OTRI sobre qué resultados, tecnologia, etc. se esta nego-
ciando y con quien.

[0 Tendremos un apoyo en la OTRI para aquellos temas juridicos con los que podamos
tener dudas en el proceso.

[0 Se hara traslado a la OTRI de lo finalmente negociado para la elaboracion de los perti-
nentes contratos.

® TALENTO CONNECTADO

Con la informacion obtenida de la base de datos descrita en el punto anterior, este programa,
con una ruta de accién tech push, tiene como objetivo la comercializacién de las ofertas
tecnolégicas registradas.

Este programa va dirigido a investigadores de la UMH que desean hacer evolucionar a mercado
su oferta tecnoldgica, para lo cual se realizaran actividades para elevar su TRL y dinamizar su
valorizacion.

Como actividad inicial a realizar para el buen desarrollo de todos los programas se trabajara en:

o Clasificacion de los registros en funcién al nivel de desarrollo de la tecnologia de acuerdo
a su cercania en la aplicacion a mercado, su potencial e impacto. Para ello se pondra
especial hincapié en las areas prioritarias identificadas por los CEIEs (Comités Estraté-
gicos de Innovacion Especializados) de la AVI.

o Entrevista individual con los investigadores para definir aspectos de funcionalidades,
aplicaciones, mercado, etc. que pueden aportar valor en la fase de comercializacion y
difusion.

o Se identificaran las convocatorias mas adecuadas y los consorcios necesarios inclu-
yendo Universidades, Centros tecnoldgicos, empresas y usuarios finales.
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o Investigar y recopilar los principales aspectos a tener en cuenta previos a la presentacion
de una propuesta, por ejemplo, tendencias del mercado, informacion sobre la empresa
o institucion con la que se pretende colaborar, etc.

o Establecer estrategias de trabajo para hacer atractivo su proyecto a terceros

Puesta en marcha de programas de llamamiento:

o Colaboracién con Venture Builders
En este programa el Parque Cientifico de la UMH trabajara de forma personalizada cada
uno de los proyectos evaluados previamente y que se han considerado susceptibles de
hacerlos evolucionar. Para ello se contactara y colaborara con Venture Builders con el
objetivo de dar traccion a los proyectos mediante la aportacion de recursos, experiencia,
informacion, capacitacioén y la contratacion de talento.

Va dirigido a investigadores y grupos de investigacion de la UMH que dispongan de
conocimiento experto y tengan interés en acercar al mercado sus proyectos de |+D+i a
través de la generacion de spin-offs. Los proyectos que presenten deben tener un nivel
de maduracioén de la tecnologia entre TRL-4 y TRL-5 con posibilidad de ser protegido.

Los Venture Builder seleccionados realizaran un trabajo de Scouting tecnoldgico,
identificando las tecnologias desarrolladas internamente, el grado de apropiacion (si es
protegible, por ejemplo, a través de patentes) y su potencial de mercado.

En caso de que haya interés por algunas de las partes en colaborar, el PCUMH apoyara
en el contacto entre ambas partes y en la presentacion y el plan de trabajo a presentar
por parte de los investigadores.

Las actividades que se realizaran desde el PCUMH seran:
— Deteccidn y seleccidon de Venture Builders
- Firma de convenio de colaboracion entre los Venture Builders con el PCUMH

- Organizacion de jornadas en los institutos y/o departamentos con Venture Buil-
dings, con el objetivo mostrar los desarrollos de 1+D+i y conocer los investigado-
res. Se habilitara en la web la posibilidad de solicitar el contacto por parte de los
investigadores, pero también se organizaran convocatorias de reuniones y se fo-
mentara el contacto entre ellos a través de acciones de difusion.

- Actividades de Comunicacion:

o Creacion de materiales graficos y audiovisuales para dar difusién a las jor-
nadas organizadas.

o Difusion de las novedades y actualidad de las firmas con Venture Builders
(através de la pagina web del PCUMH, del boletin de noticias semanal y de
las redes sociales del PCUMH).

o Difusion de las novedades y organizacién de jornadas a través de la oficina
de comunicacioén de la UMH y los medios de comunicacion

[ Soporte informatico a nivel de site para realizar el registro informatico de los
Venture Builders escogidos, con lo que conllevara la creacién de base de datos
con esas entidades de informacion para asegurar la persistencia de datos.

® Redaccion informe final de los resultados del programa

o Registro de socios que deseen trabajar con esta responsabilidad en un proyecto para
la creacién de una spin-off.
Con este programa el PCUMH apoyara a los investigadores y grupos de investigacion
de la UMH en la busqueda y seleccion de personal con experiencia en desarrollo de
negocio. El objetivo es ayudar a poner en valor el esfuerzo empleado en la actividad
investigadora y convertirlo en proyectos empresariales viables y con potencial.
Desde el PCUMH se apoyara en la busqueda de perfiles de negocio a incorporar antes
de la constitucion de un spin off de la UMH. Técnicos del PCUMH se encargaran de
realizar este trabajo de busqueda con la ayuda de una consultora de RRHH,
profesionales o asociaciones especializadas en este tipo de perfiles. Ademas, los
técnicos del PCUMH, daran soporte a los investigadores para la eleccion y con las
negociaciones de este perfil a la hora de constituir la spin-off.
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Las actividades a realizar por parte del PCUMH:

« |dentificacion de los investigadores interesados en colaborar con un socio para
que les ayude a transferir a través de licencias de tecnologia o la futura consti-
tucion de una spin-off en la UMH.

¢ Reunirse con ellos para proponerles si quieren participar en el programa para
incorporar a un perfil que les ayude a lanzar la investigacion al mercado.

e Apoyar a los investigadores en la seleccion final del candidato

¢ Organizacion de jornadas formativas sobre creacion de equipos.

¢ Realizar seguimiento entre ambas partes para conseguir el acuerdo.

. Creacion de materiales y acciones de difusion para la busqueda de los perfi-
les de interés.
. Soporte informatico a nivel de site para realizar el registro informatico de los

socios escogidos, con lo que conllevara la creacion de base de datos con esas
entidades de informacion para asegurar la persistencia de los datos.

e Apoyo del departamento juridico en la redaccion de acuerdos con las entidades
de RRHH y del area de administracion en las gestiones que correspondan.

Creacién de una base de datos de asesores, expertos y proveedores
Los profesionales del mundo de la investigacién tienen entre manos lo mas preciado
para el éxito empresarial: elementos de diferenciacion estratégica (en este caso,
basados en la tecnologia). Lo que se pretende ofrecer a través de esta base de datos
son las herramientas para rentabilizar este “activo” en el mercado y reducir la
incertidumbre a la hora de impulsar los proyectos que puedan tener llegada al mercado:
— Asesores: consultores de financiacion europea, integradores de tecnologia, di-
gitalizacion, disefo, etc.
- Expertos sectoriales que apoyen en la eleccion de los proyectos que puedan
tener un mayor retorno por conocer mejor al cliente objetivo.
- Proveedores de la cadena de valor con interés en apoyar colaborando en la
creacion de prototipos o proporcionando un feedback del producto cuando es
dificil de conseguir por ser productos muy innovadores o disruptivos.

Las actividades a realizar por parte del PCUMH:

e Deteccion y seleccion de los distintos colaboradores.

e Apoyo del departamento juridico en la redaccién de acuerdos con las distintas
personas y entidades.

e Seguimiento y apoyo en los contactos realizados.

e Creacion de materiales y acciones de difusion para la busqueda de los perfiles
de interés.

. Soporte informatico a nivel de site para realizar el registro informatico de los
asesores y expertos escogidos, con lo que conllevara la creacion de base de
datos con esas entidades de informacién para asegurar la persistencia de los
datos.

Resultados esperados

Los resultados esperados del conjunto de actividades planteadas en Transferboost son:

Convenios estratégicos de colaboracién a largo plazo entre el Parque Cientifico UMH y
Venture Builders, expertos y proveedores.

Convocatorias de financiacion publica difundidas vy, si es el caso, presentadas

Jornadas de trabajo academia-empresa en torno a problemas concretos de la industria
que puedan dar pie a colaboraciones que, aunque inicialmente sean puntuales y poco
ambiciosas, contribuyan a cimentar el conocimiento y confianza mutuos

Jornadas de «puertas abiertas» de instituciones investigadoras a empresarios.

Creacion de una «ventanilla Unica» que centralice la oferta de las instituciones investi-
gadoras y ofrezca un canal eficiente para que las empresas interesadas puedan encon-
trar las capacidades y soluciones que necesitan.

Casos de éxito mostrados.

26

CSV:AT4ZJEDM:2B6Y5LQC:MQL3IG4AY  URL de validaci:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=AT4Z JEDM:2B6Y 5L QC:M QL 3JG4Y



® Aumento del nivel de difusién de los servicios ofrecidos con un aumento del nimero de
usuarios alcanzados y de los contactos realizados a través de las distintas actividades.

® Generacion de un entorno de confianza y trabajo en equipo entre los actores implicados
para obtener un tejido innovador mas articulado y con mayor capacidad de escalamiento.

- Hitos y entregables

HITOS:

Base de datos alimentada con al menos 100 ofertas tecnoldgicas
Convenios con Venture Builders firmados para colaborar.
Celebracién de jornadas con Venture builders y grupos 1+D
Publicacioén de retos en la plataforma IT Connecta.

PON~

ENTREGABLES:

Listado de aproximadamente 100 descripciones de ofertas inscritas extraido de la BBDD
techinnova

Convenios firmados con Venture Builders, asesores y proveedores

Informe final programa Call2Market

Informe de resultados del proyecto de Talento Connectado

Listado de retos subidos, solucionadores y acuerdos alcanzados en Retos Connectados.
Informe de jornadas realizadas e impacto de las mismas

-

Ok WwN

- Cronograma

Anualidad 2022

TRANSFERBOOST 1123/ 4,5/ 6|78 9(1)

—
N =

Misiones inversas

TECHIN [ o5 oMarket

NOVA
Acciones de  difusion y
actualizacion

RETOS | Eventos sectoriales

CONNE

CTADO | pian de accion y difusion retos
S

TALENT | Programa Venture Building

O Registro socios/cofundadores
CONNE Registro

CTADO 9

asesores/expertos/proveedores

b. HUB ITCONNECTA

El objetivo de esta propuesta es la creacién de un cluster o hub concentrador de todas las lineas
de innovacion e intercambio de conocimiento que se encuentran abiertas en el Parque Cientifico
UMH.

Para ello se debera trabajar en el desarrollo de una plataforma que unifique el uso de las
herramientas webs que se encuentran activas actualmente y que se encargan de recoger la
oferta, demanda y retos tecnolégicos, ademas de afiadir nuevas entidades de datos que ayuden
a recoger informacién que enriquezca el ecosistema de innovacion y transferencia.

Gracias a esta aplicacion, se ofrecera la posibilidad de encontrar:

@® Oferta de conocimiento y tecnologia de la UMH

@® Socios (confundadores que compartan intereses, ubicacién o que complemen-
ten habilidades):
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@® CEOs: que lideren proyectos de I+D+i prenatales (proyectos surgidos de
la Universidad sin constituir).

® Otro tipo de cofundadores.
@® Asesores y expertos. Este papel sera adoptado por los siguientes agentes:
@® Técnicos Repcv

® Expertos eninnovacion PCUMH (PDlIs, consultores independientes, eje-
cutivos, agentes innovacion, etc.)

® Agentes AVI
@® Consultores, asesores especializados, etc.
® |Inversores:
® Venture Builders
@® Vincle Capital, Wannaseed, etc.
® Empresas tractoras que invierten en start-ups/spin-offs
® Proveedores de referencia para colaborar
® Retos empresariales que necesites de una solucién de caracter innovador.

- Oportunidad del proyecto

Las empresas hablan de innovacion y los investigadores lo saben, pero dificiimente tienen éxito
en conseguir un contacto entre ellos. Los grupos de investigacion de la UMH son muy activos en
actividades de investigaciéon, que ofrecen nuevos conocimientos y soluciones aplicadas que
pueden ser beneficiosas para distintos tipos de organizaciones si encontraran un medio efectivo
para colaborar.

Esta actuacién permitira, ademas, incrementar y mejorar la visibilidad y proyeccién de las
tecnologias ofertadas desde los grupos, centros o institutos de investigacién de la UMH con
respecto a las empresas, CEOs o Venture Builders participantes del entorno en el proceso de
transferencia, asi como la posibilidad de generar sinergias entre ellas, que podrian dar lugar a
nuevas relaciones de cooperacion, consorcios empresariales o proyectos en colaboracion.

- Justificacion de la necesidad
Hasta el momento se trabaja de forma separada en varias plataformas:

- Por un lado, con la plataforma de demandas tecnoldgicas del Parque Cientifico denomi-
nada IT Connecta, donde se construye un marco de trabajo desde una perspectiva “market
pull” para impulsar la colaboracion con grupos de investigacion para la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresariales. Permite ayudar a las empresas en la busqueda de
soluciones innovadoras y/o disruptivas a sus retos de innovacién con una estrategia “open
Innovation”.

- Por otro lado, mostrando la oferta tecnolégica y de conocimiento de la UMH mediante el
buscador Techinnova en donde se aglutinara informacién de las ofertas tecnolégicas de
los investigadores de la UMH, patentes, perfiles de investigadores, grupos de investiga-
cion, centros o institutos de investigacion.

Uno de los problemas encontrados dentro de todo el trabajo que se realiza por parte del personal
del Parque Cientifico UMH en estos programas es que no existe un hilo conductor que pueda
facilitar el acceso a los dos programas y ademas pueda dar cabida al resto de informacion que
se pretender utilizar en los proyectos que se presentan en esta convocatoria.

Con la plataforma que se propone a continuacién, tanto el investigador, como las empresas, el
personal del Parque Cientifico, personal de la UMH (Servicio de Gestidén de la Investigacion —
OTRI), profesionales con perfiles CEO o asesores y Venture Builders encontraran un espacio
comun donde poder interactuar con valiosa informacion referente a la oferta tecnolégica y
transferencia de conocimiento de la UMH y su entorno empresarial mas préximo que ayudara a
la consecucién del objetivo de realizar una efectiva transferencia del conocimiento a la sociedad.

- Novedad e impacto de las innovaciones a desarrollar
Desde el PCUMH se propone la creaciéon de una plataforma que aglutina la publicacién de los
retos tecnoldégicos trabajados en RETOS CONNECTADOS y el uso del buscador de
Conocimiento y Tecnologia de la UMH Techinnova. Ademas, se crearan espacios para recoger
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informacioén de Venture Builders, expertos, socios y cofundadores que ayudaran a conseguir un
mayor llamamiento hacia la oferta tecnoldgica y de conocimiento publicada.

Este tipo de proyectos se han presentado a nivel europeo en casos como el de Blickopener que
utilizan 13 universidades flamencas de ciencias aplicadas y arte para contactar con el entorno y
que se puso en marcha en 2019. También destacar la plataforma IN-PART como apoyo a la
gestion de colaboraciones. Por lo que son acciones que se han mostrado de interés para la
comunidad.

La novedad de esta plataforma se basa en su aplicacion como herramienta de uso interno tanto
para el personal del PCUMH como de la comunidad UMH para gestionar la colaboracion con los
agentes del entorno. Por lo tanto, se explicita una informacién y un conocimiento del entorno que
actualmente existe de forma distribuida entre los agentes de forma tacita.

Por otro lado, es de destacar el aspecto focalizado y personalizado en la oferta de la UMH que
permite adaptar todas las acciones a sus caracteristicas para obtener una mayor tasa de éxito.
Asi mismo, permite la comunicacion asincrona entre los agentes pues, actualmente, no existe
una via de comunicacion especializada en el contacto de este ecosistema.

También es de destacar como novedad la posibilidad de obtener métricas peridédicas de este
entorno de colaboracion que son de gran utilidad para la toma de decisiones en lo relacionado a
la puesta en marcha de programas para el intercambio de conocimiento.

El impacto esperado es:

o un aumento del conocimiento sobre la oferta tecnoldégica de la UMH por parte de las
empresas y de las necesidades existentes en el entorno por parte de los grupos de
investigacion.

o Por lo tanto, también se espera un incremento de la colaboracion para la resolucion de
las necesidades de las empresas a través de la aplicacion de esta oferta.

o Una reduccion en los tiempos de duracion de contacto entre las partes al utilizar infor-
macion disponible y facilitar el contacto.

o Una mejora del flujo de informacién entre todos los agentes.

- Contenido y alcance
El proyecto consiste en el disefo, desarrollo y puesta en marcha de una aplicacion web que
funcione como herramienta digital para la gestién de las colaboraciones universidad — empresa
y un punto de acceso a una comunidad innovadora.

Este proyecto se basa en un hub o portal concentrador que trabajara mediante APIs para importar
el contenido de las plataformas de TECHINNOVA y RETOS CONNECTADOS. También se
trabaja en la gestion de los datos para ofrecerlos en un entorno usable y amigable para los
usuarios potenciales de la plataforma. Ademas, se creara la entidad de datos de los distintos
agentes en este mismo concentrador, para asi conseguir la interrelacion de la informacion que
permita obtener insights de utilidad.

Se crearan perfiles de las diferentes entidades de informacién que conviviran en la plataforma y
que facilitaran las sinergias entre ellas teniendo en cuenta parametros como preferencias de
usuario, los intereses de estudio en las diferentes areas, la experiencia de trabajo en proyectos
0 empresas con tecnologias especificas o las habilidades técnicas desarrolladas y que puedan
ser de interés para el resto de entidades.

Se proveera asi mismo de un canal de comunicacion asincrono entre todos los participantes para
poder facilitar a llegar a esos acuerdos.

— Descripcion de las actividades a desarrollar. Tareas previstas
Dentro de las tareas a desarrollar tendremos que acometer las propias que se suceden en todo
proyecto de ingenieria del software para garantizar que conseguimos una plataforma que sea
estable, usable y accesible para poder satisfacer las necesidades de todos los usuarios que van
a interactuar con la interfaz.
Se enumeran a continuacion las fases a cumplir:

® Analisis de requisitos

o Los requisitos de prototipado tratan de aproximarse lo mas posible al modelo
de negocio actual, los requisitos funcionales, técnicos y de usabilidad
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[©)

® Disefio
]

Diagrama de flujo de tareas: Un flujo de tareas representa las acciones del
usuario y los procesos de pensamiento para completar una tarea. También iden-
tifica nuevas funciones adecuadas para incluir en el interfaz de usuario, que
puede definirse de forma precisa y especificada en el contexto de uso.

También se contara con la creacidon de los escenarios de uso que es la narra-
cion de ese flujo de tareas en un contexto especifico como un incidente critico o
una historia cotidiana del uso de un producto.

Diagrama de carril: una descomposicion visual de flujo de actividad en tareas y
subtareas organizados por roles de usuario.

Creacion de prototipos con software Figma y posterior refinamiento en las
reuniones de revision.

@® Codificacion.

)

O

® Testing

[©)

Site building del framework, tareas administrativas en el servidor donde se pro-
ducira el hosting de la aplicaciéon para adecuarlo a los requerimientos especifi-
cados.

Creacién de entidades de datos con CMS Headless que nos permitira salvaguar-
dar la persistencia de datos que conformaran el uso habitual de la plataforma.

Pruebas de usuario con evaluaciones heuristicas, comprobaciones de mapas de
calor y recorridos cognitivos para ajustar la interfaz a lo deseado.

- Resultados esperados
Plataforma web cuya pagina de aterrizaje estara conformada con espacios personalizados para
mostrar la oferta y demanda trabajada en los programas de TECHINNOVA y RETOS
CONNECTADOS. Ademas, se creara el apartado sobre investigadores, Venture Builders y socios
que deseen aportar con su inversion econdémica o en horas de trabajo y liderazgo la ayuda
necesaria para conseguir mejorar el grado de madurez tecnolodgica.

HITOS

Hitos y entregables

@® Creacion de las APIs de TECHINNOVA'YY RETOS CONNECTADOS para exportar la in-
formacion

® Creacion de las entidades de las bases de datos para recoger todos los datos, incluidos
los nuevos perfiles.

@® Disponer de una interfaz de usuario validada.

ENTREGABLES

Documentacion técnica compuesta:
@® Fases tipicas de la Ingenieria del Software
@® Ciclo del Prototipado Efectivo:

O

[©)
)
[©)

Diagrama de flujo de tareas

Contenido vy fidelidad

Directrices de Interfaces de usuario y guias de estilo.

Informe de los métodos y herramientas mas apropiadas para la realizacién del
proyecto.

@® Diagramacion UML:

)
[©)
)
)
)

Casos de uso

Diagramas de actividades
Diagramas de secuencia
Diagrama de actividades
Diagrama de clases

® Bocetos y Prototipos realizados en Figma.

- Cronograma
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Anualidad 2022

-
N

Actividades 12345 6|7 8 9,

Site Building

Creacion de entidades de
DESAR ersistencia y BBDD que aloje
ROLLO as estructuras de datos

Codificacion del proyecto:
Landing ages, dashboards
usuarios, APlIs, etc.

TESTIN

G Pruebas de usuario

c. ACTIVIDADES EN COLABORACION CON OTROS PARQUES CIENTIFICOS.

- INNOMAP. PROGRAMA DE CARACTERIZACION DE EMPRESAS INNOVA-
DORAS PARA IMPULSAR SU PROYECCION (PICEI) 2022

® Oportunidad del proyecto

El objetivo de esta propuesta de linea de actuacion es desarrollar la cuarta edicién del
PROGRAMA DE CARACTERIZACION DE EMPRESAS INNOVADORAS PARA IMPULSAR SU
PROYECCION (PICEI 2022), tomando como referencia la ejecucién, junto al resto de Parques
Cientificos de la Red de Parques Cientificos Valencianos (rePCV), de tres ediciones del
PROGRAMA DE CARACTERIZACION DE EMPRESAS INNOVADORAS PARA IMPULSAR SU
PROYECCION (PICEI) que consiste en un estudio de investigacién sobre la poblacién de
empresas innovadoras de la Comunidad Valenciana.

El analisis de esta edicién 2022 se realizara sobre la poblacion empresarial innovadora ubicada
en la Comunidad Valenciana, incluyendo, como colaboradores del Programa:

. Los 5 Parques Cientificos pertenecientes a la rePCV:
o Espaitec-Parque Cientifico, Tecnolégico y Empresarial de la Universitat

Jaume |
Parc Cientific de la Universitat de Valencia

]

o Ciudad Politécnica de la Innovacién - Universidad Politécnica de Valencia
o Parque Cientifico de Alicante - Universidad de Alicante

o Parque Cientifico de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

o Valéncia Parc Tecnologic

o los Institutos Tecnoldgicos de la Red REDIT,

o los Centros Europeos de Empresas Innovadoras (CEEls),

o Valéncia Activa (Ayuntamiento de Valencia),

o asociaciones como la Asociacién de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Es-
pana (APTE) y otras especificas de determinados sectores empresariales, ASI-
VALCO (Pol. Fuente del Jarro), parques empresariales, Camaras de Comercio
provinciales, y entidades similares,

o las empresas innovadoras de la Comunidad Valenciana que dispongan del sello
PYME INNOVADORA del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad,

o asi como cualquier otra empresa innovadora de la Comunidad Valenciana que

desee participar.

En esta edicién, ademas, debido a las circunstancias ocasionadas por la pandemia COVID-19
se continuara con el analisis de nuevas variables relacionadas con la repercusiéon que haya
podido ocasionar en la actividad y rendimiento empresarial, sus consecuencias en resultados y
expectativas y como ha podido alterar o modificar sus modelos de negocio o sus procesos
empresariales.
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@® Justificacién de la necesidad

Los valores intangibles, necesarios para la competitividad de las empresas hoy en dia, son
inherentes en las empresas innovadoras de la Comunidad Valenciana, por lo que resulta
imprescindible su estudio y la posible comparacién de estas empresas con la totalidad de las
empresas del tejido empresarial autonémico. Se propone continuar este Programa para facilitar
el desarrollo de medidas adaptadas a las particulares necesidades y requerimientos de esta
poblacion empresarial, asi como la comparativa con otras empresas de la Comunidad Valenciana,
independientemente de su sector, area de actividad o ubicacion.

Esta actuacion consiste, pues, en el desarrollo de una investigacion para continuar
caracterizando la actividad empresarial innovadora que se desarrolla en la Comunidad
Valenciana, que se realiza mediante una encuesta-cuestionario que debe rellenar cada empresa
innovadora. Algunas de las variables que se estudian son: tamafio de la empresa (de acuerdo
con los criterios de nimero de empleados, balance y cifra de negocio), expectativas medias de
crecimiento, grado de innovacién e internacionalizacion, areas y sectores de actividad, forma
juridica, formas de financiacion, inversién en [+D+i, tecnologias, productos o servicios que
desarrollan o comercializan, propiedad intelectual y/o industrial, etc.

A partir de este Programa se pretende entender la influencia e impacto de estas empresas
intensivas en innovacién y conocimiento en el desarrollo econémico autonémico y la aportacion
en términos econémicos y de empleo al tejido empresarial de la Comunidad Valenciana. Ademas,
el informe resultante del Programa permite la identificacién, caracterizacién y comparacion de
empresas de base tecnoldgica, perfil cientifico o caracter innovador de la Comunidad Valenciana.
Tomando como referencia los analisis precedentes, las empresas innovadoras muestran una
variada heterogeneidad en cuanto a las areas y sectores empresariales. El informe resultante
ofrece informacion valiosa sobre los resultados de las diferentes areas y sectores empresariales
representados, por lo que resulta de utilidad para el sector econémico, industrial y de servicios
de la Comunidad Valenciana.

® Novedad e impacto de las innovaciones a desarrollar

Desde la rePCV somos conscientes que es necesario establecer medidas que permitan
aumentar y potenciar la competitividad y rendimiento empresarial, sin embargo, esto no se puede
realizar de forma eficaz si no se dispone de un conocimiento preciso de las necesidades y de la
realidad de esos factores. Ademas, deben establecerse mecanismos para crear redes de
cooperacion entre empresas afines, que les permitan, en un mundo cada vez mas globalizado -
donde las grandes corporaciones cada vez tienen un mayor poder- ofrecer una oferta de valor lo
suficientemente competitiva para lograr un lugar destacado en el mercado. Las empresas
alojadas en los 5 Parques Cientificos de la Comunidad Valenciana, en el Valéncia Parc
Tecnologic, en los CEEIS y las empresas vinculadas a los Institutos Tecnolégicos, ademas de
otras empresas innovadoras (PYMES INNOVADORAS) tienen un impacto sustancial y creciente
en el desarrollo econémico de nuestra region.

Esta actuacién permite, ademas, incrementar y mejorar la visibilidad y proyeccién de las
empresas participantes, asi como la posibilidad de generar sinergias entre ellas, que pueden dar
lugar a nuevas relaciones de cooperacion, consorcios empresariales o proyectos en colaboracion.

® Contenido y alcance

Favorecer el conocimiento, la visibilidad, el crecimiento, la consolidacion y la proyeccion del
conjunto de empresas innovadoras de la Comunidad Valenciana mediante la elaboracién y
publicacién de un informe publico (impreso y en formato pdf y cuadro de mando interactivo) que
incluye los principales resultados y magnitudes de actividad y rendimiento de las empresas
innovadoras de la Comunidad Valenciana, con el objetivo de poner en valor (de forma agregada,
nunca particular) sus capacidades, hitos, dimension, estructura, tecnologias, etc.

Las conclusiones de este Programa se pueden ampliar al conjunto de la economia valenciana
dada la gran diversidad poblacional esperada.
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@® Descripcion de las actividades a desarrollar. Tareas previstas

1.Contactos y reuniones con directores y técnicos de los 5 Parques Cientificos de la rePCV
y entidades relacionadas para la ejecucion

2.Busqueda y seleccion de una empresa consultora especializada en la elaboraciéon de
informes, estudios e investigaciones de mercado similares

3.Busqueda y seleccion de una empresa especializada en encuestas e investigacion de
mercado

4 Busqueda y seleccion de una empresa especializada en difusion de la innovacién
5.Posible revisién y modificaciéon de la encuesta

6.Trabajo de campo

7.Recepcion de resultados por la empresa de encuestacion

8.Tratamiento estadistico avanzado y realizacién del informe

9.Actualizacion del cuadro de mando integral y pagina Web

10.Envio del informe a maquetacion, artes finales e imprenta de 150 ejemplares
11.Recepcion del informe impreso y en pdf digital

12.Difusiéon y evento de presentacion

® Resultados esperados

En esta cuarta edicion del Programa se pretende llegar a la cifra de 1.000 empresas innovadoras
encuestadas; en la pasada edicién 2021 se consiguieron respuestas de 611 empresas.

@® Hitos y entregables
Como resultado del Programa se generaran los siguientes entregables:

¢ Informe agregado de resultados.

e Actualizacién y renovacion de la pagina Web https://www.pcuv.es/es/empresas/pro-
grama-picei de acceso al informe de resultados en formato pdf que incluya la actuali-
zacion de los datos obtenidos en 2022 del cuadro de mando integral desarrollado con
herramientas de Business Intelligence.

® Cronograma

ACTIVIDADES/FASES PICEI 2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9
(MESES)

1.Contactos y reuniones con directores y
técnicos de los 5 Parques Cientificos de la
rePCV y entidades relacionadas para la
ejecucion

2.Busqueda y seleccion de una empresa
consultora especializada en la elaboracion
de informes, estudios e investigaciones de
mercado similares

3.Busqueda y seleccidon de una empresa
especializada en encuestas e investigacion
de mercado

4.Busqueda y seleccion de una empresa
especializada en difusién de la innovacion
5.Posible revision y modificacion de la
encuesta

6.Trabajo de campo

7.Recepcion de resultados por la empresa
de encuestacion

8.Tratamiento estadistico avanzado vy
realizacion del informe

9.Actualizacion y renovacion del cuadro de
mando integral y pagina Web
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10.Envio del informe a maquetacion, artes
finales e imprenta de 150 ejemplares

11.Recepcioén del informe impreso y en pdf
digital

12.Difusion y evento de presentacion

— Innotransfer 2022

@® Antecedentes y Oportunidad

Innotransfer es una iniciativa multisectorial de innovaciéon abierta que realizan, de manera
conjunta y desde 2019, los cinco Parques Cientificos de la Comunidad Valenciana en el ambito
de colaboracion de la Red de Parques Cientificos Valencianos.

En ejercicios anteriores, Innotransfer se ha ejecutado con un enfoque estratégico basado en
encuentros puntuales orientados a sensibilizar a los participantes (empresas e investigadores)
sobre el valor de la colaboracion, los mecanismos para articularla y los apoyos publicos
disponibles para hacerlo, facilitando, ademas un primer foro de relacién entre ellos.

En el ejercicio de 2020 se quiso ir mas lejos, y se redisefié esta iniciativa para avanzar en la
cadena de valor de estas colaboraciones, pasando de la sensibilizacion al fomento activo de la
relacion a través de una dinamica de Retos/Soluciones sobre la cual canalizar la comunicacion
y el descubrimiento entre las partes. El enfoque metodolégico, la coordinacién ejecutiva y la
estrategia ha sido coordinada por el equipo técnico de la Fundacion Ciudad Politécnica de la
Innovacion.

Este nuevo disefo incluyé un alineamiento con la vision, los objetivos y la estrategia de actuacién
de la Agencia Valenciana de Innovacion, a fin de maximizar su impacto en el ecosistema
valenciano de innovacion, sumandose, de esta manera, a los esfuerzos liderados desde la AVI.
Este alineamiento se ha seguido manteniendo en la edicién 2021 de Innotransfer en los
siguientes aspectos:

Busqueda de impacto sobre la globalidad del sistema valenciano de innovacion.

@® Reenfoque de la iniciativa para promover la captacion de retos y problematicas proce-
dentes del tejido productivo y que necesiten ser resueltas mediante una colaboracion en
[+D+i.

® Ampliaciéon de los proveedores de Retos a las principales asociaciones empresariales de
la Comunitat Valenciana y del periodo de recepcion de Retos durante todo el ejercicio.

® Al igual que durante el ejercicio 2020, se ha seguido contando como proveedores de
Soluciones a la totalidad de actores del ecosistema valenciano de innovacion, con un
particular énfasis en el fomento de la participacion de REDIT y sus Institutos Tecnoldgi-
cos, y también de los institutos del CSIC en la CV y de los centros de investigacion de la
GVA.

® Igualmente, también se ha seguido invitando, como proveedores de soluciones, a las
empresas tecnoldgicas y start-ups de la CV, aprovechando, con este fin, el entorno pre-
ferente de relacion con este tipo de empresas que constituyen los Parques Cientificos
dela CV.

Alineamiento con la estrategia sectorial de la AVI.

@® Concentracion del ejercicio en torno a las Areas prioritarias de trabajo de la AVI cubiertas
por sus Comités Estratégicos de Innovacion Especializados (CEIEs). A diferencia de la
edicion anterior, la captacion de Retos se ha ampliado a todas las prioridades detectadas
por la AVI.

@® Realizacion de eventos online centrados en las siguientes prioridades de la AVI: Agroali-
mentacion; Alimentacién y Dieta Hospitalaria; Destinos Turisticos Inteligentes; Economia
Circular; Habitat Sostenible; Movilidad, Transporte e Infraestructuras; Salud y Tecnolo-
gias Habilitadoras.

34

CSV:AT4ZJEDM:2B6Y5LQC:MQL3IG4AY  URL de validaci:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=AT4Z JEDM:2B6Y 5L QC:M QL 3JG4Y



Alineamiento con la estrategia de la AVI de articulacion del sistema, reforzando los
agentes de innovacidén de las empresas, asociaciones y centros de investigacion.

@ Activacion del dialogo, del lado de la demanda de soluciones a los Retos del tejido pro-
ductivo, desde las asociaciones empresariales sectoriales de la CV.

@® Activacion del dialogo, del lado de la oferta de soluciones, desde los agentes intermedios
del sistema, buscando la participacion activa de las OTRIs de las Universidades, REDIT,
Institutos de REDIT, CSIC, Institutos del CSIC, y otros centros publicos de investigacion
participantes.

® Creacion del titulo “Manager Innotransfer” para denominar a los agentes de innovacion
que participan en la iniciativa, afiadiendo el logo “Innoagent AVI” en la web a aquellos
agentes financiados por la agencia.

De igual modo que en la edicién de 2020, la evolucidn de la emergencia sanitaria causada por
la pandemia de la COVID-19 también ha motivado que durante la ediciéon de 2021 la mayoria de
actividades previstas se hayan llevado a cabo de manera online. Aun asi, en la medida de lo
posible cuando la situacion lo ha permitido, se han realizado “Encuentros” presenciales entre
managers en los distintos parques cientificos, con el objetivo de favorecer la interaccion
presencial y el networking entre los distintos actores que forman parte de la iniciativa.

Como se ha comentado previamente, durante la edicion de 2021 se ha reorientado la estrategia
de actuacioén de la iniciativa, ampliando los Retos a todas las prioridades de la AVI y captando
unicamente aquellos que tuvieran un origen empresarial y, a partir de ahi, se ha lanzado la
busqueda de soluciones a todo el ecosistema valenciano de innovacion que ha participado en
Innotransfer. A pesar de contar con un gran nimero de asociaciones empresariales participantes,
esto no se ha trasladado en la presentacion de un numero elevado de Retos desde el
lanzamiento de la iniciativa en mayo de 2021 hasta diciembre del mismo afo. Algunos motivos
aducidos por las asociaciones que participaron en las actividades programadas en Innotransfer
incluyen:

® Dificultad existente a la hora de identificar los retos empresariales, a las propias empre-
sas innovadoras e incluso al contacto adecuado dentro de la empresa.
@® Reticencias por parte de las empresas a compartir de manera publica sus problemas.
® Necesidad de generar confianza en la plataforma, ya que las empresas no identifican el
valor anadido que les puede aportar participar en la iniciativa.
No obstante, cabe destacar la facilidad a la hora de proponer Soluciones por parte de
universidades, institutos tecnolégicos, otros centros de investigacion y empresas. De hecho, a
excepcion de los retos introducidos en la web de manera reciente, la mayoria de los Retos
introducidos en 2021 cuentan con al menos una propuesta de solucion.

Pese a todo ello, Innotransfer se ha ejecutado en todas sus Areas de Trabajo segun el enfoque
previsto y ha rendido los siguientes resultados generales:

Objetivo de impacto sobre la globalidad del ecosistema valenciano de innovacion;
entidades participantes como proveedores de Retos/Propuestas de Soluciéon

Area de Trabajo / Totales Total actores Innotransfer 2021

Actor
Total actores 48
Asociaciones 26 CEV, FAES, INNOVALL, QUIMACOVA, VALMETAL,

STARTUP VALENCIA, FEDACOVA, COOPERATIVES
AGRO-ALIMENTARIES, ATEVAL, ASECAM, MIV, GVSIG,
LA UNIO, QUIMELTIA, AVAESEN, AVECAL, AVRE, AEFA,
ELCHE PARQUE EMPRESARIAL, AEECC, AVEPR,
CONFECOMERGC, P.I.LAS ATALAYAS, BIOVAL, CELIV,
INNOMETALIA
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Universidades 5 UA, UJI, UMH, UPV, UV

REDIT 7 REDIT, AIMPLAS, AIDIMME, IBV, ITC, AlJU, AITEX
CsIC 5 CSIC VALENCIA, IATA, I2SYSBIO, IFIC, ITQ
Investigacion 3 FISABIO, IIS LA FE, INCLIVA

Sanitaria

Otros 2 LAS NAVES, BIGBAN

Objetivo de impulso del descubrimiento y relacion entre empresas y centros de
investigacion en la Comunidad Valenciana a través de una dinamica de Retos/Soluciones;
KPI principales del ejercicio.

KPIs mayo — diciembre 2021 Totale
s

Retos recibidos 25
Soluciones presentadas 68
Reuniones especificas entre partes|31
interesadas

Managers participantes 79
Personal Parques Cientificos 20

En consideracion de los resultados obtenidos en 2021, cabe destacar el crecimiento progresivo
que la iniciativa ha ido experimentando desde que en mayo de 2021 inicid6 su andadura de
manera continua. En este sentido, es necesario indicar que durante los meses de enero y febrero
de 2022 se han recibido un total de 13 nuevos retos, 30 soluciones y se han gestionado ya unas
13 reuniones. Por ello, durante 2022 se propone fortalecer la continuidad de la iniciativa
Innotransfer, con el objetivo de consolidarla como instrumento de transferencia de conocimiento
de referencia en el ecosistema de innovacion de la Comunidad Valenciana.

@ Justificacién de la necesidad

La justificacion de la iniciativa Innotransfer se fundamenta, al igual que en ejercicios anteriores,
en la necesidad, sefialada por los CEIE de la AVI, de desarrollar herramientas y acciones que
impulsen las relaciones entre los actores del ecosistema de innovacion, como los dialogos
tecnolégicos ciencia-empresa, los concursos para start-ups que exploten soluciones, las ayudas
a proyectos colaborativos, las acciones de difusion... En definitiva, acciones que estimulen la
conexioén real entre conocimiento y retos para conseguir que las soluciones identificadas puedan
desarrollarse. El objetivo de Innotransfer es contribuir a estimular la interaccion entre los agentes
proveedores de las soluciones y las empresas que pueden requerirlas para mejorar su productos
y procesos, o para llevar nuevos productos y servicios al mercado.

@® Contenido y alcance; enfoque estratégico

En 2022 Innotransfer se ejecutara manteniendo su misién, y ajustando sus actuaciones sobre
los siguientes ejes estratégicos:

- Concentracion y refuerzo de las dinamicas colaborativas en modo online

o Fortalecimiento de las herramientas especificas de colaboracion y gestion.
Construccion a partir de la experiencia de 2021.
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- Continuacioén y construccién sobre las dinamicas y resultados de Innotransfer 2021

Fidelizacion de los actores movilizados.

o Explotacion de los retos y propuestas de solucion levantados y de los didlogos
iniciados.

o Continuacion del alineamiento de la iniciativa en torno a las Areas prioritarias de
trabajo de la AVI cubiertas por sus Comités Estratégicos de Innovacién Especia-
lizados (CEIEs).

- Refuerzo de la comunicaciéon

o Ampliacién de la cobertura y alcance de la difusion de la iniciativa en mas medios
de comunicacion.

o Contratacion de agencia de comunicacion para la gestion de RRSS de Innotrans-
fer y otras acciones de comunicacion.

o Difusién desde los propios canales del Parque Cientifico UMH (redes sociales,
web, boletin, etc.)

— Continuacién del modelo continuo

o Distribuciéon de webinars de dinamizacién y acciones colectivas con los mana-
gers durante todo el afio.

o Mantener abierta de forma permanente la herramienta online de visualizacion y
recepcion de retos y propuestas de solucién, y de solicitud de comunicacién con
los actores que las promueven.

- Expansion y fortalecimiento de la red de colaboradores

o Continuidad en la estrategia de llegada a las empresas a través de las asocia-
ciones empresariales y en el apoyo a la actuaciéon de la Red de Gestores de
Innovacion de la AVI en las Asociaciones.

o Como complemento, interaccion directa con las empresas por parte de los par-
ques; fundamentalmente en aquellos sectores que no tienen una dinamica aso-
ciativa sdlida, y construyendo sobre los resultados de la encuesta sobre empre-
sas innovadoras (PICEI) elaborada por la rePCV en 2021.

o Abrirla plataforma a la participacion de consultoras especializadas en innovacién
para que actien de Managers e introduzcan Retos en la plataforma.

o Formacién de los managers de las entidades participantes en temas de interés
para su actividad en el marco de Innotransfer.

@® Descripcioén de las actividades a desarrollar. Tareas previstas
- Concentracion y refuerzo de las dinamicas colaborativas en modo online.

o Mejora de la herramienta web que permita implantar espacio privado para ma-
nagers y automatizar el proceso de seguimiento una vez se introduce una pro-
puesta de solucioén a un reto.

o Actualizacién de los formularios web y regularizaciéon de la BBDD de inscritos
para cumplir con el RGPD.

- Fortalecimiento y ampliaciéon de la Red

o Desarrollo de acciones colectivas destinadas a los managers de las entidades
participantes. Se propone: 1) llevar a cabo reuniones mensuales online con los
managers para mostrar los principales indicadores de la iniciativa, y 2) organizar
reuniones plenarias presenciales en los diferentes parques cientificos ligadas a
talleres de formacion en metodologias de innovacion destinados a los managers.

o Aproximacioén a nuevas asociaciones y a consultoras de innovacion.
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Acciones de dinamizacién y fomento del dialogo

o Realizacién de acciones de dinamizacion tematicas a lo largo del afio para tener
impacto mediatico y activar la recogida de Retos y Propuestas de Solucion. Dos
tipos de webinars: 1) basados en la generacién de Retos trabajados con una
asociacion empresarial 0 empresas de un sector concreto, y 2) basados en la
muestra de capacidades presentadas por los investigadores para un sector con-
creto. Valorar la posibilidad de que estas acciones se lleven a cabo de manera
hibrida (presencial y online) en funcién de la evolucién de la pandemia.

® Resultados esperados

Continuidad y refuerzo de las dinamicas colaborativas en modo online.

o Mejora de la herramienta informatica.
o Actualizacién de formularios web y regularizacion de BBDD para cumplir con el
RGPD.

Fortalecimiento y ampliacién de la Red

o Realizacién de, como minimo, 5 reuniones plenarias que incluyan talleres de
formacién en metodologias de innovacién, destinadas a los managers de las en-
tidades participantes.

Acciones de dinamizacion y fomento del dialogo

o Realizacién de, como minimo, 10 webinars tematicos a lo largo del afio (2 por
Parque).

o Identificacion de 50 retos y 100 propuestas de solucién; realizacion de 60 reunio-
nes entre investigadores y empresas o asociaciones empresariales, cierre de 10
proyectos.

@® Entregables

Aplicacion informatica mejorada.
Contenidos formativos.

Webinars de dinamizacion.

Informe de seguimiento.

Folletos y otros materiales de comunicacion.

O O O O O

@® /nnotransfer - Cronograma

2022

Actividad

Tarea

Mejora de la herramienta informatica -

Implantacion de espacio privado para managers

Implantacion proceso de seguimiento
automatizado

Regularizacion RGPD

Fortalecimiento y ampliacion de la Red _
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Desarrollo de acciones colectivas con managers

Aproximacion a nuevas asociaciones 'y
consultoras

Acciones de dinamizacion y fomento de dialogo

Organizacion, difusién y ejecucion de los
webinars

Cruce de Retos/Propuestas de Solucién

Reuniones de presentacion entre matchs

Seguimiento de la relacién

Ampliacién de la cobertura a mas medios de
comunicaciéon

Agencia de comunicacion (gestion de RRSS,
etc.)

Difusion desde los propios canales del PCUMH

Difusién de resultados

Obtencion resultados. Conclusiones.
Publicacién

- IV Foro Premios rePCV 2022 (Parque Cientifico Alicante)

® Descripcion del programa

Los Parques Cientificos son elementos de conexion entre el entorno empresarial y las
universidades y por su naturaleza de agentes del ecosistema de innovacion del territorio,
proporcionan apoyo tanto a emprendedores como a empresas innovadoras y de base
tecnoldgica.

Un incentivo que contribuye la puesta en marcha de iniciativas empresariales innovadoras y
que ademas permite la consolidacion de las empresas que estan en proceso de crecimiento
son los premios que se conceden desde la rePCV en funcién de un conjunto de hitos
conseguidos a lo largo del ciclo de vida de los modelos de negocio de las empresas.

El proyecto “IV Premios REPCV” pretende poner en valor el esfuerzo que realizan los
emprendedores y promotores de aventuras empresariales innovadoras y de base tecnoldgica
para conseguir un nicho en el mercado con sus innovaciones.

® Oportunidad del proyecto

El proyecto “IV Premios REPCV” es un proyecto comun en el que participaran los cinco parques
cientificos de la Comunitat Valenciana y miembros de la REPCV (Red de Parques Cientificos
de la Comunitat Valenciana) Tiene como objetivo:

@® Contribuir al desarrollo y a la consolidacion de las empresas creadas y desarrolladas
con el apoyo de los cinco parques cientificos valencianos, asi como aquellas empresas
exitosas en abordar retos AVI.
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@® Apoyar y potenciar el espiritu emprendedor en el ambito de los cinco parques cientifi-
cos valencianos.

@® Impulsar y fortalecer las relaciones Universidad-Empresa.

El objeto especifico de esta convocatoria es premiar y reconocer la actividad de las iniciativas
emprendedoras y empresariales atendiendo a su crecimiento, caracter innovador, estrategia
empresarial y aportacion al entorno.

Esta actividad sera coordinada por el equipo Parque Cientifico de Alicante y participaran el
resto de parques cientificos valencianos. Es una accion ejecutada conjuntamente y en
coordinacion.

El documento recoge las actividades necesarias para llevar a cabo el proyecto, el cronograma
correspondiente y el presupuesto necesario para realizar la segunda Fase.

@® Justificaciéon de la necesidad

Desde la Red de Parques Cientificos Valencianos consideramos necesario realizar este tipo de
iniciativas ya que fomentan, por un lado, el espiritu emprendedor del entorno y, por otro lado,
contribuye al desarrollo y la consolidacion de las iniciativas empresariales surgidas en el
ecosistema de los cinco parques cientifico valencianos. Ademas, con esta actividad se da
visibilidad al esfuerzo realizado tanto por los emprendedores como por los agentes de
emprendimiento e innovacion valencianos.

® Contenido, alcance y actividades.

Las actividades a desarrollar en el proyecto son las siguientes:

1. Revision de las bases de los IV Premios de las rePCV a partir de las establecidas en la
segunda edicién y las lecciones aprendidas del proceso.

2. Coordinacion con ecosistemas de innovacion de la Comunitat Valenciana (REDIT, CEEI,

Asociaciones empresariales) para invitar al mayor nimero de empresas en sus diferentes

ciclos de vida y ambitos de actuacién.

Apertura del periodo de solicitudes. Comunicacion de la convocatoria.

Evaluacion de candidaturas.

Celebracion acto de entrega de Premios. Difusion de los valores de las empresas gana-

doras y “Elevator Pitch”.

ok w

Como bases de esta edicién, se establecen 3 categorias de premios:
1. Premio a la spin-off.

2. Premio a la start-up.

3. Premio a la colaboracién empresa — universidad.

Se concedera un premio y hasta un maximo de dos accésits por categoria. Los premios tendran
caracter honorifico.

El régimen de concesion de estos premios se llevara a cabo conforme a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia competitiva, objetividad, igualdad, coherencia y no
discriminacion. La propuesta de concesidn de los premios competera a un jurado constituido
por el director o gerente (o persona en quien delegue) de cada uno de los cinco parques
cientificos valencianos, actuara como secretario del jurado el representante del parque
cientifico que en ese momento ostente la secretaria de la Red de Parques Cientificos
Valencianos (en adelante rePCV).

El proceso de evaluacion constara de dos etapas:

@® \Valoracion de las candidaturas en las diferentes categorias en base a la documentacion
presentada.

@® Elevator Pitch (3’) por candidato en el que presentara la iniciativa de forma concisa
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frente al grupo de jueces.

El jurado podra contar con el apoyo y asesoramiento de expertos en cada una de las categorias
de los premios. El jurado levantara acta de lo actuado, siendo rubricada por todos sus miembros
y gozara de publicidad, a los efectos de garantizar la presentacién de posibles reclamaciones
que seran presentadas en el plazo de cinco dias desde su publicacion, debiendo estar resueltas
en los cinco dias siguientes.

Los premiados se daran a conocer mediante la publicacién en la pagina web de la rePCV cuya
direccion es www.repcv.net. La entrega formal de los premios se celebrara en un acto publico,
en fecha y lugar a determinar por la rePCV.

I) PREMIO A LA SPIN-OFF

Dirigido a las empresas, promovidas por PDI, doctores o estudiantes de doctorado, creadas a
partir de la explotacion de resultados de investigacion y que tengan la consideracion de spin-
off por cualquiera de las universidades publicas valencianas. Estas empresas deberan estar
ubicadas o vinculadas con cualquiera de los parques cientificos valencianos.

Criterios de evaluacion:
1.- Innovacién, diferenciacion y originalidad.
2.- Creacion de puestos de trabajo
3.- Potencial de crecimiento y consolidacion
4.- Potencial internacional
5.- Colaboracion con la universidad
6.- No haber obtenido el premio en anteriores ediciones.
7.- El jurado podra declarar el premio desierto si lo estimara oportuno.

Presentacion de candidaturas:

El plazo de presentacién sera desde la fecha de publicacion en la web de la rePCV hasta el 9
de diciembre de 2022.

Las candidaturas se presentaran por correo electrénico, el envio se realizara a la direccion de
correo electronico premiosrepcv@repcv.net. En el asunto se hara constar “IV edicién de los
premios rePCV. Spin-off”

1) PREMIO A LA START-UP
Dirigido a las empresas innovadoras, promovidas por alumnos o antiguos alumnos de
cualquiera de las universidades publicas valencianas, asi como start-ups que hayan tenido
éxito en proyectos financiados por la Agencia Valenciana de la Innovacion.

Criterios de evaluacion:

1.- Innovacion, diferenciacion y originalidad.

2.- Creacién de puestos de trabajo

3.- Potencial de crecimiento y consolidacién

4.- Potencial internacional

5.- Colaboracién con la universidad

6.- No haber obtenido el premio en anteriores ediciones.

7.- El jurado podra declarar el premio desierto si lo estimara oportuno.

Presentacion de candidaturas:

El plazo de presentacién sera desde la fecha de publicacion en la web de la rePCV hasta el 9
de diciembre de 2022.

Las candidaturas se presentaran por correo electrénico, el envio se realizara a la direccion de
correo electrénico premiosrepcv@repcv.net. En el asunto se hara constar “IV edicion de los
premios rePCV. Start-up”

Ill) PREMIO A LA COLABORACION EMPRESA — UNIVERSIDAD
Dirigido a la empresa que participe con cualquiera de las universidades publicas valencianas
en programas y/o proyectos de |+D cuyos resultados hayan contribuido a establecer una
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relacion estrecha y continuada de colaboracién, asi como al desarrollo de la economia
valenciana.

Criterios de evaluacion:

1.- Numero de contratos de investigacion y cuantia con cualquiera de las universidades
publicas valencianas durante los tres afos anteriores a la concesion del premio.

2.- Beneficios de esa colaboracion para las universidades publicas valencianas y para la
sociedad en su conjunto.

3.- No haber obtenido el premio en anteriores ediciones.

4.- El jurado podra declarar el premio desierto si lo estimara oportuno.

Presentacion de candidaturas:
El plazo de presentacién sera desde la fecha de publicacion en la web de la rePCV hasta el 9
de diciembre de 2022.

Las candidaturas se presentaran por correo electronico, el envio se realizara a la direccion de
correo electronico premiosrepcv@repcv.net. En el asunto se hara constar “IV edicion de los
premios rePCV. Colaboracion empresa-universidad”.

® Novedad e impacto de las innovaciones a desarrollar

Los parques cientificos somos conscientes que es necesario establecer medidas que permitan
aumentar y potenciar la competitividad empresarial, sin embargo, esto no se puede realizar de
forma eficaz si no se dispone de un conocimiento preciso de las necesidades y de la realidad
de las mismas.

Ademas, deben establecerse mecanismos para crear redes de cooperacion entre empresas
afines, que les permitan, en un mundo mas globalizado -donde las grandes corporaciones
cada vez tienen un mayor poder- ofrecer una oferta de valor lo suficientemente competitiva
para lograr un lugar destacado en el mercado.

Las empresas alojadas en los 5 parques cientificos de la Comunidad Valenciana, en los CEEIS
y las empresas vinculadas a los Institutos Tecnoldgicos, ademas de otras empresas
innovadoras (PYMES INNOVADORAS) tienen un impacto sustancial y creciente en el
desarrollo econémico de nuestra region.

Esta actuacion permitira, ademas, incrementar y mejorar la visibilidad y proyeccion de las
empresas participantes, asi como la posibilidad de generar sinergias entre ellas, que podrian
dar lugar a nuevas relaciones de cooperacion, consorcios empresariales o proyectos en
colaboracion.

@® Comunicacién de los resultados

La rePCV se compromete a mantener la confidencialidad de las candidaturas presentadas
durante todo el proceso.

La aceptacion de las presentes bases conlleva la autorizacidon expresa para la realizacion de
actividades de publicidad y difusidon con fines informativos relacionadas uUnicamente con la
convocatoria. La rePCV, podra hacer difusion y publicidad de las iniciativas presentadas y de
las que hayan sido galardonadas.

Los derechos de los contenidos presentados pertenecen a su autor y no a los organizadores de
la convocatoria.

Los mecanismos utilizados para la difusidon de los resultados son: pagina web, Redes sociales
(Facebook, Twitter, Linkedin), notas de prensa para medios locales o medios especializados,
articulos en Congresos derivados de las metodologias utilizadas y los resultados obtenidos, asi
como documentos multimedia (videos) que facilitan la difusion del conocimiento transferido
entre grupos de investigacion y las empresas participantes en el proyecto.
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® CRONOGRAMA

. M M M M M
Periodo 1 2 3 4 5
Coordinacion y
Seguimiento
Coordinacioén con
ecosistemas de
innovacion

Apertura del periodo
de solicitudes vy
comunicacion de la
convocatoria

Cierre de la
convocatoria
Evaluacion y

seleccion de las
empresas ganadoras
Acto de entrega de
premios

3. PRESUPUESTO

Conceptos Importes

a) Gastos de Personal 293.000,00 €
d) Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia

técnica destinados de manera exclusiva al proyecto 34.500,00 €
h) Gastos de publicacion y difusion en ambitos empresariales de 17.500.00 €
los resultados directamente relacionados con el proyecto 500,

J) Gastos derivados de actividades de formacién del personal 2.000,00 €
propio

) Coste del informe de auditoria sobre las cuentas justificativas

del gasto del proyecto 3.000,00€
TOTAL 350.000,00
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