Oferta de treball per a Docent en llengua valenciana
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UNIVERSITAS Miguel Herndndez

Les persones interessades en esta oferta poden inscriure’s a través del formulari que trobaran
en https://transparencia.fundacionumh.es/solicitud-oferta-empleo

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc Docent en llengua valenciana

Salari 25.453,86€ bruts anuals per jornada completa
Régim Compte d’altri

Jornada Jornada segons necessitats del Centre d’Idiomes

Lloc de treball

Centre d’ldiomes de la Fundacio UMH (Elx)

Denominacio del Lloc

Docent en llengua valenciana

REQUISITS

Formacio *

e Titulacié per Filologia catalana

e Traduccié i interpretacio o equivalent amb diploma de

Mestre o nivell C2 certificat de valencia

e Titulacio universitaria amb Master de Professorat

d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio
Professional i Ensenyament d’ldiomes. Diploma de Mestre
o nivell C2 certificat de Valencia

Experiéncia*

Experiéncia docent demostrable 1 any

Activitats a realitzar

Docencia, creacio de material docent i traduccio

Coneixements requerits en el
lloc *

e Ser coneixedor/a dels dultims canvis en
normativa de la llengua valenciana.

e Coneixements en TICs aplicades a la docéncia.

e Nivell alt de correcci6 escrita.

e Ser coneixedor/a dels nivells establerts pel MCER quant a
I’ensenyament de les llengties.

la gramatica

Informatica *

e Coneixements basics del paquet ofimatic Office 2016
e Coneixements de gestid de Google Drive i Google docs.

Altres Requisits

e Bona expressio oral i escrita.

e Persona versatil i amb capacitat per a adaptar-se als canvis.

e Persona organitzada, sociable, proactiva i compromesa amb
la qualitat del seu treball i de I'equip.

e Disponibilitat de dilluns a dissabtes i flexibilitat fora
d’aquest horari. Disponibilitat per a desplacar-se a altres
campus de la UMH (Elx, Sant Joan d’Alacant, Oriola i Altea) i
altres llocs de la provincia d’Alacant i Murcia.

e Vehicle propi.

Aspectes no exigibles pero
valorables

e Ser natiu.
e Coneixements d’altres idiomes.

* Requisits imprescindibles

NOTA: el termini per a la recepcid de curriculums vitae concloura passats 20 dies des de la
publicacio d’esta oferta de treball. Només es valoraran les candidatures presentades a través
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Sobre la valoracié de les candidatures:

Totes les persones que manifesten el seu interés en I'oferta de treball per a Docent en llengua
valenciana hauran de participar en el procés de seleccid, el qual consta de dues fases
independents. En la puntuacio final, la valoracié dels requisits suposa el 40% i la valoracié de
les entrevistes el 60%.

e PRIMERA FASE: VALORACIO DE REQUISITS.

Es valorara la formacié académica i l'experiéncia professional de tots/as els/as
candidats/as, aplicant per a aquesta avaluacié una relacié de criteris que sén publics
i apareixen publicats a continuacio:

Criterios Formacion Académica (maximo 5 puntos): Puntos
Titulo universitario ajustado a la oferta de trabajo 2,50
Titulo universitario relacionado o aplicable a la oferta de trabajo 2,00
Master oficial especifico (o equivalente, como el CAP) a la oferta de trabajo 2,00
En curso, Master oficial especifico a la oferta de trabajo 1,50
Master oficial relacionado o aplicable a la oferta de trabajo 1,00
Otra formacién No universitaria ajustada a la oferta de trabajo (por programa finalizado)
(+ de 60 horas) 0,20
Otra formacién No universitaria ajustada a la oferta de trabajo (por programa finalizado)
(- de 60 horas) 0,15
Ser nativo de lengua valenciana 0,50

| Experiencia Profesional (maximo 5 puntos): Puntos
Practica/experiencia profesional ajustada a la oferta de trabajo (por mes trabajado) 0,30
Practica/experiencia profesional relacionada o aplicable a la oferta de trabajo (por mes
trabajado) 0,15
Practica/experiencia profesional en el sector pero no relacionada con la oferta (por mes
trabajado) 0,10

e SEGONA FASE: ENTREVISTES PERSONALS PER COMPETENCIES.
Primera entrevista:

Es realitzara una primera entrevista, si pot ser en l'idioma de |'oferta, als candidats que
reunisquen els requisits establits en I'oferta d'ocupacié pel Coordinador de I'Area per a valorar
la competéncia lingliistica del candidat en la materia referent al lloc de treball per tal
d’establir, de manera orientativa, els camps seglients: habilitats informatiques i coneixements
de les TICS per a la docéencia; la seua comunicacié i empatia; i la seua capacitat linglistica
adaptada a les necessitats del Centre d'ldiomes. En el termini maxim de 20 dies.

Depenent de les respostes dels candidats, s'atorgara la seglient puntuacié en cada camp
tractat en I'entrevista:
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1 punt: sota compliment

2 punt: compliment nivell intermedi
3 punts: compleix sobradament
Segona entrevista:

Les candidatures, si continuen reunint els requisits establits en I'oferta d'ocupacié, seran
convocades a una segona entrevista personal en el termini maxim de 20 dies amb I'equip de
seleccid de personal. L'equip de seleccié de personal es compon de, almenys, dos membres
que son:

1. La Directora Gerent de la Fundacion UMH, o la persona en la qual aquesta delegue.
2. La Directora Docent i/o persona en qui delegue o designe.

Aquesta segona entrevista es desenvolupara per valorar la seua formacié academica i evolucié
professional per tal d’establir, de manera orientativa, els camps segients: disponibilitat
geografica i horaria; capacitat organitzativa; creacid i desenvolupament de continguts;
iniciatives i resolucié de problemes; capacitat d'adaptacid; i treball en equip.

Depenent de les respostes dels candidats, s'atorgara la seglient puntuacié en cada camp
tractat en I'entrevista:

1 punt: sota compliment
2 punt: compliment nivell intermedi

3 punts: compleix sobradament

La puntuacié final s’obtindra de la suma de la ponderacié de la valoracié del curriculum
vitae i de la valoracié de les entrevistes personals:

. La valoracid del curriculum suposara el 40% del total.
. La valoracio de la primera entrevista de la Fase 2 suposara el 30% del total.
. La valoracio de la segona entrevista de la Fase 2 suposara el 30% del total.

Del resultat d’aquestes valoracions s’obtindra la puntuacié global obtinguda per cada
candidat/a i es procedira a la resolucié del procés de seleccid.
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